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PRIMEROS RESULTADOS TRAS LA
REALIZACION DE LA 52 OLEADA
(120LEADA-3°ANO)

1. AMBITOS DE ACTUACION DE LA INVESTIGACION

v AMBITO GEOGRAFICO

Al igual que en los afos anteriores de investigacion, el ambito
geografico es el conjunto del Estado Espafiol.

v AMBITO SECTORIAL

El ambito sectorial a observar en el panel, siguiendo la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) incluye:

151 Industria Carnica
1511 Sacrificio de ganado y conservacion de carne
1512 Sacrificio de conservacion de volateria
1513 Fabricacion de Productos carnicos

5132 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos

51321 Comercio al por mayor de carne

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

51322 Comercio al por mayor de productos carnicos

51323 Comercio al por mayor de volateria y otros animales de

granja y caza

La Comision Paritaria distingue dos subsectores:
- Industrias Carnicas
- Mataderos de aves y conejos

El sector objeto del estudio se corresponde con Industria Carnica: Comercio
al por mayor de productos carnicos y Mataderos de aves y conejos.

La correspondencia con la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
(C.N.A.E.) distinguiendo subsectores de actividad es la siguiente:
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CNAE INDUSTRIAS CARNICAS

1511 Sacrificio de ganado y conservacion de carne

1513 Fabricacién de productos carnicos

5132 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos
CNAE MATADERO DE AVES Y CONEJOS
1512 Sacrificio de conservacion de volateria

Las actividades que abarcan ambos subsectores se describen en las
tablas que figuran a continuacion:

SUBSECTOR INDUSTRIAS CARNICAS

+ La produccion de carne fresca, refrigerada o congelada,
en canal y en trozos, de bovino, ovino, porcino y equino
+ La produccioén de pieles procedentes de mataderos

+ La extraccion de grasas comestibles de origen animal

4+ EIl tratamiento de despojos de animales

4+ La produccién de lana de matadero

N° Expediente: C20070245

+ La extraccion de grasas comestibles de aves

4 La produccion de carne seca, salada o ahumada
ACTIVIDADES

+ La fabricacion de productos carnicos: salami, salchichén,
chorizos, morcillas, salchichas, mortadela, patés,
galantitas, chicharrones, jamones cocidos y curados;
extractos y jugos de carne, pescados e invertebrados
acuaticos

La produccion de platos precocinados a base de carne;
incluidos los congelados

La produccion de harinas y sémolas de carne

f_

|

Comercio al por mayor de carne

f_

Comercio al por mayor de productos carnicos (
charcuteria y tripas)




SUBSECTOR MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

El sacrificio de aves

ll.—

La preparacion de carnes de aves

La produccion de carne fresca, refrigerada o congelada

de aves en porciones individuales

ACTIVIDADES

La extraccion de grasas comestibles de aves

El sacrificio de conejos y similares

"

La preparacion de carne de conejo y similares

En la presente convocatoria, tercer afio de investigacion de la Encuesta de
Formacion-Ocupaciones del sector Industrias Carnicas: comercio al por
mayor de productos carnicos y mataderos de aves y conejos, la propuesta a
realizar continta lo establecido el afio anterior; con el fin de mantener
estable en el tiempo el disefio muestral, tanto en su tamafo, como en su

estructura.
PROPUESTA
(2007)
FORMADORAS
TAMANO DE Industria Matadero de aves y
EMPRESA carnicay conejos
comercio al por
mayor de
productos
carnicos
1al0
11 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 200
Mas de 200
Total
NO FORMADORAS
98

Se vuelve a realizar un 25% de sustitucion de la muestra para garantizar la
renovacion del panel tal y como establece la metodologia, de renovar un

25% de las empresas cada afo.
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EMPRESA RENOVACION

1all
11 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 200
Mas de 200
Total

TAMANO DE EMPRESAS FORMADORAS

DEL 25%0

(Industria carnica y comercio al por
mayor de productos carnicos

EMPRESA RENOVACION

1all
11 a 20
21 a 50
51 a 100
101 a 200
Mas de 200
Total

24

Matadero de aves

TAMANO DE EMPRESAS FORMADORAS

DEL 25%0
conejos

NO Expediente: C20070245

| 32 ANO DE
INVESTIGACION

El presente periodo de recogida de investigacidon se corresponde con:

52 OLEADA DE RECOGI
DE INFORMACION

>

PERIODO DE REFERENCIA DE
JULIO A DICIEMBRE DE 2007
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2. INDICADORES GENERALES

En base a la primera recogida de informaciéon del tercer afio de
investigacion de la Encuesta de Formacion Ocupaciones del sector Industria
carnica: comercio al por mayor de productos carnicos y matadero de aves y
conejos se han conseguido unos primeros resultados a mostrar en este
apartado.

En este primer informe de resultados se muestra el andlisis de las variables
mas generales, tanto en las ocupaciones como en las acciones formativas,
dejando el andlisis méas exhaustivo para el informe final, en el cual ademas
se podra realizar la comparativa respecto a anteriores oleadas.

Se han analizado los datos de los cuestionarios obtenidos de las 460
empresas participantes en esta 52 oleada.

La distribucion de las empresas panelistas en funciéon del numero de
empleados/as es la siguiente:

N° de empleados | ZO
1al0 11a20 21a50 51a100 101a200 méasde 200 Total m
>
Empresas Formadoras .
(Industria  carnica vy 95 94 87 13 8 8 305 g_
comercio al por mayor) -
3
Empresas No 8
F(?rmadoras (Indgstrla 29 22 17 7 1 0 76 sy
carnica y comercio al e
por mayor) N
. . o
jul.-dic. 2007 Total 124 116 104 20 9 8 381 o
~J
Empresas Formadoras o
(Mataderos de aves | 11 8 19 11 5 3 57 E
conejos) wui
Empresas No Formadora]
(Mataderos de aves | 7 4 8 0 3 0 22
conejos)
Total 18 12 27 11 8 3 79
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2 . 1 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS

TOTAL OCUPACIONES

24.401

Industria carnica y comercio al por
de productos carnicos

1

Mataderos de aves y conejos

mayor

8.522

5.879

SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y
COMERCIO AL POR MAYOR DE

N°® EMPLEADOS/AS
15.175
460 empresas

PRODUCTOS CARNICOS

SUBSECTOR MATADERO
DE AVES Y CONEJOS

10.760

381 empresas 79

4.415
empresas

N

N

NO FORMADORAS

FORMADORAS NO FORMADORAS FORMADORAS
9.167 1.593 3.647
305 empresas 76 empresas 57 empresas

768
22 empresas

10
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Si se tiene en cuenta que el numero de empleados de todas las empresas
panelistas en la 52 oleada asciende a 15.175, dividiéndose entre Industria
carnica y comercio al por mayor con 10.760 y Matadero de aves y conejos
con 4.415, se observa que entre las empresas que participaron en la
investigacion cada uno/a de los/as trabajadores/as realiza una media de
1.61 ocupaciones; incrementandose dicha media hasta 1.72 en el subsector
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos, y
reduciéndose a 1.33 en el caso de Matadero de aves y conejos.

Entre las empresas participantes en la investigacion la media de niamero de
empleados/as por empresa es de casi 33 empleados/as por empresa,
encontrandose el 50% de las empresas por encima de los 17 empleados/as
y el otro 50% por debajo de los 17 empleados/as (mediana= 17). Existe un
minimo de 1 empleado/a y un maximo de 666 empleados/as, el cudl
corresponde a una empresa del subsector Matadero de aves y conejos.

Realizando un analisis diferenciado por subsectores, en el caso del
subsector Matadero de aves y conejos la media de empleados/as por
empresa es de 55.89 (mediana=30), mientras que en el subsector Industria
carnica y comercio al por mayor de productos carnicos la media se reduce a
28.24 (mediana=15). En este ultimo subsector el maximo en relaciéon al
numero de empleados/as se situa en 435.

Si se tiene en cuenta ademas del subsector, la diferencia entre empresas en
funcién de si realizaron o no formacién en los tres afios anteriores al primer
contacto de captacion realizado con la empresa, es mayor la media de
numero de empleados/as en aquellas empresas que realizaron formacion, y
dicha media aumenta en el caso del subsector Matadero de aves y conejos
obteniendo una media de 63.98 empleados/as en el caso de las empresas
formadoras (mediana=39).

S%204002D :23ualpadx3 oN
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22 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DEL SEXO

El porcentaje de trabajadores/as por sexo del sector Industria carnica:
comercio al por mayor de productos carnicos y matadero de aves y conejos
se sitla en el caso de los hombres en un 70.26% y en las mujeres un 29.74
%, confirmandose, en el periodo de recogida de informacion de julio a
diciembre de 2007, una vez mas la clara mayoria de presencia masculina.
Observando las graficas siguientes se aprecia que esta mayoria de
trabajadores hombres es inferior en el caso del subsector Matadero de aves

y conejos.

A PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS POR SEXO 2

SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL
POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

Mujeres
27,39%

NS S

& PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS POR SEXO -3)

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

ujeres
37,17%

Hombres
62,83%

SECTOR CON MANO DE OBRA MASCULINA
MAYOR PRESENCIA FEMENINA EN EL SUBSECTOR
MATADERO DE AVES Y CONEJOS
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Teniendo en cuenta el tamafo de las empresas del sector en funcion del
numero de trabajadores/as se observa que son las empresas encuadradas
dentro el intervalo de menor niumero de empleados/as aquellas donde
existe una mayor diferencia de porcentajes entre hombres y mujeres,
siendo mayoritaria la presencia masculina; mientras que son las empresas
de mas de 200 empleados/as aquellas que tienen un porcentaje mayor de
mano de obra femenina. Sigue destacando una mayor presencia de la mujer
en el subsector de Matadero de aves y conejos, la cual se aprecia en todos
los intervalos del tamafio de empresa en comparacion con el subsector
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DEL
SEXO Y TAMARNO DE LA EMPRESA INDUSTRIA CARNICA Y
COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

‘I HOMBRES O MUJERES ‘

78,97% 74,65% 71,54% 68,52% 76.91% 65 ,69%

DE1A DE11A DE21A DE51A DE101 MAS DE
10 20 50 100 A 200 200

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DEL
SEXO Y TAMANO DE LA EMPRESA MATADEROS DE AVES Y
: CONEJOS :

O HOMBRES O MUJERES

S%204002D :23ualpadx3 oN

30,6/ % |33 fifos [38.80% |37.[1% (34,85% |39.[B%

69,33% '61,83% 61,60% 62,26% 65,45% 60,22%

J DD DB o

DE1A DE11A DE21A DE51A DE 101 MAS DE
10 20 50 100 ;' A-2001.- 200

En el subsector Industria carnica y comercio al por mayor de productos
carnicos el aumento de presencia femenina entre el intervalo de 1 a 10
empleados al intervalo de mas de 200 empleados/as asciende a mas de 13
puntos de diferencia. En el caso del subsector Matadero de aves y mujeres
la diferencia es de 9 puntos entre el intervalo que menos presencia
femenina tiene (intervalo de 1 a 10 empleados/as) y el que muestra una
mayor presencia de mujeres (mas de 200 empleados/as).
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El aumento de presencia femenina
en el sector no es directamente
proporcional al crecimiento de la
empresa en funcion del numero de
empleados/as.

23 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DE LA
EDAD

El rango de edad donde se enmarca el 72% de los/as trabajadores/as del
sector es entre los 26 y los 45 afios, mientras que un 21.72% tendrian mas
de 45 afos y un 6.28% entre 16 y 25 afos.

En los siguientes gréaficos se muestra la distribucion de trabajadores/as en
funcion de la edad y diferenciado por subsectores. Los datos siguen
patrones similares a los resultados encontrados para el sector en general.
Se observa una minima diferencia en el rango menor, entre 16 y 25 afos,
en el subsector Matadero de aves y conejos el porcentaje de
trabajadores/as en dicho rango es menor 4,75%.

~

A PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS POR EDAD
SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL
POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

6,77%

21,69% '

0 16-25 afios @ 26-45 afios O mas de 45 afios ‘

& PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS POR EDAD
SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

4,75%

v

73,46%

0 16-25 afios O 26-45 afios @ mas de 45 afios

El 72906 de los trabajadores/as tienen

entre 26 y 45 afios
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Si ademas se tiene en cuenta la distribucion de trabajadores en funcion del
tamano de la empresa segun el nUmero de trabajadores/as de la empresa
se obtienen los siguientes resultados por subsectores:

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DE LA EDAD Y
TAMARNO DE LA EMPRESA INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL
POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

\D 16 A 25 ANOS B 26 A 45 ANOS O MAS DE 45 ANOS \

0

66,34% 72,56% 74,55% 73.47% g6 4106 70,75%

g/o !/o ‘ - I -

DE1A DE11A DE21A DES5S1A DElOlA MAS DE
10 20 50 100 200 200

Entre las 381 empresas participantes en el tercer afio de investigacion del
subsector Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos
el patrén tipico de la distribucién de los/as trabajadores/as en funcion de la
edad, comentado anteriormente, se repite a lo largo de los intervalos en
funcion del tamafo de la empresa. Sefalar que el porcentaje mas alto de
mayores de 45 afos se encuentra entre las empresas que tienen entre 1 y
10 empleados/as, mientras que el mayor porcentaje de jovenes menores de
25 afos aparece en las empresas que tienen entre 101 a 200
empleados/as.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS EN FUNCION DE LA EDAD Y
TAMANO DE LA EMPRESA MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

S%204002D :23ualpadx3 oN

O16 A 25 ANOS O 26 A 45 ANOS B MAS DE 45 ANOS

; '1@ Hﬁ) " 1/0 HA)

65,13% 77.69% 72,91% 77,67% 81,64% 65,21%

WY RN NN S |

DE1A DE11A DE21A DE51A DE101A MAS DE
10 20 50 100 200 200

En el subsector Matadero de aves y conejos los patrones encontrados son
similares. En este subsector la distribucion de los/as trabajadores/as en
funcion de la edad y tamafio de la empresa es practicamente igual entre las
empresas que van de 1 a 10 empleados/as y las empresas de mas de 200
trabajadores/as.
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La poblacion ocupacional de jévenes menores de 25 afios sigue siendo la
minoritaria en el sector, poniéndose una vez mas de manifiesto el elevado
grado de movilidad del colectivo de jévenes en el sector de la Industria
carnica.
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3. OCUPACIONES

31 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS SEGUN CATEGORIA
PROFESIONAL

El sector carnico es un sector con una amplia mano de obra en producciéon
debido a las multiples actividades que se desempefian a lo largo de los
distintos procesos y la gran cantidad de productos existentes. En las
siguientes gréaficas se distribuyen los trabajadores/as de las empresas
participantes en la recogida de informacién correspondiente al periodo de
julio a diciembre de 2007, diferenciando en tres categorias: Directivos/as,
profesionales y técnicos/as, Empleados/as administrativos/as y de trabajos

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS SEGUN CATEGORIA auxiliares y Trabajos de

PROFESIONAL SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO 1A H
AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS prOdUCCIOn/OperaCIOnes

Destaca una vez mas el
O Directivos/as, profesionales y

técnicos/as porcentaje de
B Empleados/as administrativos/as y trabaj adores/as
de trabajos auxiliares . .
X 4 + realizando ocupaciones
0O Trabajos de produccién/operaciones
en
produccién/operaciones,

=
con mas de un 65% @
tanto en el subsector de %
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos, como en el ®
subsector Matadero de aves y conejos. La siguiente categoria con mayor %
porcentaje es para los dos subsectores la de Empleados/as =
administrativos/as y de trabajos auxiliares y por ultimo la categoria de "
Directivos/as, profesionales y técnicos/as. 0
En el subsector Industria . . . &
carnica y comercio al por PROFESIONAL SUBSECTOR MATADERO DE AVES ¥ CONEIOS 2
mayor de productos ' ' ' 5
carnicos cada - B Directivos/as, profesionales y u
trabajador/a realiza una R e
. O Empleados/as administrativos/as y
media de 1.72 18,74% de trabajos auxiliares
ocu pacioneS, mientras 68,33% O Trabajos de produccién/operaciones
que en Matadero de aves
y conejos la media de

ocupaciones que realiza
cada uno/a de los/as trabajadores/as es de 1.33 ocupaciones.

Los porcentajes de las tres categorias diferenciadas son similares en los dos
subsectores estudiados.

Las ocupaciones con mayor numero de trabajadores en la categoria de
produccién/operaciones son Envasador/a-etiquetador/a manual-
embalador/a manual, Despiecero/a ayudante en ambos subsectores, y
ademas Chacinero/a ayudante en el caso de Industria carnica y comercio al
por mayor de productos céarnicos y Eviscerador/a y Desollador/a en el
subsector de Matadero de aves y conejos. Entre los/as empleados/as
administrativos y de trabajos auxiliares destacan ocupaciones como la de
secretario/a, personal de limpieza y viajante-vendedor/a.
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Si tenemos en cuenta el sexo de los/as trabajadores/as a la hora de realizar
la distribucién entre categorias profesionales, el porcentaje de hombres es
superior al de mujeres en las tres categorias diferenciadas (Directivos/as,
profesionales y técnicos/as, empleados/as administrativos/as y de trabajos
auxiliares y trabajos de producciéon/operaciones); sin embargo en el
subsector de Mataderos y aves de conejos esta diferencia de porcentajes
entre hombres y mujeres es menor en todas las categorias, existiendo el
mayor porcentaje de mujeres en la categoria de empleados/as
administrativos/as de trabajos auxiliares (42.65%) y entre las ocupaciones
de trabajos de produccién/operaciones llegando a alcanzar las mujeres un
38.51%.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y
SEXO SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

B Hombres O Mujeres

120,00%

100,00% - _
80,00% + 19,96% 24,78%

41,71%

60,00% -+
40,00%
20,00% -

0,00% -

Directivos/as, profesionales Empleados/as Trabajos de
y técnicos/as administrativos/as y de produccién/operaciones
trabajos auxiliares

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y
SEXO SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

120,00%
100,00%
22,11%

80,00% - 42,65% 38,51%

60,00% -

40,00% - 77,89%

20.00% - 57,35% 61,49%

0,00% - T T
Directivos/as, profesionales Empleados/as Trabajos de
y técnicos/as administrativos/as y de produccién/operaciones

trabajos auxiliares

Realizando un analisis mas detallado de cada una de las ocupaciones, se
observa que en alguna de las ocupaciones el porcentaje de mujeres es
mayor que el de hombres. En el subsector de Industria carnica y comercio
al por mayor de productos carnicos existe un mayor numero de mujeres en
ocupaciones como técnico/a de laboratorio, ayudante de veterinaria,
telefonista, secretaria/o, operador/a grabador/a datos en ordenador,
ordenanza y en cuanto a la cadena de produccién las mujeres son
superiores en numero entre los despojeros/as oficiales con un 57,84%.
Aunqgue los mayores porcentajes se encuentran en los trabajos de caracter
administrativo llegando a alcanzar el nimero de mujeres en alguna de las
ocupaciones porcentajes superiores al 60%.

En el subsector de Matadero de aves y conejos el mayor porcentaje de

mujeres se alcanza en ocupaciones como la de Técnico/a en prevenciéon de
riesgos laborales, técnico en control de calidad, técnico de laboratorio,
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secretario/a, operador/a grabador/a de datos, telefonista, personal de
limpieza; y en el caso de ocupaciones de produccién/operaciones aumenta
el nimero de mujeres en muchas mas ocupaciones que en el subsector de
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos, siendo el
porcentaje de mujeres superior al de hombres en ocupaciones como
Chacinero/a oficial, despiecero/a ayudante, despojero/a ayudante,
eviscerador/a, operario/a maquina envasadora y tripero/a ayudante.

Tanto en un subsector como en otro las mujeres ocupan
principalmente ocupaciones de caracter administrativo/a.

En el subsector de Mataderos de aves y conejos aumenta la
mano de obra femenina en trabajos de produccion.

En las siguientes gréficas se muestra la relaciéon entre la edad de los/as
trabajadores/as y las categorias profesionales entre las que se agruparon
las ocupaciones. Tal y como se comentd anteriormente es el porcentaje de
trabajadores/as entre 26-45 afos el que destaca en todas las categorias
profesionales y en los dos subsectores de referencia. El mayor porcentaje
de jévenes se encuentra en ocupaciones de produccién, como es el caso de
la ocupaciéon denominada Pedn que en el subsector Industria céarnica y
comercio al por mayor de productos céarnicos llega a alcanzar el mayor
porcentaje de jévenes con un 18%. Por otro lado el porcentaje de mayores
de 45 afios es mayor entre Directivos/as en ambos subsectores. Y mas
concretamente el numero de mayores de 45 afos es superior en
ocupaciones como vigilante, ordenanza y en el subsector de Matadero de
aves y conejos la ocupacién chacinero/a encargado/a esta desarrollada en
mas de un 70% por mayores de 45 afios; aunque hay que tener en cuenta
que dicha ocupacién tiene muy poco peso en cuanto al numero de
trabajadores/as en el subsector de Matadero de aves y conejos.

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y
EDAD SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

0 16-25 afios B 26-45 afios O mas de 45 afios
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120,00%
100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00%

18,06% 20,63%

7,70%

3,78% 5,94%

Directivos/as, profesionales Empleados/as Trabajos de
y técnicos/as administrativos/as y de produccién/operaciones
trabajos auxiliares
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL Y
EDAD SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

‘D 16-25 afios O 26-45 afios @ mas de 45 afios ‘

120,00%
100l Tooma]  [measse]  [eisse] |

60,00%

40,00% 68,82% 78,22% 73,04%

20,00%

0.00%" 1,71% 3,63% 5,63%
, o T :
Directivos/as, profesionales Empleados/as Trabajos de
y técnicos/as administrativos/as y de produccién/operaciones

trabajos auxiliares

3 - 2 DISTRIBUCION DE TRABAJADORES/AS POR OCUPACION

En las siguientes tablas se recogen las ocupaciones encontradas en las
empresas participantes en la investigacion, teniendo en cuenta a la hora de
su distribucién el numero de trabajadores/as que desempefan las distintas
ocupaciones en las empresas, y mostrando con ello el peso de las
ocupaciones en porcentajes.

SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR

= DE PRODUCTOS QARNICOS PESO DE LAS
3 OCUPACION OCUPACIONES
Yo Chacinero/a ayudante-pedn/a 8,39%
§ Envasador/a-etiquetador/a-embalador/a manual 8,31%
9. Despiecero/a ayudante-pedn/a 7,29%
% Chacinero/a oficial 5,85%
= Viajante-Vendedor/a-Comprador/a 5,46%
L% Despiecero/a oficial 5,31%
% Secretario/a en general 5,05%
Conductor/a-repartidor 4,77%
Personal de limpieza o limpiador, en general 4,33%
Operario/a maquina envasadora 4,21%
Operario/a camaras frigorificas 4,10%
Auxiliar de zona o proceso 3,41%
Mozo/a de carga y descarga 3,33%
Matarife ayudante/pedn 2,60%
Empleado/a de almacén 2,56%
Director/a general-Presidente/a ejecutivo/a 2,53%
Matarife oficial 1,91%
Telefonista 1,26%
Conductor/a de carretilla elevadora 1,18%
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Despojero/a oficial 1,10%
Director/a departamento produccién 1,03%
Chacinero/a encargado/a 1,03%
Maquinista oficial 0,93%
Despiecero/a encargado/a 0,92%
Operador/a grabador datos en ordenador 0,84%
Técnico/a mantenimiento 0,84%
Despojero/a ayudante-peén/a 0,84%
Director/a administracion 0,83%
Director/a departamento de comercializacion y ventas 0,81%
Técnico/a control de calidad 0,76%
Almacenero/a de industrias alimentarias 0,72%
Tripero/a ayudante/peén 0,62%
Basculero/a 0,60%
Director/a departamento de relaciones laborales/recursos humanos. 0,59%
Técnico/a prevencion de riesgos laborales 0,55% =
Pedn/a 0,53% ri
Tripero/a oficial 0,50% 'r%
Jefe de zona/jefe de equipo de operadores de maquina de elaboracién %
de productos alimenticios 0,45% 3
Técnico/a gestion stocks / almacenamiento 0,39% £
Técnico/a mantenimiento equipos electromecanicos 0,36% g
Directores/as otros departamentos 0,35% §
Conductor/a-mecéanico 0,34% E
Conductor/a camién con remolque 0,26%
Matarife encargado/a 0,26%
Tripero/a encargado 0,19%
Veterinario/a 0,18%
Maquinista encargado/a 0,18%
Programador/a aplicaciones informatica 0,16%
Fundidor/a ayudante-peén/a 0,15%
Técnico/a laboratorio industrias alimentarias 0,13%
Vigilante/a en general 0,13%
Despojero/a encargado/a 0,13%
Otros/as trabajadores/as produccién/operaciones 0,10%
Analista de sistemas 0,09%
Analista de aplicaciones 0,08%
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N° Expediente: C20070245

Ayudante de veterinaria

Otros/as profesionales y técnicos/as
Ordenanza

Fundidor/a encargado/a

Fundidor/a oficial

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS
OCUPACION

Despiecero/a ayudante/peodn

Eviscerador/a (mataderos aves y conejos)
Envasador/etiquetador/embalador manual
Desollador (mataderos aves y conejos)
Conductor/a-repartidor

Auxiliar de zona o proceso

Secretario/a en general

Despiecero/a oficial
Viajante-Vendedor/a-Comprador/a
Operario/a camaras frigorificas

Personal de limpieza o limpiador, en general
Matarife ayudante/pedn

Operario/a maquina envasadora
Basculero/a

Chacinero ayudante/peén

Técnico/a mantenimiento

Director/a general-Presidente/a ejecutivo/a
Matarife oficial

Despojero/a ayudante/pedn

Otros/as trabajadores/as produccién/operaciones
Mozo/a de carga y descarga

Pedn/a

Director/a departamento producciéon

Empleado/a de almacén

Jefe/a zona/jefe de equipo de operadores de maquina de elaboracion de
productos alimenticios

Conductor/a de carretilla elevadora
Chacinero oficial

Telefonista

0,05%
0,05%
0,03%

0,03%
0,02%

9,30%
7,79%
6,41%
6,07%
5,66%
5,43%
5,36%
4,27%
3,84%
3,76%
3,61%
3,28%
2,81%
2,38%
2,16%
1,68%
1,63%
1,63%
1,48%
1,46%
1,45%
1,34%
1,16%
1,12%

1,05%
0,94%
0,92%
0,90%

PESO DE LAS
OCUPACIONES
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Operador/a grabador datos en ordenador 0,80%
Técnico/a control de calidad 0,77%
Director/a administracion 0,71%
Matarife encargado/a 0,65%
Director/a departamento de comercializacion y ventas 0,63%
Director/a departamento de relaciones laborales/recursos humanos 0,60%
Veterinario/a 0,60%
Conductor/a camién con remolque 0,60%
Almacenero/a de industrias alimentarias 0,58%
Tripero/a ayudante/pedn 0,56%
Tripero/a oficial 0,56%
Despiecero/a encargado 0,54%
Técnico/a prevencion de riesgos laborales 0,43%
Conductor/a-mecéanico 0,37%
Directores/as otros departamentos 0,34%
Técnico/a mantenimiento equipos electromecanicos 0,34%
Otros/as profesionales y técnicos/as 0,29% E
Despojero/a oficial 0,24% g
Maquinista oficial 0,20% %
Técnico/a laboratorio industrias alimentarias 0,15% %
Técnico/a gestion stocks / almacenamiento 0,15% m
Maquinista encargado/a 0,15% %
Vigilante/a en general 0,15% %’
Programador/a aplicaciones informatica 0,12% ﬁ
Chacinero encargado 0,12%
Fundidor/a ayudante/pedn 0,12%
Ordenanza 0,09%
Analista de sistemas 0,07%
Analista de aplicaciones 0,05%
Despojero/a encargado 0,05%
Tripero/a encargado 0,03%
Fundidor/a encargado/a 0,02%
Fundidor/a oficial 0,02%
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Las cinco primeras ocupaciones del subsector Industria carnica y comercio
al por mayor de productos carnicos destacan como aquellas ocupaciones
donde el volumen de empleados/as es superior a 1000. En el subsector
Matadero de aves y conejos las cuatro primeras ocupaciones tienen un
volumen de empleados/as superior a 350.

Destacan las Ocupaciones del

area de Produccion

Las ocupaciones que destacan en los dos subsectores son la de
envasador/a-etiquetador/a manual y despiecero/a ayudante; mientras que
por otro lado en el subsector Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos destacan ocupaciones propias del sector como la de
chacinero/a ayudante y chacinero oficial. Y en el subsector de Mataderos de
aves y conejos destacan a su vez las ocupaciones de eviscerador/a y
desollador.

Como ocupaciones de caracter transversal, aquellas que son comunes a
otros sectores, sefialar con mayor volumen de empleados/as las de
Viajante-vendedor/a, secretario/a, conductor-repartidor y personal de
limpieza.

En las siguientes graficas se refleja los resultados encontrados en relacién al
sexo y edad de las principales ocupaciones de cada uno de los subsectores.

DISTRIBUCION POR SEXO DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR PESO
SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR

B Hombres O Mujeres

74,59% 74,70%
60,30% 61,08%
39,70% 38,92%
25,41% 2 %
Chacinero/a Envasador/a- Despiecero/a Chacinero/a oficial
ayudante-peoén/a etiquetador/a- ayudante-peén/a

embalador/a manual

En Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos se
observa que las ocupaciones destacables, al igual que en la mayoria de las
ocupaciones, son desarrolladas principalmente por mano de obra masculina.
Sin embargo en Mataderos de aves y conejos es mayor el porcentaje de
mujeres en las ocupaciones de despiecero/a y eviscerador/a, y en las otras
ocupaciones con mayor peso del subsector, envasador/a y desollador/a, la
diferencia entre el porcentaje de hombres y mujeres no es especialmente
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significativa. Poniéndose de manifiesto una vez mas la mayor presencia de
mujeres en ocupaciones de producciéon en las empresas de Matadero de
aves y conejos.

DISTRIBUCION POR SEXO DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR PESO
SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

O Hombres @O Mujeres

57,40% 58,30% 52,25% 56,30%
47,75% 43,70%
42 6Q0 41,709 :
Despiecero/a Eviscerador/a Envasador/a- Desollador/a
ayudante/peén - - etiquetador/a-

embalador/a manual

En cuanto a la edad tanto en un subsector como en otro se siguen los
patrones resultantes de la distribuciéon de los trabajadores/as en el sector,
destacando los trabajadores/as de entre 26-45 afos, posteriormente con un
menor porcentaje los mayores de 45 afios, y por dltimo con el porcentaje
inferior el intervalo que va desde los 16 a los 25 afios.

De las siguientes gréaficas destaca el porcentaje de mayores de 45 afos en
la ocupacion de chacinero/a oficial con un 32,13%.

En el subsector de Matadero de aves y conejos las ocupaciones obtienen
mayores porcentajes en el intervalo de edad correspondiente a mayores de
45 afos. En la ocupacién de desollador/a el porcentaje de mayores de 45
anos alcanza el 30,81%. Mientras que el porcentaje mas elevado de jovenes
entre 16 y 25 afos se encuentra entre los trabajadores/as que desarrollan
actividades de despiecero/a ayudante.

S%204002D :23ualpadx3 oN

DISTRIBUCION POR EDAD DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR PESO
SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

016-25 B 26-45 Omas 45

72,07% 73,88% 1,78%
. 64,17%
32,13%
Q 17,31% 18,19% 9,93% 18,30%
7,939 3,69%
Chacinero/a Envasador/a- Despiecero/a Chacinero/a oficial
ayudante-peoén/a etiquetador/a- ayudante-peoén/a

embalador/a manual
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DISTRIBUC ION POR EDAD DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR PESO
. SUBSECTOR.MATADERO DE AVES Y CONEJOS .

016-25 O 26-45 @ mas 45 \

- 74,80% s
63,99% 71,18% 65,83%
24.67%
15,90% 20,11% 20,95%
l_ - a i§o£ . 4,249 3.3609
) T ) T ) N
Despiecero/a Eviscerador/a Envasador/a- - Desollador/a
ayudante/peé6n - : - etigquetador/a-

~ embalador/a manual

N° Expediente: C20070245

26



Encuesta de Formacion-Ocupaciones del Sector Industrias Carnicas:

Comercio al por mayor de Productos Carnicos y Mataderos de aves y conejos

4. ACCIONES FORMATIVAS

Se muestran los principales resultados obtenidos en el sector de la Industria
carnica respecto a la formacion llevada a cabo por las empresas
participantes en el panel en el periodo de recogida de informacién de julio a
diciembre de 2007.

Las Acciones Formativas detectadas se dividieron, al igual que en las
anteriores oleadas, en:

= Acciones Transversales, que serian acciones formativas dirigidas a
trabajadores de cualquier sector.

= Acciones Especificas, identificadas como aquellas acciones formativas
con contenidos propios del sector de la Industria Carnica o sectores
relacionados.

A su vez, las Acciones Formativas se organizan en torno a Ambitos de
competencia profesional, que integran conjuntos de materias o contenidos
formativos relacionados entre si en concordancia con las caracteristicas de
las ocupaciones y puestos de trabajo.

En el periodo de recogida de informacién perteneciente a la 52 oleada (julio-
diciembre 2007) fueron realizadas 375 acciones formativas por 202
empresas panelistas, con una duracion total de tiempo dedicado a la
formacion de 12.428 horas.

De las empresas que realizaron formacion en esta oleada, 168 empresas
son denominadas empresas Formadoras (habian realizado formacién en el
periodo que comprende los tres afios anteriores al momento en que se
contacto con ellas); mientras que 34 empresas consideradas No Formadoras
(no realizaron formacién en los tres afios anteriores al primer contacto con
ellas) realizaron acciones formativas en el periodo de recogida de
informacion de julio a diciembre de 2007.

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN
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En las tablas siguientes se muestran las acciones formativas detectadas en
el presente periodo de investigacion, diferenciando subsectores y acciones
formativas especificas y transversales.

En una primera observacibn se puede sefialar que existe una mayor
variedad de acciones de caracter transversal, sin embargo la formacion
especifica se imparte en mayor medida en las empresas en el subsector de
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos.

N° Expediente: C20n7n24K

Destaca la formacion en
manipulacion de alimentos y
prevencion de riesgos laborales

especifico del sector
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N©° DE
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS copigo |EMPRESAS EN
CARNICOS AAFF ESPECIFICAS REALIZADAS (JUL.-DIC. 2007) LAS QUE SE
IMPARTIO

MANIPULACION DE ALIMENTOS 079-01-001 61
PREVENCION DE RIESGOS EN INDUSTRIA CARNICA 159-00-015 35
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 159-00-004 15
MANIPULACION DE ALIMENTOS 079-01-016 7
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-014 6
GESTION DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA CARNICA 114-02-002 6
IMPLANTACION DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL APPCC EN EL SECTOR

ALIMENTARIO 079-02-001 5
CARRETILLERO 004-01-001 3
TRAZABILIDAD ALIMENTARIA 079-00-011 3
SISTEMA APPCC 079-02-005 3
TECNICAS DE VENTA EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO 167-00-003 3
HIGIENE ALIMENTARIA 079-01-002 2
BIENESTAR ANIMAL 137-01-002 2
MANIPULAR DE CARGAS 159-00-005 2
VENTAS (ESPECIFICO DEL SECTOR) 167-00-001 2
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 000-00-000 1
INNOVACION, SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 000-00-000 1
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 000-00-000 1
MANIPULAR PLAGUICIDAS 000-00-000 1
OBJETIVOS, EFICACIA Y PRINCIPALES METODOS Y MAQUINARIAS DE

APLICACION DE PLAGUICIDAS. 000-00-000 1
SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA 000-00-000 1
STANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA BRC, IFS E ISO 2000 000-00-000 1
MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO 000-00-000 1
ALERGENOS 000-00-000 1
MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 008-03-001 1
TRAZABILIDAD EN EL SECTOR 079-00-001 1
TRANSPORTE Y ENTREGA DE CARNE Y PRODUCTOS CARNICOS 102-01-001 1
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD:NORMA 1SO 9001 114-05-006 1
CLASIFICACION DE CANALES VACUNO 137-01-003 1
DESHUESADO Y PRESENTACION DEL JAMON 137-03-006 1
ELABORADOR DE PRODUCTOS CARNICOS (INICIACION A LA OCUPACION) 137-03-009 1
SISTEMAS DE EMBALAJE INDSUTRIAS CARNICAS 137-37-002 1
RIESGOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS MATADEROS 159-00-016 1
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N° DE
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS cobIGo |EMPRESAS EN
CARNICOS AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (JUL.-DIC. 2007) LAS QUE SE
IMPARTIO
NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE 000-00-000 18
CONTABILIDAD BASICA 036-00-002 7
PRIMEROS AUXILIOS-METODO PAS 164-02-001 4
OFIMATICA 087-00-001 4
INGLES ACCESO AL 174-13-001 3
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA 159-00-029 3
CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 159-00-023 3
LEY DE PROTECCION DE DATOS 127-07-013 3
ATENCION AL CLIENTE 009-00-003 3
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 000-00-000 3
INGLES COMERCIAL 174-13-010 2
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 164-02-005 2
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: MANDOS, ENCARGADOS Y JEFES 159-00-033 2
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 159.00-028 2
EXCEL.NIVEL AVANZADO 087-03-003 2
CONTABILIDAD AVANZADA 036-00-005 2
INGLES AVANZADO B2 174-13-004 1
CATALAN ACCESO (A1) 174-06-001 1
CASTELLANO UMBRAL (B1) 174-05-002 1
NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES-+ESPECIALIDADES | 159-00-025 1
AUDITORIA DE UN SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 114-01-006 1
GESTION INTEGRADA DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 114-00-006 1
DISENO DE PAGINAS WEB,DREAM WEAVER.INICIACION E INTERMEDIO 087-06-001 1
INTERNET,NAVEGADORES Y CORREO ELECTRONICO 087-05-001 1
EXCEL.NIVEL BASICO 087-03-001 1
ACCESS.NIVEL AVANZADO 087-02-003 1
WORD.NIVEL AVANZADO 087-01-002 1
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 068-02-012 1
HABILIDADES DIRECTIVAS 068-02-003 1
MEDICION DE LOS RENDIMIENTOS DE PRODUCCION MEDIANTE EL SISTEMA
i DE BEDAUX 064-00-001 1
< BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES EN EL PUESTO DE TRABAJO 056-01-003 1
~ SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL 056-01-002 1
o FORMACION DE FORMADORES 052-00-004 1
g GESTION Y CONTROL DE LOS COSTES 037-00-004 1
o COMERCIO EXTERIOR 029-00-001 1
~ ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 009-00-005 1
£ OPERACION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-009 1
i NOMINAS 002-00-002 1
T CONOCIMIENTOS BASICOS DEL SOFTWARE DE GESTION PARA PYMES 000-00-000 1
o SOFTWARE DE ULTIMA GENERACION DE SOLUCIONES ERP PARA PYMES
5 UTILIZANDO BASES DE DATOS SQL. 000-00-000 1
= ANALISIS DE AGUAS 000-00-000 1
o TECNICAS DE MANDO 000-00-000 1
o LA FACTURA ELECTRONICA 000-00-000 1
x MEDIOS AUDIOVISUALES 000-00-000 1
L EL MARKETING EN LA EMPRESA; PRACTICAS Y TECNICAS PARA LA
o INVESTIGACION DE MERCADOS 000-00-000 1
= NORMA QUE EXIGEN ALEMANIA, FRANCIA, U.S.A. PARA EXPORTARLES
PRODUCTOS 000-00-000 1
GESTION Y DIRECCION DE EMPRESAS 000-00-000 1
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 000-00-000 1
FORMACION DE PUNTOS CRITICOS DE CONTROL (CURSO INTERMEDIO DE LA
000-00-000 1
EMPRESA)
MANEJO DEL SISTEMA OPERATIVO 000-00-000 1
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 000-00-000 1
PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION SANITARIA EN GERIATRIA 000-00-000 1
MANIPULADOR CRIOGENICO 000-00-000 1
BAJAS TEMPERATURAS 000-00-000 1
TNFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA EN EL
APLICADOR 000-00-000 1
CONSULTORIA PARA CONOCER Y EVALUAR LA SATISFACCION DE LA
PLANTILLA 000-00-000 1
PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD DE EQUIPOS HUMANOS E
INDUSTRIALES, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE, 000-00-000 1
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS CONSIDERADAS PELIGROSAS.
PROGRAMAS DE GESTION, CALIBRACION 000-00-000 1
CURSO TEORICO PRACTICO PARA ENTENDER LOS PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS
Y TERMINOLOGIA DE LAS FINANZAS EMPRESARIALES 000-00-000 1
ENTRENAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS NUEVAS ( CURSO
INTERNO DE LA EMPRESA) 000-00-000 1
A.D.R. DESCARGAS DE MATERIAS PELIGROSAS 000-00-000 1
EQUIPOS DE RESPIRACION 000-00-000 1
COMO SE APLICA EL MARKETING Y LA PUBLICIDAD AL COMERCIO 000-00-000 1
MANEJO PROGRAMAS 000-00-000 1
CONOCER LEGISLACION EUROPEA Y NACIONAL SOBRE TRANSPORTE DE 500-00-000 L
ANIMALES
HERRAMIENTAS QUE PERMITEN PLANIFICAR, GESTIONAR, SECCIONES DE
CUALQUIER ESTABLECIMIENTO COMERCIAL. 000-00-000 1
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Ne DE
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS CEEIEE EMPRESAS EN
AAFF ESPECIFICAS REALIZADAS (JUL.-DIC. 2007) LAS QUE SE
IMPARTIO

MANIPULACION DE ALIMENTOS 079-01-001 12
PREVENCION DE RIESGOS EN INDUSTRIA CARNICA 159-00-015 4
BIENESTAR ANIMAL 137-01-002 3
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-014 3
CARRETILLERO 004-01-001 2
DESPIECE DE AVES 137-02-001 2
MANIPULAR DE CARGAS 159-00-005 2
MANIPULACION DE ALIMENTOS 079-01-016 1
MANTENIMIENTO DE LA LINEA DE ENVASADO 105-00-001 1
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 159-00-004 1
NUTRICION EN VACUNO 000-00-000 1
ANALISIS SENSORIAL EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 000-00-000 1

LA LEGIONELA EN EL SECTOR ALIMENTARIO 079-00-012 1
MANEJO Y NUTRICION PORCINO 000-00-000 1
MICROBIOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 008-03-001 1
IMPLANTACION DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL APPCC EN EL SECTOR 079-02-001 1
ALIMENTARIO e

BIOTECNOLOGIA VEGETAL, ANIMALES, PLANTAS Y ALIMENTOS 000-00-000 1
TRANSGENICOS, CLONACION Y NUTRICION ANIMAL

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 159-00-028 1
PLAGICIDAS Y FUNGICIDAS PARA VEHICULOS DE TRANSPORTE ANIMAL|  000-00-000 1
SISTEMA DE EMBALAJE INDUSTRIAS CARNICAS 137-37-002 1
RIESGOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS MATADEROS 159-00-016 1
PREVENCION Y GESTION DE LA LEGIONELOSIS 079-00-002 1

S$204002D :2juaipadx3 oN
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N° DE
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS B G EMPRESAS EN
AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (JUL.-DIC. 2007) LAS QUE SE
IMPARTIO
NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE 000-00-000
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS 159-00-003
INGLES EMPRESARIAL 174-13-011
OFIMATICA 087-00-001
CALIDAD 114-00-002
NORMATIVA DE CONTABILIDAD 036-00-003
SISTEMAS OPERATIVOS:LINUX 087-13-002
GESTION MEDIOAMBIENTAL 056-00-017
PLAN DE EMERGENCIAS-AUTOPROTECCION Y LUCHA CONTRA INCENDIC  159-00-026
CONTABILIDAD INFORMATIZADA 000-00-000
HABILIDADES DIRECTIVAS 068-02-003
NEGOCIACION CON PROVEEDORES 030-01-002
INGLES PLATAFORMA A2 174-13-002
INGLES UMBRAL B1 174-13-003
INGLES AVANZADO B2 174-13-004
INGLES DOMINIO OPERATIVO EFICAZ C1 174-13-005
INGLES CONVERSACION 174-13-007
OPERACION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-009
NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES+ESPECIALI 159-00-025
GESTION INTEGRAL DE PYMES 067-00-001

SERVICIOS BANCARIOS, NUEVOS PRODUCTOS FINANCIEROS, OPERACI(  000-00-000
NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROCESOS DE NEGOCIO, NUEVAS FORMAS DE  000-00-000
TECNICAS EFICIENTES DE INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONA|  000-00-000

RRrRrRrRRRRRRRRRRRRRRRRRIRRRRRRRRRRRRIRERNNN W

LEY DE PROTECCION DE DATOS 127-07-013
SISTEMAS DE TELECONTROL, TELEMANDO Y AUTOMATIZACION 000-00-000
SECRETARIADO Y ADMINISTRATIVOS GENERAL 003-00-001
VENTAJAS DE LA GESTION FISCAL POR INTERNET 000-00-000
EVALUACION DE RIESGOS DEL TRABAJO REPETITIVO 157-00-025
SEGURIDAD VIAL 000-00-000
CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 159-00-023
CONTABILIDAD AVANZADA 036-00-005
FIDELIZACION DE CLIENTES 009-00-008
GESTION ISO 14001 114-05-014
EXCEL.NIVEL BASICO 087-03-001
FORMACION PARA LA GESTION Y LAS TECNICAS DE VENTAS 000-00-000
FORMACION DE DIRECTIVOS 000-00-000
AUTOMATAS PROGRAMABLES 000-00-000
IGUALDAD EN LA EMPRESA 000-00-000
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES 157-00-021

Al igual que en los resultados obtenidos en los anteriores afios de
investigacion siguen destacando la formacion en manipulacion de alimentos
y prevencion de riesgos laborales de caracter especifico, formaciéon
obligatoria en el sector carnico.

En el caso de la formacion de caracter transversal destacar la formacion en
contabilidad y concretamente las acciones formativas destinadas a formar
los trabajadores en el nuevo plan general contable para el afio 2008.

En las tablas mostradas de acciones formativas aparecen diversas
ocupaciones codificadas como “000-00-000", las cudles serian ocupaciones
que no se encontré codificacion correspondiente en el “cuadernillo de
acciones formativas” utilizado para la investigacion. Sin embargo, estas
ocupaciones, tras un trabajo de depuracion, han podido diferenciarse entre
transversales y especificas, y la mayoria de ellas se han encuadrado en uno
de los &mbitos de competencia profesional con los que se trabaja a la hora
de analizar los resultados.
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Finalmente, sb6lo 7 acciones formativas han quedado clasificadas como
“otras”, al considerar que no encajan en ninguno de los a&mbitos de
competencia profesional comprendidos en la investigacion.

OTRAS AAFF (JUL.-DIC. 2007)

ANALISIS DE AGUAS

MEDIOS AUDIOVISUALES

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION SANITARIA EN GERIATRIA

BAJAS TEMPERATURAS

INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA EN EL APLICADOR
IGUALDAD EN LA EMPRESA

En los proximos apartados se muestran los principales resultados obtenidos
al analizar las acciones formativas.

4.1 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DE SU
TIPOLOGIA

Tal y como se apreciaba en las tablas de las acciones formativas detectadas
en las empresas participantes en la 52 oleada de recogida de informacion,

destaca la realizacion de un mayor porcentaje de formacion especifica en el =
caso de la industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos; m
. - P >
mientras que en el subsector de matadero de aves y conejos mas de un S
50% de las acciones formativas se clasificaron como transversales. Q
(D
=
A AAFF REALIZAS SEGUN TIPOLOGIA ) i
SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR O
MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS I~
AAFF g
AAFE Transversales ~
o
Especificas 39,51% K
60,49% o

& 57

& AAFF REALIZAS SEGUN TIPOLOGIA 2

SUBSECTOR MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
AAFF AAFF
Especificas Transversales
48,31% 51,69%
\ =)

33



NC Expediente: C20070245

Encuesta de Formacién-Ocupaciones del Sector Industrias Carnicas:
Comercio al por mayor de Productos Carnicos y Mataderos de aves y conejos

Hay que tener en cuenta que la formacion de caracter transversal es mas
dispersa, con contenidos muy diferenciados entre si, de manera que se
realizan un amplio abanico de acciones pero cada una de ellas se realiza en
una o dos empresas. Destaca la formaciéon en el nuevo plan general
contable para el 2008.

Respecto a las acciones formativas especificas destaca la formacion en el
ambito de competencia de Seguridad Alimentaria: manipulacion y control; si
tenemos en cuenta la formacion que mas destaca dentro de este ambito,
considerando que es la que mas se repite en las distintas empresas, tanto
en el subsector de industria carnica y comercio al por mayor de productos
carnicos como en el subsector de matadero de aves y conejos, es la
formacién en Manipulaciéon de alimentos, con contenidos en introduccién a
la higiene alimentaria, principales fuentes de contaminacién, toxiinfecciones
de origen alimentario, e higiene del personal y de las instalaciones.

También destaca la formacidon, en ambos subsectores, en Prevencion de
riesgos en industria carnica, formacion destinada a dotar a los/as
trabajadores/as del marco normativo basico en materia de prevencién de
riesgos laborales, medidas generales a adoptar y riesgos especificos de
los/as trabajadores/as en industria carnica.

42 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE DIRIGEN

En este apartado se tiene en cuenta la categoria profesional a la que van
dirigidas las acciones llevadas a cabo por las empresas participantes en la
investigacion.

Las categorias principales identificadas fueron las siguientes: Directivos/as,
Mandos medios, Técnicos/as, Trabajadores/as cualificados/as y
Trabajadores/as no cualificados/as.

DISTRIBUCION DE LAS AAFF SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL
A LA QUE SE DIRIGEN
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

6,76% —6,20%

22,82%

7,61%

19,72% 36,90%

B Directivos O Mandos Medios
B Técnicos O Trabajadores cualificados
O Trabajadores no cualificados @ Indiferente
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Mas de un 50% de la formacion realizada en las empresas del subsector de
Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos esta
dirigida a trabajadores/as cualificados y no cualificados. Este porcentaje
aumenta en las acciones formativas de caracter especifico y disminuye
cuando se trata de formacion transversal. Pero tanto en un tipo de
formacién como en otra el porcentaje que destaca es la formacién dirigida a
los/as trabajadores/as cualificados/as.

La formacién transversal dirigida a trabajadores/as cualificados/as se basa
fundamentalmente en cursos de Adaptacién al nuevo plan contable e
informética de usuario.

Otro porcentaje a destacar en el subsector Industria carnica y comercio al
por mayor de productos carnicos es el que afirma que la formacion se dirige
de forma indiferente a cualquiera de las categorias (22,82%). Sefalar
también que es la formaciéon
AAFF TRANSVERSALES especifica la que se dirige
fundamentalmente a una u

11,04% otra categoria profesional.

11,94% 9,70%

10,45%

11,19% A un nivel general son las
categorias de directivos/as,
mandos medios y técnicos/as
las que tienen un menor
ndamero de acciones
formativas a las que dirigirse.
Si se realiza un analisis mas minucioso, diferenciando el tipo de formacion
se observa que la formacion de caracter transversal se dirige mas a las
categorias de directivos/as, mandos medios y técnico/as, frente a las
acciones especificas donde el porcentaje de las que se dirigen a estas
categorias profesionales apenas alcanza un 13%. Las acciones especificas
dirigidas a estas categorias sigue siendo la mayoritaria: Seguridad
alimentaria; mientras que la formacion transversal va enfocada gran parte
de ella a cursos de contabilidad, recursos humanos e informatica de
desarrollo.

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

AAFF ESPECIFICAS

2,71%
5,43%

29,41%

32,13%

Las acciones formativas van dirigidas fundamentalmente a

los/as trabajadores/as cualificados/as.

35



NC Expediente: C20070245

Encuesta de Formacién-Ocupaciones del Sector Industrias Carnicas:
Comercio al por mayor de Productos Carnicos y Mataderos de aves y conejos

DISTRIBUCION DE LAS AAFF SEGUN CATEGORIA
PROFESIONAL A LA QUE SE DIRIGEN
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

18,81% 3,96% 2,97%

10,89% 29,70%

33,66%
@ Directivos O Mandos Medios
B Técnicos O Trabajadores cualificados

O Trabajadores no cualificados O Indiferente

En el subsector Matadero de aves y conejos sigue siendo a los/as
trabajadores/as cualificados/as a los/as que se dirige principalmente la
formacion. Un 33.66% de las acciones formativas van dirigidas a estos/as
trabajadores/as. Sin embargo en este subsector es destacable el alto
porcentaje de acciones formativas dirigidas a Técnicos/as, casi un 30%.
Porcentaje que aumenta hasta un 49% cuando se analizan los datos de la
formacion transversal.

AAFF TRANSVERSALES La formacion de caracter
transversal llevada a cabo
por los/as técnicos/as del
subsector Matadero de
aves y conejos es
principalmente formacion
en inglés.

2,04% 8,16% 8:16% 4 089

28,57% 48,98%

Por otro lado al igual que
en Industria carnica y comercio al por mayor de productos carnicos destaca
la cantidad de acciones formativas que se dirigen de forma indiferente a
una u otra categoria profesional, especialmente en el caso de las acciones
formativas de caracter especifico. La formaciébn especifica que
fundamentalmente estd dirigida a cualquiera de las categorias profesionales
es aquella formacion mayoritaria en las empresas del sector carnico, y que
es a su vez formacion obligatoria en dicho sector: Prevenciéon de riesgos
laborales y Seguridad alimentaria.

AAFF ESPECIFICAS

28,85% 1,92% 11,54%

19,23%
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4.3 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DEL AREA
FUNCIONAL A LA QUE SE DIRIGEN

Se muestra la distribucibn de las acciones formativas segun el area
funcional a la que se dirigen, distinguiendo como areas funcionales las
siguientes: administracion, comercial, direcciéon, mantenimiento, produccion
y otras. Ademas se sefiala la opcidon de indiferente cuando la formacién se
dirige a mas de dos areas funcionales.

DISTRIBUCION DE LAS AAFF SEGUN AREA FUNCIONAL A LA QUE SE DIRIGEN
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

4%
25%

3%
6% 8%
2%

32%
B Administracion @ Comercial W Direccion @ Mantenimiento
O Produccion m Otra O Indiferente

Como se observa en la grafica son las areas de produccion y de
administracion a las cuales se dirigen un mayor numero de acciones
formativas. Destaca también el porcentaje de formacion (32%) que se
dirige a mas de dos areas funcionales. Por otro lado la formacion se dirige
en menor medida, en un 13%, al &rea de direcciébn, comercial vy
mantenimento. Y en un menor porcentaje se sefiala “otra” como area
funcional a la que se dirigen las acciones formativas. Dentro de estas
“otras” areas funcionales se distinguen en las respuestas dadas por las
empresas: calidad, informatica y riesgos.

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

AAFF TRANSVERSALES AAFF ESPECIFICOS

6%

2%
36%

53%

45%

Realizando un analisis de los datos diferenciando entre formacion
transversal y especifica, se establece que las acciones formativas dirigidas a
mas de un area funcional son principalmente acciones de caracter
especifico.
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Como es légico, fundamentalmente al area de administracion se dirigen las
acciones de caracter transversal, mientras que las acciones especificas se
dirigen en mayor medida a areas de produccién.

Al area comercial y de mantenimiento apenas se dirige la formacion
impartida en el ultimo semestre de 2007 en las empresas que participaron
en la investigacion.

Y por ultimo comentar que al area de direccion se dirigen en mayor medida
las acciones formativas transversales.

En las siguientes gréaficas se observa los resultados obtenidos en el
subsector de Matadero de aves y conejos encontrandose resultados muy
similares a los comentados en Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos.

DISTRIBUCION DE LAS AAFF SEGUN AREA FUNCIONAL A LA QUE SE DIRIGEN
MATADEROS DEAVES Y CONEJOS

0O Administracién @ Comercial @ Direccién O Mantenimiento @ Produccién m Otra O Indiferente

AAFF TRANSVERSALES AAFF ESPECIFICAS
10%

10% 6%
46%

O,
15% 529%

13%

6%

La formacion dirigida al area administrativa se basa fundamentalmente en
cursos de contabilidad e Informatica; mientras que al area de produccion se
dirige formacién de caracter especifico en prevencién de riesgos laborales y
seguridad alimentaria: manipulacién y control. Esta misma formacioén es la
que se dirige fundamentalmente de manera indiferente a cualquier area
funcional.
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Por dltimo comentar que es la prevencion de riesgos laborales de caracter
transversal, la seguridad alimentaria y la gestiéon en recursos humanos la
que se dirige principalmente al area de direccion.

44 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DE LA
MODALIDAD DE IMPARTICION

Se muestran los resultados obtenidos al analizar la modalidad de
imparticion de las acciones formativas llevadas a cabo por las empresas
participantes en la investigacion.

Los indicadores establecidos para la modalidad de imparticiobn de las
acciones formativas fueron los siguientes: presencial, a distancia, mixta
(presencial y a distancia) y a distancia/teleformacion.

En las siguientes gréaficas se muestran los resultados obtenidos teniendo en
cuenta los dos subsectores objeto de estudio y el tipo de acciones
formativas (transversal y especifica).

MODALIDAD DE IMPARTICION DE LAS AAFF
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS
CARNICOS

3%

3%

O Presencial
B A distancia
O Mixta

78% .
O Teleformaciéon

S%204002D :23ualpadx3 oN

Tanto en el subsector de Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos como en el de matadero de aves y conejos, la formaciéon
es llevada a cabo fundamentalmente de manera presencial, un menor

porcentaje de acciones
AAFF TRANSVERSALES formativas son desarrolladas a
495 6% distancia y un porcentaje muy

pequefioc de cursos son
realizados a través de la
formacién mixta o con ayuda
de teleformacion.

58%

32%

Por otro lado hay una clara
tendencia, en los dos
subsectores, a que aumente el
porcentaje de formacion presencial cuando las acciones son de caracter
especifico, llegando a alcanzar un 91% en industria carnica y comercio al
por mayor, y un 86% en matadero de aves y conejos; y una disminucion
del resto de modalidades de imparticion. Sin embargo cuando las acciones
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formativas son de caracter transversal, a pesar de que la modalidad
presencial sigue siendo la mayoritaria, aumenta el numero de cursos
desarrollados a distancia.

Estos resultados son légicos si se tiene en cuenta que en términos
generales la formacion especifica del sector necesita mayor presencia de
clases practicas desarrolladas de manera presencial.

La formacién realizada de
manera mixta y con
teleformacion a penas tiene
presencia en los datos
obtenidos en este 5° periodo
de recogida de informacion.
Este tipo de formacion se
realiza fundamentalmente
con acciones formativas
transversales.

AAFF ESPECIFICAS

696 2% 1%

91%

Si tenemos en cuenta la variable sexo de los/as trabajadores/as no se
encuentran diferencias muy significativas. Aunque puede decirse que en el
caso de las acciones formativas realizadas a distancia de los/as
trabajadores/as que asistieron a los cursos un 57% son mujeres. Por lo
tanto sefalar que la presencia de mujeres en otro tipo de desarrollo de la
formacion sin ser la presencial es mayor que la presencia de hombres, un
7,24% de los/as alumnos/as que acuden a cursos a distancia, mixta o
teleformacién son hombres, mientras mas de un 10% de mujeres acuden a
dicha formacion.

MODALIDAD DE IMPARTICION DE LAS AAFF
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

3% 1%
25% 71% _
O Presencial
O A distancia
O Mixta
B Teleformacién
AAFF TRANSVERSALES AAFF ESPECIFICAS

oe 2% 14%

56%

86%
35%
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La formacioén realizada de manera mixta y con teleformacién a penas tiene
presencia en los datos obtenidos en este 5° periodo de recogida de
informacién. Este tipo de formaciéon se realiza fundamentalmente con
acciones formativas transversales.

A continuacién se citan los cursos desarrollados a través de formacion mixta
o teleformacion, entre julio y diciembre de 2007 por las empresas que
participaron en la investigacion.

CURSOS REALIZADOS A TRAVES DE FORMACION MIXTA
NORMATIVA DE CONTABILIDAD

GESTION 1SO 14001

NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

CONTABILIDAD AVANZADA

SISTEMAS OPERATIVOS: LINUX

ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

GESTION DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN INDUSTRIA CARNICA
MANIPULACION DE ALIMENTOS

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

CURSOS REALIZADOS A TRAVES DE FORMACION A
DISTANCIA/TELEFORMACION

ANALISIS DE AGUAS

ATENCION AL CLIENTE

GESTION MEDIOAMBIENTAL

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES

NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

INGLES AVANZADO B2

LEY DE PROTECCION DE DATOS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MANIPULACION DE ALIMENTOS

COMO SE APLICA EL MARKETING Y LA PUBLICIDAD AL COMERCIO
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45 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DEL AJUSTE
DE CONTENIDOS

Las empresas que participan en la investigacion y realizaron acciones
formativas en el periodo que va desde julio a diciembre de 2007, tienen que
comparar el contenido de los cursos que realizaron con los contenidos
mostrados en el “Cuadernillo de Relacion de acciones formativas” para las
acciones-tipo.

Se han distribuido las respuestas teniendo en cuenta si los contenidos se
ajustan nada-poco-bastante-mucho.

En los datos analizados para la variable ajuste de contenidos hay que tener
en cuenta que no se utilizan el mismo numero de acciones formativas
llevadas a cabo en el periodo de referencia, y utilizado para las demas
variables. Esto es debido a que aquellas acciones formativas que no se
pudieron encajar en ninguna de las acciones-tipo mostradas en el
cuadernillo de relacibn de acciones formativas, y por consiguiente se
clasificaron como 000-00-000, no pueden ser analizadas para la variable
ajuste de contenidos ya que al no poder identificarse la accion realizada con
las acciones del cuadernillo no puede realizarse la comparacién de
contenidos, por lo que dicha respuesta queda en blanco.

AJUSTE DE CONTENIDOS DE LAS AAFF En el subsector
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR Industria carnica vy
MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS comercio al por mayor

5 60% de productos céarnicos

Nada (B0 5.60% los contenidos e las
Poco | D 26,12% acciones  formativas
Bastante ) 38,43% analizadas se adecuan
Mucho |C— 11,19% bastante/mucho en un
49,62% de la

0 0 0 0 0 0 0 ., .
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% formacion realizada,

mientras que se
adecuan en un 31,72% poco/nada.

Si se tiene en cuenta
la distincibn entre
i acciones formativas
Nada |(EEE) 16.67% transversales y
1 acciones  formativas

de caracter especifico
Bastante | 33,33% se detecta claramente
Mucho*(:. 16.67% que Ia. adecuacion de

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ contenidos de la

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% formacion  especifica

es mas favorable

obteniendo mas de un

65% de respuestas que afirman que se ajusta bastante/mucho a las
acciones-tipo descritas en el “cuadernillo de relacibn de acciones

AAFF TRANSVERSALES

Poco | 0 33,33%
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AAFF ESPECIFICAS

formativas”, mientras
que este ajuste de
contenidos disminuye
cuando se trata de

3,16% ., .
Nada &1 formacion de caracter
Poco ( j 31,65% transversal.
N 52,53% .
Bastante °  Realizando una
Mucho C——0 12,66% observacioén mas
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ detallada de los

0,00% 10,00% 20,00%

30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

resultados obtenidos
a partir de las

respuestas de las empresas participantes en el panel, se sefiala que uno de
los &dmbitos de competencia profesional que obtiene peor ajuste de

contenidos es el de
prevencion de riesgos
laborales transversal;
mientras que aquellas
acciones que obtienen
un mayor numero de
respuestas favorables

al ajuste de
contenidos son las
acciones de

prevencion de riesgos
laborales de caracter
especifico y los cursos
encuadrados dentro
del ambito de
competencia
denominado seguridad
alimentaria:
manipulaciéon y
control.

En el subsector de
Matadero de aves y
conejos se obtienen
porcentaje mayores
en cuanto a un mejor
ajuste de contenidos,
tanto en la formacién
transversal como en la

especifica; aunque
sigue siendo la
formacion mas
especifica la que se
ajusta mejor,

obteniendo mas de un

AJUSTE DE CONTENIDOS DE LAS AAFF
MATADERO DE AVES Y CONEJOS

Nada (G 6:45%

D 27.42%

Poco (

—

Bastante D 48,39%

Mucho | 17,74%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
AAFF TRANSVERSALES

Nada (D 10.71%

Poco |( 0 25,00%

 42,86%

Bastante (
Mucho | 21,43%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

AAFF ESPECIFICAS

Nadaig 2,94%

D 29.41%

Poco (

—

0 52,94%

Bastante

Mucho | D 14,71%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

67% de respuestas que afirman que el contenido de las acciones formativas
especificas se ajusta bastante/mucho.
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Otra de las variables a sefialar en un primer analisis de resultados es la
diferencia de ajuste de contenidos existente si se tiene en cuenta la
modalidad de las acciones formativas y la duracién de dichas acciones.

En relacion a la modalidad de realizacion en los cursos se realiza la
distincién solamente en la modalidad presencial y la modalidad a distancia,
ya que las otros tipos de modalidades recogidos en la investigaciéon (mixta y
teleformacion) a penas tienen representacion en la formacion llevada a cabo
en las empresas del panel.

No existe mucha diferencia entre el ajuste de contenidos de una y otra
modalidad. En el subsector de Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos la formacion realizada a distancia obtiene un 62,51% de
respuestas favorables al ajuste de contenidos frente a un 59,32% que
afirma ajustarse bastante/mucho al contenido de las acciones-tipo del
“cuadernillo de relacion de acciones formativas” en la modalidad presencial.

En el subsector Matadero de aves y conejos los porcentajes son similares,
un 70% de las acciones formativas de modalidad a distancia obtiene un
ajuste de contenidos de bastante/mucho a las acciones-tipo, frente a un
68% de la modalidad presencial que obtiene bastante/mucho ajuste de
contenidos.

La duracion de las acciones formativas también se han relacionado con el
ajuste de contenidos, encontrando las mayores diferencias de porcentaje de
ajuste de contenidos entre aquellas acciones con una duracién entre 51 y
100 horas, de las cuales mas de un 76% se adaptan poco/nada a las
acciones-tipo registradas en el cuadernillo. Sin embargo, sefalar los cursos
con una duracion de entre 10 y 50 horas, de las cuales mas de un 80% de
adapta bastante/mucho.

4.6 ANALISIS DE LAS AAFF REALIZADAS EN FUNCION DE LA
DURACION

En la duracion de la formacion llevada a cabo por las empresas en el
periodo de recogida de informacién que va desde julio a diciembre de 2007
se observa un mayor numero de acciones formativas con una duracion
menor a 50 horas.

DURACION DE LAS AAFF
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

1,16% 6,64%
15,04% 1,1694
4,55% .
9,73% 39,889 ° O més de 100 horas
49,56% 43,71% B entre 51 y 100 horas
O entre 10 y 50 horas
57,80% 0
25,66% 45,10% B menos de 10 horas
AAFF AAFF AAFF Total

Transversales Especifica
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DURACION DE LAS AAFF
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

4,35% . 2 25%
13,04% 6,98%
’ 10,11%
41,86% B mas de 100 horas
69,57% 56,18% Oentre 51 y 100 horas
O entre 10 y 50 horas
51,16% O menos de 10 horas
13,04% 31,469
AAFF AAFF AAFF Total

Transversales Especifica

Las acciones formativas con una menor duraciéon, inferior a 10 horas, son
principalmente acciones de caracter especifico y las de mayor duracion son
acciones formativas transversales.

Tanto en el subsector de Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos como en el de Matadero de aves y conejos las acciones
con una duracidén superior a las 100 horas se encuentran en acciones
formativas transversales. Muchas de estas acciones de mayor duracién son
acciones formativas no codificadas en el “cuadernillo de relacion de acciones
formativas” y las que si se encuentran codificadas se refieren
principalmente a formacién en contabilidad, inglés, ofimatica y nivel
superior de prevencion de riesgos laborales.

La formaciéon con una menor duraciéon, inferior a 10 horas, alcanzan
mayores porcentajes en el subsector de Industria carnica y comercio al por
mayor de productos carnicos, sobretodo en las acciones formativas
especificas. Estas acciones son principalmente cursos de prevencion de
riesgos laborales especificos del sector, cursos de manipulacién de
alimentos y alguna accion de caracter transversal como adaptacion al nuevo
plan general contable.

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

4. 7 DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS EN ACCIONES FORMATIVAS

En el periodo de recogida de informacion de referencia (de julio a diciembre
de 2007) de las 375 empresas que realizaron formacién hubo un total de
3.854 participantes. La distribuciéon de los participantes por subsectores y
en relacion a la variable sexo y edad queda recogido de forma esquematica
en la siguiente representacion.
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3.854
Participantes

SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y
COMERCIO AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS CARNICOS

2.929
Participantes

2090 hombres

L, 839 mujeres

., | 180 entre 16-
25 afnos

5 | 2117 entre 26-
45 afnos

632 mas de 45
, anos

SUBSECTOR MATADERO
DE AVES Y CONEJOS

Participantes

925

A 4

518 hombres

A 4

407 mujeres

A 4

29 entre 16-25
anos

A 4

748 entre 26-
45 anos

148 mas de 45
anos

En el subsector Industria carnica y comercio al por mayor de productos
carnicos mas de un 71% de los participantes en acciones formativas son
hombres y mas de un 72% de los participantes en acciones formativas

tienen entre 26 y 45 afos.

Mientras que en el subsector

matadero de aves y conejos de los

participantes en acciones formativas un 56% son hombres. El porcentaje
mas amplio de mujeres alumnas en la formacion realizada en empresas de
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Mataderos de aves y conejos es légico si se tiene en cuenta que este
subsector cuenta con un porcentaje mayor de mano de obra femenina.

Sin embargo, realizando un analisis mas completo y a pesar de que el
sector es predominantemente masculino, se observa que las mujeres
acuden en mayor medida a formarse.

En la siguiente grafica se muestra como en los dos subsectores objeto de
estudio son las mujeres las que acudieron en mayor medida a formacién. Es
en el subsector Matadero de aves y conejos donde existe un mayor
porcentaje de mujeres formadas (18,63).

PORCENTAJE DE FORMADOS/AS EN FUNCION DEL SEXO

O NO FORMADOS/AS

84,79% 889 59 469 9p%  81,37%
o [82,83%  [84,46%  [83,46%  [85,98% ’ O FORMADOS/AS

15,21% 17,17%  [15,54% 16,54%  [14.0p%  [|18.68%

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER

SECTOR EN GENERAL | INDUSTRIA CARNICA Y | MATADERO DE AVES Y
COMERCIO CONEJOS

Si tenemos en cuenta la variable edad son los/as trabajadores/as entre 26 y
45 cafios los/as que méas acuden a formacion, y este porcentaje es mayor
en el subsector de matadero de aves y conejos. Mientras que el mayor
porcentaje de jovenes entre 16 y 25 afios y mayores de 45 afios se
encuentra en el subsector de Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos.

S%204002D :23ualpadx3 oN

PORCENTAJE DE FORMADOS/AS EN FUNCION DE LA EDAD

O FORMADOS/AS O NO FORMADOS/AS

36,37% |83,69% (85,28% [85,65% |84,02% |84,27% |89,61% [82,§8% 88,45%

13,63% [16,31% [14,12% [14,35% [15,98% |1573% [10.39% |17.32% |1 gso

16-25 26-45 mas de 16-25 26-45 mas de 16-25 26-45 mas de
afos afnos 45 afos afos anos 45 anos afos afnos 45 afos
SECTOR EN GENERAL INDUSTRIA CARNICA Y MATADERO DE AVES Y

COMERCIO CONEJOS
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A DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES SEGUN TIPO DE of
AAFF SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO
AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS
AAFF
Transversales
17,48%
AAFF
Especificas
82,52%
\ ES
(" DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES SEGUN TIPO DE 1y
AAFF SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

N
<
™~
E AAFF
o Transversales
2 AAFF 23,89%
O Especificas
e 76,11%
)
4
c
oo
= N S
o
prd
I
o
=

La mayoria de los/as participantes en acciones formativas acuden a
formacion de caracter especifico. En el subsector de Industria céarnica y
comercio al por mayor de productos carnicos mas de un 80% acuden a
formacion especifica frente a un 17% que acuden a acciones formativas de
caracter tranversal. En el subsector de matadero de aves y conejos el
porcentaje es menor, pero sigue existiendo mas de un 76% de participantes
en acciones formativas especificas.

Tanto los hombres como las mujeres acuden mas a formacién de caracter
especifico, sin embargo, con un analisis mas amplio se puede comprobar
que las mujeres acuden mas a formacion de caréacter transversal, mientras
que los hombres acuden mas a acciones formativas especificas.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN AAFF EN FUNCION DEL SEXO
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

Mujeres 27,64% Hombres 72,36%

AAFF ESPECIFICAS

Mujeres 33,40% Hombres 66,60%

AAFF TRANSVERSALES

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%  70,00%  80,00%
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Esta diferencia en funcion de la variable sexo destaca en el subsector de
matadero de aves y conejos donde en las acciones formativas transversales
el porcentaje de mujeres que acuden a cursos es incluso superior al de
hombres, mas de un 60% de mujeres acuden a este tipo de formacion
frente a un 38% de hombres.

A partir de los datos obtenidos en el 5° periodo de recogida de informaciéon
de las mujeres que acuden a formacién en el subsector Industria carnica y
comercio al por mayor de productos carnicos, un 20,38% acuden a acciones
formativas transversales, y de los hombres que acuden a formacion un
16,32% son los que acuden a formacion transversal.

En las empresas de mataderos de aves y conejos de las mujeres que
acuden a formacién un 33,17% acuden a formacion transversal, frente a un
16.60% que son los hombres que acuden a formacién de tipo transversal.

Estas diferencias de porcentajes son debidas al tipo de ocupacion que
desempefian los/as trabajadores/as en funcion del sexo. Mientras las
mujeres desarrollan ocupaciones de caracter administrativo, los hombres
realizan mas trabajos de produccion especificos del sector.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN AAFF EN FUNCION DEL SEXO
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

Mujeres 38,64%

Hombres 61,36%
AAFF ESPECIFICAS

Mujeres 61,09%

AAFF TRANSVERSALES ' Hombres 38,91%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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En cuanto a la variable edad de los/as participantes en formacioén, los
resultados obtenidos encajan con los porcentajes obtenidos en cuanto a la
poblacion ocupacional de las empresas participantes en el panel.

En el subsector de Industria carnica y comercio al por mayor de productos
carnicos de los mayores de 45 afios que acuden a formacion sélo un
10.44% lo hacen a cursos de caracter transversal; mientras que un 19,46%
de los/as alumnos/as entre 26 y 45 afios acuden a formacion de caracter
transversal y un 18,89% de los jovenes entre 16 y 25 afios participan en
acciones formativas transversales.

En el subsector matadero de aves y conejos el porcentaje de
trabajadores/as que acuden a acciones formativas transversales es mayor
que en el subsector anterior. De los trabajadores/as mayores de 45 afos
que se forman un 13,51% lo hacen en acciones transversales, y un 26,87%
de los/as participantes entre 26-45 afios. Sin embargo en este subsector no
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aparece ningun participante menor de 26 afios en acciones formativas de
caracter transversal.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN AAFF EN FUNCION DE LA EDAD
INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS

23,42%
- 70,54%
AAFF ESPECIFICAS
6,04%

12,89%
80,47%
AAFF TRANSVERSALES
6,64%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

@ 16-25 afios @ 26-45 afios O mas de 45 afios

DISTRIBUC ION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN FUNCION DE LA EDAD
SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

18,18%

AAFF ESPECIFICAS 77,70%

4,12%

9,05%

AAFF TRANSVERSALES 90,95%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

0 16-25 afios m 26-45 afios 0O mas de 45 afios

48 DISTRIBUCION DE LA PARTICIPACION DE LOS/AS

TRABAJADORES/AS EN ACCIONES FORMATIVAS Y GRADO DE
IMPARTICION EN LAS EMRPESAS DE LAS AAFF (AGRUPADAS EN
AMBITOS DE COPETENCIA PROFESIONAL)

Las acciones formativas se organizan en ambitos de competencia
profesional que integran conjuntos de materias o contenidos formativos
relacionados entre si, en razdn de las caracteristicas de las ocupaciones y
puestos de trabajo.

A partir de los ambitos de competencia profesional se realizaron las
siguientes tablas, donde se muestra el porcentaje de participantes en cada
uno de los ambitos y el porcentaje de imparticion de los ambitos en las
empresas, a partir de las veces que se realizan los cursos en las distintas
empresas.
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SUBSECTOR INDUSTRIA CARNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CARNICOS
9% IMPARTICION EN
LAS EMPRESAS

AMBITO DE COMPETENCIA 9% PARTICIPACION

ESPECIFICOS

SEGURIDAD ALIMENTARIA: MANIPULACION Y CONTROL 43,74% 33,57%
PRL ESPECIFICO 34,82% 18,88%
PROCESOS PRODUCTIVOS-INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1,47% 2,45%
CALIDAD (Especifico) 1,16% 2,45%
TECNICOS DE VENTA Y FORMACION DE VENDEDORES (Especifico 0,99% 1,75%
ALMACENAJE,STOCKS Y ENVIOS (Especifico) 0,34% 1,05%
ANALISIS Y ENSAYOS DE LABORATORIO 0,03% 0,35%
TRANSVERSALES
PRL TRANSVERSAL 4,85% 5,59%
IDIOMAS 2,29% 2,80%
|LEGISLACION Y NORMATIVA 1,98% 1,75%
CONTABILIDAD 1,50% 10,49%
GESTION DE RRHH 1,33% 1,75%
INFORMATICA DE USUARIO/OFIMATICA 1,09% 4,20%
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 1,02% 2,10%
GESTION DE LA PRODUCCION 0,82% 1,75%
INFORMATICA DE DESARROLLO 0,34% 1,05%
ALMACENAJE,STOCKS Y ENVIOS (Transversal) 0,34% 0,35%
GESTION AMBIENTAL 0,31% 0,70%
ATENCION AL CLIENTE/CALIDAD SERVICIO 0,27% 1,40%
[MANIPULACION DE MERCANCIAS 0,14% 0,35%
[MARKETING 0,10% 0,70%
CALIDAD (Transversal) 0,07% 0,70%
CONTROL DE GESTION 0,07% 0,35%
ADMINISTRACION DE PERSONAL 0,03% 0,35%
COMERCIO EXTERIOR 0,03% 0,35%
FORMACION DE FORMADORES 0,03% 0,35%
GESTION DE PYMES 0,03% 0,35%

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

% IMPARTICION EN

=

o

m

pod

o

[0

0

AMBITO DE COMPETENCIA % PARTICIPACION LAS EMPRESAS rjn

=

ESPECIFICOS m

SEGURIDAD ALIMENTARIA: MANIPULACION Y CONTROL 34,38% 25,84% o

PRL ESPECIFICO 31,78% 8,99% N

PROCESOS PRODUCTIVOS-INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 8,00% 7,87% o

ALMACENAJE,STOCKS Y ENVIOS (Especificas) 0,43% 2,25% o

ANALISIS Y ENSAYOS DE LABORATORIO 0,22% 1,12% g

SALUD LABORAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (Especifica) 0,22% 1,12% N

TRANSVERSALES +

IDIOMAS 5,30% 7,87% e
CONTABILIDAD 4,11% 6,74%
PRL TRANSVERSAL 3,78% 7,87%
SALUD LABORAL Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (Transversal) 3,46% 2,25%
INFORMATICA DE USUARIO/OFIMATICA 2,92% 8,99%
CALIDAD (Transversal) 1,95% 3,37%
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1,08% 1,12%
GESTION AMBIENTAL 0,43% 1,12%
ALMACENAJE,STOCKS Y ENVIOS(Transversal) 0,22% 1,12%
GESTION DE LA FORMACION 0,22% 1,12%
GESTION DE PYMES 0,22% 1,12%
GESTION ECONOMICA-FINANCIERA 0,22% 1,12%
INFORMATICA DE DESARROLLO 0,22% 1,12%
SECRETARIADO Y OTROS TRABAJOS AUXILIARES DE OFICINA 0,22% 1,12%
ATENCION AL CLIENTE/CALIDAD SERVICIO 0,11% 1,12%
COMPRAS Y APROVISIONAMIENTOS 0,11% 1,12%
FORMACION DE FORMADORES 0,11% 1,12%
GESTION DE RRHH 0,11% 1,12%
LEGISLACION Y NORMATIVA 0,11% 1,12%
OTRAS AAFF 0,11% 1,12%
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En las tablas anteriores destaca claramente la formacion en Seguridad
alimentaria y en Prevenciéon de riesgos laborales especifico del sector, tanto
por ser los &mbitos de competencia con mayor porcentaje de participacion
como por ser la formacion que mas se repite en las empresas, y esto
sucede en los dos subsectores de referencia de la presente investigacion.

Entre los cursos de caracter transversal con mayor porcentaje de
participacion en el subsector Industria carnica y comercio al por mayor de
productos carnicos destaca la prevencion de riesgos laborales e idiomas;
mientras que en mataderos de aves y conejos destaca Idiomas y
contabilidad.

Otro de los datos a sefalar lo encontramos en el subsector de industria
carnica y comercio al por mayor de productos carnicos, donde el ambito de
competencia con contenidos en contabilidad tiene un 1.98% en relacion al
namero de participantes que acuden a formaciéon en esto cursos, sin
embargo el ambito de competencia de contabilidad obtiene un 10.49% de
porcentaje de imparticion en las empresas, debido a la cantidad de cursos
desarrollados entre julio y diciembre de 2007 en las empresas participantes
en el panel, sobre el nuevo plan general de contabilidad para el 2008.

Las siguientes fichas muestran una accion formativa tipo de los d&mbitos de
competencia que destacan en el sector: Seguridad alimentaria y prevencion
de riesgos laborales. Las fichas se desarrollaron en base de los porcentajes
mayoritarios encontrados en el analisis de datos.
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ACCION FORMATIVA TIPO
SEGURIDAD ALIMENTARIA: MANIPULACION Y CONTROL

CURSO: Manipulacién de alimentos (079-01-001)
CONTENIDOS:

Introduccion a la higiene alimentaria
Principales fuentes de contaminacion
Toxiinfecciones de origen alimentaria
Control de las principales etapas
Higiene del personal manipulador
Higiene de las instalaciones

El sistema APPCC

AN N N N NN

ADECUACION DE CONTENIDOS: mucho/bastante

DURACION: Menos de 10 horas

MODALIDAD: Presencial

DIRIGIDA A: Trabajadores/as cualificados/as y no cualificados/as
DIRIGIDA AL AREA FUNCIONAL: Produccion

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES: Hombre entre 26 y 45 afios

ACCION FORMATIVA TIPO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ESPECIFICO

CURSO: Prevencion de riesgos len Industria carnica (159-00-015)
CONTENIDOS:
v' Marco normativo basico en materia de PRL
v Medidas generales en la PRL
v' Riesgos especificos de los/as trabajadores/as en
Industria carnica

S+20/00¢2D :93ualpadx]y oN

DURACION: Menos de 10 horas

MODALIDAD: Presencial

DIRIGIDA A : Indiferente la categoria profesional
DIRIGIDA AL AREA FUNCIONAL: Indiferente

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES: Hombre entre 26 y 45 afios

53



Encuesta de Formacion-Ocupaciones del Sector Industrias Carnicas:

Comercio al por mayor de Productos Carnicos y Mataderos de aves y conejos
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