
68 



 

 2 



 

 3 

PRESENTACIÓN 
 

 
El informe que se presenta supone la continuación al trabajo desarrollado 
en el marco de la Encuesta Formación-Ocupaciones del Sector Industria 
cárnica: Comercio al por mayor de productos cárnicos y Mataderos de aves 
y conejos iniciado en la convocatoria de Acciones Complementarias y de 
Acompañamiento a la Formación del año 2005. 
 
La formación continua  tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores 
ocupados la cualificación que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral, 
con el fin de que obtengan los conocimientos y prácticas adecuados a los 
requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y permitan 
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitación 
profesional y promoción individual del trabajador. 
 
Entre las iniciativas contempladas figuran las acciones complementarias y 
de acompañamiento a la formación, que tienen por objeto la investigación y 
prospección del mercado de trabajo para anticiparse a las necesidades de 
formación de los distintos sectores productivos. 
 
La Encuesta de Formación-Ocupaciones (EFO) objeto del presente informe 
se enmarca en este ámbito de actuación, y está dirigida a un panel de 
empresas representativas en el ámbito estatal de aquellas que hayan 
realizado formación continua en alguno de los tres últimos años, para la 
observación de la tendencia de las ocupaciones y previsión de necesidades 
de formación en el sector de la Industria cárnica: comercio al por mayor de 
productos cárnicos y mataderos de aves y conejos. 
 
La investigación ha sido desarrollada por la FEDERACIÓN 
AGROALIMENTARIA DE C.C.O.O. y con la colaboración de MÉTODO, 
ANÁLISIS Y TÉCNICAS, S.L. 
 
Esta investigación toma como punto de partida la información de los 
estudios iniciados en las acciones complementarias anteriores Estudio de 
Necesidades de Formación en el sector de Industrias Cárnicas y Comercio al 
por mayor de Productos Cárnicos C20020507, Estudio para la Estructuración 
y Descripción de la Formación Continua impartida en el sector Industria 
Cárnica: Mataderos de Aves y Conejos C20020862. 
 
Y continua el trabajo desarrollado en la Encuesta Formación-Ocupaciones 
(EFO) Industria cárnica: comercio al por mayor de productos cárnicos y 
mataderos de aves y conejos C20050362, correspondiente al primer año de 
investigación, recogida de información del último semestre de 2005 y 
primer semestre de 2006. 
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PLANTEAMIENTO DE LA 
INVESTIGACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

OBJETIVOS 
 

 Observación de las ocupaciones y la previsión de 
necesidades de formación continua en el sector objeto 
de estudio, Industria cárnica: comercio al por mayor de 
productos cárnicos y mataderos de aves y conejos. 
 

     ÁMBITOS DE LA INVESTIGACIÓN 
 

ÁMBITO GEOGRÁFICO: Nacional 
 
ÁMBITO SECTORIAL:  
 

� Industria cárnica y comercio al por mayor de 
productos cárnicos 
 
� Mataderos de aves y conejos 

 
ÁMBITO POBLACIONAL:  
 
� EMPRESAS FORMADORAS: Aquellas empresas que han 
realizado formación continua en alguno de los tres 
últimos años. 
 
� EMPRESAS NO FORMADORAS: Empresas que no han 
realizado formación continua en los tres últimos años. 
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ACTIVIDADES INDUSTRIA CÁRNICAS 
 

���� Producción de carne fresca, refrigerada o 
congelada, en canal y en trozos, de bovino, 
ovino, porcino y equino 

���� Producción de pieles procedentes de 
mataderos 

���� Extracción de grasas comestibles de origen 
animal 

���� Tratamiento de despojos de animales 
���� Producción de lana de matadero 
���� Extracción de grasas comestibles de aves 
���� Producción de carne seca, salada o ahumada 
���� Fabricación de productos cárnicos: salami, 

salchichón, chorizos, morcillas, salchichas, 
mortadela, patés, galantitas, chicharrones, 
jamones cocidos y curados; extractos y jugos 
de carne, pescados e invertebrados acuáticos 

���� Producción de platos precocinados a base de 
carne; incluidos los congelados 

���� Producción de harinas y sémolas de carne 
���� Comercio al por mayor de carne 
���� Comercio al por mayor de productos cárnicos 

(charcutería y tripas) 

ACTIVIDADES MATADERO DE AVES Y 
CONEJOS 

 
���� Sacrificio de aves 
���� Preparación de carnes de aves 
���� Producción de carne fresca, refrigerada o 

congelada de aves en porciones individuales 
���� Extracción de grasas comestibles de aves 
���� Sacrificio de conejos y similares 
���� Preparación de carne de conejo y similares 
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     PERIODOS DE LA INVESTIGACIÓN 
 

   (2º AÑO DE INVESTIGACIÓN)  
 
 
 
3ª OLEADA 

JULIO A DICIEMBRE 
2006 

4ª OLEADA 
ENERO A JUNIO 
2007 

    TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN 
 

  “PANEL”: Instrumento de recogida de datos de 
carácter cuantitativo sobre una muestra representativa 
de las empresas del sector a estudiar. 
 
 Mediante un cuestionario, de manera semestral 
durante un periodo de cuatro años, se recoge 
información de interés sobre variables de carácter 
formativo y ocupacional del sector. 
 
 ����  La muestra de empresas panelistas debe ser renovada 
en un 25% anualmente con el objetivo de una rotación completa 
al finalizar el observatorio. 

 

 
 
 
 
460 Panelistas 

362 empresas 
formadoras 

98 empresas no 
formadoras 

305 Industria Cárnica: 
comercio al por mayor 

57 Mataderos de aves y 
conejos 
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DISTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS EN 
FUNCIÓN DE LA SITUACIÓN GEOGRÁFICA 

 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Subsector Industria cárnica: 
comercio al por mayor de 
productos cárnicos  
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Realidad sectorial:  
Gran atomización, con gran número 
de pequeñas y medianas empresas. 
No obstante, a lo largo de los 
últimos años se han registrado 
procesos de concentración y 
verticalización de las cadenas 
productivas 

Incremento del número de empresas 
que realizan formación en el sector: 
 

o Jul.-dic. 2006  � 36,52% de 
las empresas participantes 

 
o Ene.-jun. 2007 � 59,78%  de 

las empresas participantes 
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 Industria cárnica: 
Comercio al por 
mayor de productos 
cárnicos   

23.130  
Puestos de trabajo  

 
 
 Mataderos de aves y 
conejos 

5.306 
Puestos de trabajo 

 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS EN 
FUNCIÓN DEL SUBSECTOR 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Industria cárnica: 
Comercio al por 
mayor de productos 
cárnicos   

23.130  
Puestos de trabajo 

Mataderos de aves y 
conejos 

5.306 
Puestos de trabajo 

Recogida de 
información 
3ª OLEADA 
 
 
28.436 Total 

Recogida de 
información 
4ª OLEADA 
 
22.008 Total 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS EN 
FUNCIÓN DEL SEXO

 
 

Porcentaje de trabajadores/as por sexo
 Subsector: Industria cárnica y comercio al por 

mayor de productos cárnicos (3ªOLEADA)

Hombres 
67,49%

Mujeres 
32,51%

 
 

Porcentaje de trabajadores por sexo 
Subsector: Matadero de aves y conejos 

(3ªOLEADA)

Hombres 
63,57%

Mujeres 
36,43%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sector con una mayor 
presencia masculina 
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Porcentaje de trabajadores/as por sexo
 Subsector: Industria cárnica y comercio al por 

mayor de productos cárnicos (4ª OLEADA)

Hombres 
72,87%

Mujeres 27,13%

 
 
 

Porcentaje de trabajadores/as por sexo 
Subsector: Matadero de aves y conejos 

(4ªOLEADA)

Hombres 
63,97%

Mujeres 
36,03%

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

Características de los puestos de trabajo: los/as 
trabajadores/as se exponen frecuentemente a altas 
y bajas temperaturas, deben ejecutar tareas en 
posiciones forzadas y soportar grandes pesos. 
 

Diferencia de porcentajes entre hombres y mujeres 
se observa en los dos subsectores analizados y en 
los dos períodos de recogida de información; sin 
embargo se puede señalar una mayor incorporación 
de la mujer en el subsector Matadero de aves y 
conejos. 
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Si tenemos en cuenta el tamaño de las empresas 
participantes según el número de empleados, en el 
sector Industria cárnica y comercio al por mayor de 
productos cárnicos existe un mayor porcentaje de 
trabajadoras en las empresas de más de 200 
empleados/as. 

En las empresas más grandes se encuentra 
una mayor variedad de puestos de trabajo 
con el consiguiente aumento de ocupaciones 
de carácter transversal: puestos de 
administración y secretariado, los cuales 
tradicionalmente son ocupados por mujeres. 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS EN 
FUNCIÓN DE LA EDAD

 
 

Distribución de trabajadores/as por edad 
Comercio al por mayor de productos cárnicos 

(3ª OLEADA)

19,20% 7,67%

73,13%

16-25 años 26-45 años más de 45 años

 
 
 

Distribución de trabajadores/as por edad 
Matadero de aves y conejos (3ª OLEADA)

72,69%

6,99%20,31%

16-25 años 26-45 años más de 45 años

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
73% de los/as 

trabajadores/as entre 26 y 45 
años 
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Distribución de trabajadores/as por edad 
Comercio al por mayor de productos cárnicos 

(4ª OLEADA)

20,50% 7,17%

72,33%

16-25 años 26-45 años más de 45 años

 
 

Distribución de trabajadores/as por edad 
Matadero de aves y conejos (4ª OLEADA)

76,02%

6,12%17,86%

16-25 años 26-45 años más de 45 años

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Población minoritaria la de jóvenes menores de 25 
años. 

Sector poco atractivo para la población activa debido a 
las duras condiciones laborables � Utilizándolo en 
ocasiones como trabajo puente hacia otros sectores 

más atractivos 

La necesidad de mano de obra en el sector se ve 
cubierta principalmente por mano de obra 
inmigrante, estableciéndose la industria cárnica como 
un sector nicho de empleo para esta población. 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN 
CATEGORÍA PROFESIONAL

 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL
SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR  DE 

PRODUCTOS CÁRNICOS
3ª OLEADA

75,19%

13,50%

11,31%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as y de
trabajos auxiliares

Trabajos de producción/ Operaciones

 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA 
PROFESIONAL 

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS 
3ª OLEADA

71,64%

12,33%

16,04%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

 
 
 
 

 
70-75% Trabajos de 

producción/operaciones 
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Distribución de trabajadores/as según Categoría Pro fesional
Subsector Industria cárnica y comercio al por mayor  de productos 

cárnicos (4ªOLEADA)

69,91%

15,34%

14,75%

Directivos/as, profesionales y técnicos/as

Empleados/as administrativos/as y de
trabajos auxiliares

Trabajos de producción/ Operaciones

 
 

Distribución de trabajadores/as según Categoría 
profesional

 Subsector Matadero de aves y conejos (4ª OLEADA)

12,97%

13,19%

73,84%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as
administrativos/as y de
trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

 
 
 

 
 



 

 18 

 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y SEXO
SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR  DE PRODUCTOS 

CÁRNICOS (3ª OLEADA)

81,88%

53,21%
67,05%

18,12%

46,79%
32,95%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

Hombres Mujeres

 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA 
PROFESIONAL Y SEXO

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (3ªOLEADA)

78,13%
61,81% 61,46%

21,86%
38,19% 38,54%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

Hombres Mujeres

 
 

En todas las categorías profesionales 
se aprecia que es un sector 

predominantemente masculino 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y SEXO

INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUC TOS CÁRNICOS 
(4ª OLEADA)  

80,71%

55,00%
74,91%

19,29%

45,00%
25,09%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

Hombres Mujeres

 
 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y SEXO
 SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (4ª OLEADA)

78,86%

46,08%
64,46%

21,14%

53,92%
35,54%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

Hombres Mujeres

 
 
  
 
La presencia de  mujeres es menor  
entre Directivos/as, Profesionales y 

Técnicos/as 

 
Mayor presencia de  mujeres en 
Empleados/as administrativos/as y 

de trabajos auxiliares 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y EDAD
SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR  DE PRODUCTOS 

CÁRNICOS (3ª OLEADA)

8,46%

66,25%
72,78% 74,41%

30,58%
19,46% 17,12%

7,76%3,17%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL  
SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (3ªOLEADA)

8,10%

71,41%
81,08% 70,93%

25,38% 13,98% 20,97%

4,93%3,21%0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as
administrativos/as y de

trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

 
 
 

 
 
 
 

Mayores de 45 años 

Principalmente en 
Directivos/as, 
profesionales y 
técnicos/as 

Menores de 25 años 
Trabajos de 
producción/ 
operaciones 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y EDAD 
INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUC TOS CÁRNICOS 

(4ª OLEADA)

8,10%

67,57%
70,71% 73,71%

22,52% 18,19%

3,26% 6,76%

29,16%

0%
10%
20%
30%
40%
50%

60%
70%
80%
90%

100%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

 
 

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS SEGÚN CATEGORÍA PRO FESIONAL Y EDAD 
SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (4ª OLEADA)

6,94%

68,57%
79,62% 76,71%

28,66%
15,52% 16,35%

4,86%2,77%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Directivos/as, profesionales y
técnicos/as

Empleados/as administrativos/as
y de trabajos auxiliares

Trabajos de producción/
Operaciones

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

� Mayores de 45 años en trabajos de producción 
 

� Personal menor de 25 años en las tres categorías 
profesionales 
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DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES/AS POR 
OCUPACIÓN

 
 
     

SUBSECTOR COMERCIO AL POR MAYOR DE 
PRODUCTOS CÁRNICOS 

3ª OLEADA 

Envasador/a-etiquetador/a-embalador/a 9,96% 

Operario/a máquina envasadora 8,07% 

Chacinero/a oficial 7,60% 

Peón/a 6,84% 

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS 
3ª OLEADA 

Despiecero/a ayudante 9,18% 

Envasador/a-etiquetador/a-embalador 7,39% 

Conductor/a-repartidor/a 6,31% 

Eviscerador/a 6,11% 

OCUPACIONES CON MAYOR 
VOLUMEN DE EMPLEADOS/AS 

Destacan las ocupaciones del área de 
producción. 

 
Sector con un elevado número de 

ocupaciones en los procesos productivos. 
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SUBSECTOR COMERCIO AL POR MAYOR DE 
PRODUCTOS CÁRNICOS 

4ª OLEADA 

Envasador/a-etiquetador/a-embalador/a 7,98% 

Chacinero/a ayudante 7,29% 

Despiecero/a 7,07% 

Chacinero/a 5,59% 

 
 

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS 
4ª OLEADA 

Despiecero/a ayudante 8,88% 

Envasador/a-etiquetador/a-embalador/a 8,21% 

Conductor/a-repartidor/a 7,56% 

Despiecero/a oficial 5,19% 
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2,58% 4,99%

0,49%

1,79%

3,92%

0,75%

1,94%

0,06% 3,99%

0,66% 4,62%2,22%0,96%0,49%
0,13%

0,11%

4,65%0,45%

1,98%

2,73%

1,54%

0,06% 0,64%

1,38%
1,45%

0,89%0,36%

2,83%0,30%

2,60%

1,41%
1,20%

0,72%
0,51%

0,68%

0,09%
0,07%

0,39%
0,49%0,07% 0,45%

0,45%
0,09%

0,02%
0,04%

1,56%

0,17%
0,21%

0,47%

1,90%

0,07%

9,18%

6,11%

7,39%

6,31%

Director/a gral 

Director/a producción

Director/a admón

Director/a RRHH

Director/a comercialización

Directores/as otros dpto.

Analista de aplicaciones

Analista de sistemas

Veterinario/a 

Técnico/a equipos

Programador/a aplic. informática

Técnico/a PRL

Técnico/a calidad

Técnico/a laboratorio

Técnico/a almacenamiento

Viajante

Secretario/a 

Almacenero/a 

Basculero/a

Empleado/a almacén

Operario/a cámaras frigorif.

Operador/a grabador/a datos

Telefonista

Técnico/a mantenimiento

Chacinero/a ayudante

Chacinero/a encargado/a

Chacinero/a oficial

Desollador/a  

Despiecero/a ayudante

Despiecero/a encargado/a

Despiecero/a oficial

Despojero/a ayudante

Despojero/a encargado/a

Despojero/a oficial

Eviscerador/a 

Fundidor/a ayudante

Fundidor/a oficial

Maquinista encargado/a

Maquinista oficial

Matarife ayudante

Matarife encargado

Matarife oficial

Operario/a máq. envasadora 

Tripero/a ayudante

Tripero/a encargado/a

Tripero/a oficial

Jefe/a de zona

Conductor/a carretilla elevadora

Conductor/a camión remolque

Conductor/a-mecánico/a 

Conductor/a-repartidor/a 

Personal de limpieza 

Vigilante 

Ordenanza

Peón/a 

Envasador/a manual

Mozo/a carga y descarga
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0,15%

0,22%
0,03%

0,44%
0,12%

0,04%
0,23%

9,96%

8,07%

6,83%
6,84%

Director/a gral

Director/a producción

Director/a administración

Director/a RRHH

Director/a comercialización

Directores/as otros dpto

Analista de aplicaciones

Analista de sis temas

Veterinario/a 

Técnico/a equipos

Programador/a aplic. informática

Técnico/a PRL

Técnico/a calidad 

Técnico/a laboratorio 

Ayudante veterinaria

Técnico/a almacenamiento

Viajante

Secretario/a 

Almacenero/a

Basculero/a

Empleado/a almacén

Operario/a cámaras frigoríf.

Operador/a grabador datos

Telefonista

Técnico/a mantenimiento

Chacinero/a ayudante

Chacinero/a encargado/a

Chacinero/a oficial

Desollador/a  

Despiecero/a ayudante

Despiecero/a encargado/a

Despiecero/a oficial

Despojero/a ayudante

Despojero/a encargado/a

Despojero/a oficial

Eviscerador/a 

Fundidor/a ayudante

Fundidor/a encargado

Fundidor/a oficial

Maquinista encargado/a

Maquinista oficial

Matarife ayudante

Matarife encargado/a

Matarife oficial

Operario/a máq. envasadora 

Tripero/a ayudante

Tripero/a encargado

Tripero/a oficial

Jefe/a zona

Conductor/a carretilla elevadora

Conductor/a camión remolque

Conductor/a-mecánico/a 

Conductor/a-repartidor/a 

Personal de limpieza

Vigilante

Ordenanza

Peón/a 

Envasador/a manual

Mozo/a carga y descarga
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Director/a producción

Director/a admón

Director/a RRHH

Director/a comercialización

Directores/as otros dpto

Analista de aplicaciones

Analista de sistemas

Veterinario/a 

Técnico/a equipos

Programador/a aplic. informática

Técnico/a PRL

Técnico/a calidad

Técnico/a laboratorio

Técnico/a almacenamiento

Viajante

Secretario/a 

Almacenero/a 

Basculero/a

Empleado/a almacén

Operario/a cámaras frigoríf.

Operador/a grabador datos

Telefonista

Técnico/a mantenimiento

Chacinero/a ayudante

Chacinero/a encargado/a

Chacinero/a oficial

Desollador/a  

Despiecero/a ayudante

Despiecero/a encargado/a

Despiecero/a oficial

Despojero/a ayudante
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Eviscerador/a 
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Fundidor/a oficial
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Maquinista oficial

Matarife ayudante

Matarife encargado/a

Matarife oficial

Operario/a máq. envasadora 

Tripero/a ayudante

Tripero/a encargado/a

Tripero/a oficial

Jefe/a de zona

Conductor/a carretilla elevadora

Conductor/a camión remolque

Conductor/a-mecánico/a 

Conductor/a-repartidor/a 

Personal de limpieza 

Vigilante 

Ordenanza

Peón/a ganadero/a

Envasador/a manual

Mozo/a carga y descarga
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Director/a gral. 
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Peón/a ganadero/a

Envasador/a manual

Moz/a carga y descarga
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La diferencia entre subsectores se encuentra en aquellas 
ocupaciones propias de cada uno de ellos. subsector 
Industria cárnica: comercio al por mayor de 
productos cárnicos destacan como ocupaciones propias 
del subsector los/as chacineros/as, ejerciendo actividades 
de elaboración de productos cárnicos, y por otro lado el 
operario/a  de máquina envasadora. Mientras que en el 
subsector Matadero de aves y conejos destacan como 
específicas del subsector  las ocupaciones de 
eviscerador/a y desollador/a. 
 

Ocupaciones de carácter transversal 
(comunes a otros sectores) destacan la de 
Secretariado y Comercial.  
 

El subsector Matadero de aves y conejos se obtiene 
un mayor porcentaje de mujeres en ocupaciones de 
producción en comparación con el subsector Industria 
Cárnica: comercio al por mayor de productos 
cárnicos, mientras que en este sector el porcentaje más 
elevado de mujeres se encuentra en el área de 
administración. 
 

Existe una mayor presencia de 
mujeres en trabajos no cualificados 
aunque la tendencia a lo largo de 
los periodos de recogida de 
información parece que es a 
aumentar el número de mujeres en 
ocupaciones con una mayor 
cualificación y disminuir en la 
cadena de producción. 

Cada vez existe una 
mayor formación de la 
mujer reflejándose en 
el acceso de la mujer a 
puestos de trabajo de 
mayor categoría 
profesional 
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En el subsector Industria cárnica: comercio al por mayor 
de productos cárnicos se aprecia un mayor número de 
ocupaciones donde el porcentaje de hombres supera el 
90%: 
 

� Jefe/a de zona 
� Conductor/a 
� Directores/as 
� Técnicos/as de mantenimiento 
� Técnico/a en gestión de stocks 
� Vigilante/a 
� Mozo/a de carga y descarga 

 
En las ocupaciones de producción obtienen más de un 
90% de presencia masculina todas aquellas de categorías 
superiores: encargados/as.  
A medida que se aumenta de categoría en las 
ocupaciones de producción se hacen más evidentes las 
diferencias entre hombres y mujeres. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Ocupaciones con una mayor presencia de mujeres: 
 

� Secretariado 
� Telefonista 

 
Las ocupaciones del área de producción donde el porcentaje 
de mujeres supera al de hombres se encuentra en 
ocupaciones donde se requiere una mayor coordinación y 
agilidad manual, esto sucede en las ocupaciones de la 
cadena de envasado:  
 

� Operario/a de máquina envasadora 
� Envasador/a manual 
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En ocupaciones de producción el mayor 
porcentaje de trabajadores/as mayores de 
45 años se encuentran en categorías de 
encargados/as. 
 

La población de mayor edad se encuentra en la ocupación 
de Director/a General 

La mayor presencia de menores de 26 años se 
encuentra entre los trabajadores/as cualificados/as y no 
cualificados/as. 
 

La ocupación de Técnico/a de 
mantenimiento de equipos 
electromecánicos donde se obtienen 
porcentajes más elevados de jóvenes 
menores de 26 años. 
 

También se observa un 
elevado número de 
trabajadores/as mayores de 
45 años en la ocupación de 
vigilante/a. 
 

La tendencia observada en cuanto 
a la variable edad es a mantenerse 
no encontrándose diferencias 
significativas entre oleadas 
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ANÁLISIS DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR 
PESO

 
 

SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL 
POR MAYOR  DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

 (3ª OLEADA) 
 

 
 

Hombres 
37,03%

Mujeres 
62,97%

OPERARIO/A MÁQUINA ENVASADORA

13,50%

76,47%

10,02%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

OPERARIO/A MÁQUINA ENVASADORA

 
 
 

Hombres 
59,59%

Mujeres 
40,41%

CHACINERO/A OFICIAL

8,02%

69,49%

22,48%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

CHACINERO/A OFICIAL

 

 

Hombres 
41,60%

Mujeres 
58,40%

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

12,07%

77,55%

10,38%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-
EMBALADOR/A
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SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (3ª 
OLEADA) 

 
 

Hombres 
43,53%

Mujeres 
56,47%

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

20,12%

59,96%

19,92%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

 
 
 
 

Hombres 
47,70%

Mujeres 
52,29%

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

5,87%

73,21%

20,66%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

 
 
 

Hombres 
68,10%

Mujeres
 31,90%

PEÓN/A

 

4,86%

80,42%

14,72%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

PEÓN/A
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Hombres 
98,21%

Mujeres
 1,79%

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A

2,39%

74,63%

22,98%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A

 
 
 

Hombres 
41,05%

Mujeres 
58,95%

EVISCERADOR

4,32%

72,84%

22,84%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

EVISCERADOR

 
 

SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO 
AL POR MAYOR  DE PRODUCTOS CÁRNICOS  

(4ª OLEADA) 
 
 

Hombres 
58,70%

Mujeres  
41,30%

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

9,93%

74,43%

15,63%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A
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Hombres 
64,25%

Mujeres  
35,75%

CHACINERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

10,09%

76,76%

13,16%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

CHACINERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

 
 
 

Hombres 
72,88%

Mujeres  
27,12%

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

12,14%

71,99%

15,88%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

 
 

 

Hombres 
68,35%

Mujeres  
31,65%

CHACINERO/A OFICIAL

5,77%

74,71%

19,52%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

CHACINERO/A OFICIAL
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SUBSECTOR: MATADERO DE AVES Y CONEJOS 
(4ª OLEADA) 

 

Hombres 
39,27%

Mujeres  
60,73%

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

12,56%

78,08%

9,36%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

DESPIECERO/A AYUDANTE-PEÓN/A

 
 
 
 

Hombres 
49,01%

Mujeres  
50,99%

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

9,78%

80,93%

9,29%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

ENVASADOR/A-ETIQUETADOR/A-EMBALADOR/A

 
 
 
 

Hombres 
98,39%

Mujeres  
1,61%

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A

1,07%

77,75%

21,18%

de 16 a 25 años de 26 a 45 años más de 45 años

CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A
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Hombres 
62,11%

Mujeres  
37,89%

DESPIECERO/A OFICIAL

 

8,20%

76,56%

15,23%

de 16 a 25
años

de 26 a 45
años

más de 45
años

DESPIECERO/A OFICIAL
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ACCIONES FORMATIVAS 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

385Acciones Formativas realizadas 

entre ENERO Y JUNIO  de 2007 por 

275 empresas de las 460 

encuestada. Asistieron a formación 

5481 trabajadores/as 

330Acciones Formativas realizadas 

entre JULIO Y DICIEMBRE de 2006 

por 168 empresas de las 460 

encuestadas. Asistieron a formación 

4972 trabajadores/as 
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Subsector Industria cárnica y comercio al por 
mayor de productos cárnicos  

 3ª oleada 

AAFF Transversales 100 

AAFF Específicas 143 

Otras AAFF 4 

Subsector Industria cárnica y comercio al por 
mayor de productos cárnicos  

 3ª oleada 

AAFF Transversales 117 

AAFF Específicas 184 

Otras AAFF 18 

 
ACCIONES TRANSVERSALES: 

 
Acciones formativas dirigidas a trabajadores de 
cualquier sector. 
 
ACCIONES ESPECÍFICAS: 
 
Acciones formativas con contenidos propios del 
sector de la Industria Cárnica o sectores 
relacionados. 
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Anexo 1: Se muestran las Acciones Formativas realizadas 
en las empresas que participaron en la investigación en los 
dos periodos de recogida de información. 
 
 

Subsector Mataderos de aves y conejos 
3ª oleada 

 

AAFF Transversales 35 

AAFF Específicas 48 

Otras AAFF 0 

Subsector Mataderos de aves y conejos 
4ª oleada 

 

AAFF Transversales 22 

AAFF Específicas 42 

Otras AAFF 2 
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La formación de carácter transversal impartida en las 
empresas muestra una mayor variedad de acciones, con 
conocimientos muy dispares entre sí. 
 

Destaca la formación en Prevención de Riesgos 
Laborales, sobre todo la prevención en la realización de 
movimientos repetitivos; conceptos básicos sobre 
seguridad y salud en el trabajo; conocimientos sobre 
primeros auxilios. 
 
Destaca también la realización de cursos de ofimática a 
nivel de usuario. 
 

Se realiza más formación de carácter específico. 
Predomina la formación de carácter obligatorio para las 
empresas del sector. 
 

La formación con contenidos propios del sector de la 
Industria cárnica muestra una mayor concentración de 
acciones en base a dos temáticas: cursos de 
manipulación de alimentos con conocimientos sobre la 
introducción a la higiene alimentaria, principales fuentes 
de contaminación, higiene del personal manipulador…etc., 
y cursos de prevención de riesgos laborales, donde 
se establecen los conceptos básicos de seguridad y salud 
en el trabajo, el marco normativo básico en materia de 
prevención de riesgos laborales, los riesgos laborales 
específicos de los/as trabajadores/as en Industrias 
Cárnicas. 
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Es la formación de carácter transversal la que se dirige en 
mayor medida a las categorías de Directivos/as, Mandos 
medios y técnicos/as, un 36%; mientras que sólo un 9,66% 
de las acciones formativas específicas van dirigidas a dichas 
categorías.  
 
En el Subsector de Mataderos de aves y conejos los 
porcentajes son similares a los del subsector Industria 
cárnica: comercio al por mayor de productos cárnicos, pues 
siguen siendo los trabajadores/as cualificados/as aquellos a 
los que se dirige fundamentalmente la formación, aunque 
las Acciones formativas de carácter transversal se 
distribuyen de manera más homogénea entre las distintas 
categorías profesionales.  
 
En la 4ª oleada (periodo de recogida de información de 
enero a junio de 2007) las Acciones Formativas 
transversales del subsector Mataderos de Aves y Conejos 
destaca el porcentaje de acciones dirigidas a los 
Técnicos/as, alcanzando un 26%, siendo la categoría a la 
que se dirige una mayor formación. Más de un 60% de la 
formación transversal va dirigida a Directivos/as, Mandos 
medios y Técnicos/as, en detrimento de la formación 
dirigida a trabajadores/as cualificados/as y no 
cualificados/as 
 
 

 
 La formación se 
dirige 
principalmente a 
los trabajadores/as 
cualificados/as 

En el subsector 
Industria cárnica y 
comercio al por mayor 
de productos cárnicos 
más de un 40% de la 
formación va dirigida a 
los trabajadores/as 
cualificados/as, y se 
dirige en menor 
medida a las 
categorías de 
Directivos/as, Mandos 
Medios y Técnicos/as. 
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Las acciones de carácter transversal  dirigidas a 
Directivos/as están basadas principalmente en 
contenidos de carácter administrativo, facturación, 
gestión de Recursos Humanos e idiomas. 

Las dirigidas a los/as Mandos Medios son aquellas 
acciones sobre habilidades de mando y gestión de 
equipos e informática. 

La formación dirigida en mayor medida a los/as 
Técnicos/as es aquella con contenidos en  sistemas de 
gestión de calidad y sistemas de gestión ambiental. 
 

Los/as trabajadores/as cualificados/as y no 
cualificados/as realizan aquellas acciones formativas 
predominantes en el sector como son los cursos de 
Manipulación de alimentos y Prevención de riesgos en la 
Industria Cárnica. 
 

 
Formación de carácter específico: 

Manipulación de alimentos y 
Prevención de Riesgos Laborales 
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Formación específica   Área Producción 
 
 
Formación transversal   Área Administración 

Cursos dirigidos al Área de Administración 
de las empresas, fundamentalmente:  
 

� Administración de personal 
� Gestión 
� Contabilidad 
� Informática de usuario 
� Idiomas 

Cursos dirigidos al Área de Producción de las 
empresas: 
 

� Manipulación de alimentos 
� Prevención de riesgos laborales 
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Formación realizada 
fundamentalmente de manera 

presencial 
 

Las acciones formativas 
realizadas a distancia con 
apoyo de teleformación 
son dirigidas principalmente 
a Directivos/as, Mandos 
medios y técnicos/as, 
probablemente debido a que, 
por un lado, se trata de 
formación de carácter 
transversal y por otro a que 
son acciones formativas con 
contenidos más 
especializados: sistemas de 
calidad, gestión integral, 
inglés avanzado…etc.  

En la formación llevada a 
cabo en el primer 
semestre de 2007 se 
observa una mayor 
presencia de acciones 
formativas realizadas a 
distancia en el subsector 
de Industria cárnica: 
comercio al por mayor de 
productos cárnicos, un 
38%. Esta formación está 
dirigida principalmente a 
trabajadores/as 
cualificados/as y se trata 
fundamentalmente de 
cursos de conocimientos 
de ofimática. 

Principalmente la formación de carácter más específico 
del sector, debido a los contenidos desarrollados y a la 
necesidad de formación de carácter más funcional. 
Mientras que la formación a distancia es mayor en las 
acciones formativas transversales, un 15%. 
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En la formación realizada 
de manera presencial hay 
una mayor presencia de 
asistencia de hombres, 
mientras que las mujeres 
realizan principalmente 
formación a distancia. 
  

La formación a distancia es 
fundamentalmente de 
contenido transversal: 
predominan los cursos de 
informática de 
usuario/ofimática. 
 

La formación realizada a 
distancia con apoyo de 
teleformación contienen AAFF 
orientadas fundamentalmente a 
Directivos/as, mandos medios y 
técnicos/as, los cuales son 
puestos desempeñados 
fundamentalmente en el sector 
de la Industria cárnica por 
hombres. 
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Mejora continua en  el 

ajuste de contenidos de las 
acciones formativas 

La formación realizada en el segundo semestre de 2007 
por las empresas participantes en la investigación mejora 
en contenido. 
 

Más de un 65% de respuestas son satisfactorias en cuanto 
a la adecuación de los contenidos de las acciones 
formativas impartidas en la 4ª oleada de recogida de 
información. 
 

Mejora en el ajuste de contenidos en los ámbitos de 
competencia:  
 

� Seguridad Alimentaria: Manipulación y Control 
� Prevención de Riesgos Laborales (Transversal y 

Especifico) 
 

Ámbitos más frecuentes 
en la formación de las 
empresas del sector. 
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Porcentaje de 
respuestas 

satisfactorias: 
“bastante/mucho” 

ajuste de contenidos 
 

 
 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

 
3ª oleada 
 

 
4ª oleada 

 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 
60.78% 74.56% 

 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES ESPECÍFICO 

 

34.78% 47.14% 

 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES TRANSVERSAL 

 

40.74% 65% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las Acciones Formativas realizadas a distancia son 
aquellas que se identifican con un mejor ajuste de 

contenidos 
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32,39%

57,08%

5,26%
5,26%

16,49%

65,98%

8,25%
9,28%

42,46%

52,74%

2,74%
2,05%

AAFF Total AAFF
Transversales

AAFF Específicas

DURACIÓN DE LAS AAFF
INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUC TOS 

CÁRNICOS  3ª OLEADA

más de 100 horas

entre 51 y 100 horas

entre 10 y 50 horas

menos de 10 horas

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,30%

57,83%

4,82%

12,05%

13,89%

63,89%

2,78%

19,45%

34,04%

53,19%

6,38%
6,38%

AAFF total AAFF
Transversales

AAFF Específicas

DURACIÓN DE LAS AAFF
 SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

3ª OLEADA

más de 100 horas

entre 51 y 100 horas

entre 10 y 50 horas

menos de 10 horas

 
 
 

Casi un 60% de las AAFF 
llevadas a cabo en las 

empresas participantes tienen 
una duración de entre 10 y 50 

horas 
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43,52%

46,51%

5,98%
3,99%

23,08%

55,56%

13,68%

7,69%

56,52%

40,76%

1,09%
1,63%

AAFF Total AAFF Transversales AAFF Específicas

DURACIÓN DE LAS AAFF
INDUSTRIA CÁRNICA Y COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUC TOS 

CÁRNICOS 
4ªOLEADA

más de 100 horas

entre 51 y 100 horas

entre 10 y 50 horas

menos de 10 horas

 
 
 
 
 

40,63%

46,88%

3,13%
9,38%

22,73%

45,45%

9,09%

22,73%

50,00%

47,62%

2,38%

AAFF total AAFF
Transversales

AAFF Específicas

DURACIÓN DE LAS AAFF
 SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

4ª OLEADA

más de 100 horas

entre 51 y 100 horas

entre 10 y 50 horas

menos de 10 horas

 
  

Las acciones con una menor duración 
son principalmente AAFF específicas. 

Corresponden principalmente a 
contenidos en Seguridad Alimentaria 
y Prevención de Riesgos Laborales 
de tipo específico 
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16,47%

83,53%

19,43%

80,57%

22,73%

77,27%

28,28%

71,72%

Hombres 
3ª oleada

Mujeres  
3ª oleada

Hombres 
4ª oleada

Mujeres  
4ª oleada

No formados/as

Formados/as

 
 
 
 
 
 
 

Del total de participantes en AAFF 

más del 60% de los/as 
alumnos/as son hombres. 

Sin embargo, teniendo en 
cuenta que el sector es 
predominantemente masculino, 
son las mujeres las que acuden 
en mayor medida a formarse. 



 

 50 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Tanto las mujeres como los hombres acuden más a 
AAFF específicas. 
 Aunque la diferencia de porcentaje 

entre las trabajadoras que acuden 
a formación específica o formación 
transversal es menor. 

Los puestos que generalmente son 
desempeñados por las mujeres en el sector 
necesitan de una formación más bien de 
contenido transversal, como es formación en 
informática, secretariado, atención al cliente. 

En el subsector de Matadero de aves y 
conejos es donde las mujeres realizan más 
formación de carácter específico, como 
consecuencia de la mayor proporción de 
mujeres en puestos de producción en este 
subsector. 
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14,43%

85,57%

17,84%

82,16%

13,73%

86,27%

29,44%

70,56%

23,25%

76,75%

17,40%

82,60%

de 16 a 25
años 3ª oleada

de 26 a 45
años 3ªoleada

más de 45
años 3ª oleada

de 16 a 25
años 4ª oleada

de 26 a 45
años 4ªoleada

más de 45
años 4ª oleada

SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS

No formados/as

Formados/as

 
 
 

19,41%

80,59%

24,16%

75,84%

12,62%

87,38%

20,20%

79,80%

31,57%

68,43%

24,74%

75,26%

de 16 a 25
años 3ª oleada

de 26 a 45
años 3ªoleada

más de 45
años 3ª oleada

de 16 a 25
años 4ª oleada

de 26 a 45
años 4ªoleada

más de 45
años 4ª oleada

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS

No formados/as

Formados/as

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Aumento de formación de un 
periodo de recogida de 
información a otro. 

 
Entre enero y junio de 2007 
son los trabajadores/as entre 
16 y 25 años los que más 
acuden a formación, en el 
subsector Industria 
cárnica y comercio al por 
mayor de productos 
cárnicos. En el subsector Matadero de 

aves y conejos son los 
trabajadores/as entre 26 y 45 
años los que realizan un mayor 
número de AAFF 
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ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL: 
 
Las acciones formativas se organizan en 
estos ámbitos, los cuales integran conjuntos 
de materias o contenidos formativos 
relacionados entre sí en concordancia con 
las características de las ocupaciones y 
puestos de trabajo. 
 

De este modo, se realiza un mejor análisis 
del tipo de formación con una mayor 
participación de alumnado y de aquellas 
AAFF que se imparten en más empresas. 
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SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL 
POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS (3ª OLEADA) 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
IMPARTICIÓN EN 
LAS EMPRESAS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 

33,94% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES ESPECÍFICO 

16,74% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

10,41% 

OFIMÁTICA 6,33% 
 

 
 

SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL 
POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS (3ª OLEADA) 

 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DE 

LOS/AS 
TRABAJADORES/AS 

PRL (ESPECÍFICO) 31,50% 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 30,82% 

GESTIÓN DE RRHH 11,41% 

IDIOMAS 7,47% 

 
 
 
 
 

FORMACIÓN REALIZADA CON MAYOR FRECUENCIA 
ENTRE JULIO Y DICIEMBRE DE 2006 (3ª OLEADA) 
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SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (3ª 
OLEADA) 

 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
IMPARTICIÓN EN 
LAS EMPRESAS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 28,92% 

PRL (ESPECÍFICO) 10,84% 

OFIMÁTICA 9,64% 

IDIOMAS 8,43% 

 
 

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (3ª 
OLEADA) 

 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DE 

LOS/AS 
TRABAJADORES/AS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 36,62% 

PRL (ESPECÍFICO) 12,08% 

SALUD LABORAL Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES 

10,35% 

PRL 9,97% 
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SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL 
POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS (4ª OLEADA) 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
IMPARTICIÓN EN 
LAS EMPRESAS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 32,89% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES ESPECÍFICO 

20,27% 

OFIMÁTICA 6,98% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

5,32% 

 

SUBSECTOR INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL 
POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS  

(4ª OLEADA) 
 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 

DE LOS 
TRABAJADORES 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 37,41% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES ESPECÍFICO 

29,13% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

8,85% 

SALUD LABORAL 5,70% 

FORMACIÓN REALIZADA CON MAYOR FRECUENCIA 
ENTRE ENERO Y JUNIO DE 2007 (4ª OLEADA) 
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SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS (4ª 
OLEADA) 

 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
IMPARTICIÓN EN 
LAS EMPRESAS 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 35,94% 

PRL (ESPECÍFICO) 18,75% 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

9,38% 

IDIOMAS 4,69% 

OFIMÁTICA 4,69% 

 
 

SUBSECTOR MATADERO DE AVES Y CONEJOS 
(4ª OLEADA) 

 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DE 

LOS/AS 
TRABAJADORES/AS 

ÁMBITOS DE COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

47,30% 

PRL (ESPECÍFICO) 33,90% 

ATENCIÓN AL CLIENTE 4,10% 

CALIDAD 4,10% 
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Ámbitos de competencia con mayor 
presencia en la formación de las 
empresas: 

 
- Seguridad Alimentaria: Manipulación 

y control 
- Prevención de Riesgos laborales 
- Informática de usuario/ofimática 
- Idiomas 
- Salud laboral 
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Evolución en el desarrollo de técnicas de 
marketing, como realización de estudios 
de mercado con el fin de evaluar 
tendencias y necesidades, así como 
campañas de promoción de productos y 
empresas. 
 

 
 
Aparición de nuevos productos con mayor 
elaboración, incremento de precocinados, 
adecuación del producto a exigencias del 
cliente, nuevos hábitos de consumo, duración 
de la vida media del producto, derivando en 
ocasiones en cambios organizativos en las 
empresas y modificaciones en la adecuación 
de los perfiles profesionales. 
 

 
Debido a las crisis sufridas en el sector, 
como la encefalopatía espongiforme, peste 
porcina, fiebre aftosa…etc, existe en la 
actualidad un mayor control de los residuos 
generados en la industria cárnica y una 
mayor trazabilidad del producto, lo cual 
repercute de alguna manera en un 
incremento de formación y mejora de la 
misma en acciones como Seguridad 
Alimentaria 
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ANEXO 1: ACCIONES FORMATIVAS 
REALIZADAS POR LAS EMPRESAS PANELISTAS 

 
INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (JUL.-DIC.2006) 
CÓDIGO 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 002-00-003 
ADMINISTRACIÓN 003-01-001 

OPERACIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-009 

CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-012 

COMUNICACIÓN ORAL Y PROTOCOLO 009-00-003 

ATENCIÓN CINCO ESTRELLAS AL CLIENTE 009-02-001 

GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL ISO 14000 011-00-005 

AUDITORÍA INTERNA 013-00-001 

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN Y MEJORA DE PRODUCTOS 030-01-002 
CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 032-02-001 
NORMATIVA DE CONTABILIDAD 036-00-003 
FINANZAS AVANZADAS  036-00-005 
GESTIÓN Y CONTROL DE LOS COSTES 037-00-004 

COMUNICACIÓN AMBIENTAL EN EMPRESA Y SOSTENIBILIDAD, TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN AMBIENTAL 056-00-004 
IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES 056-00-009 
SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL 056-01-002 
PRÁCTICAS MEDIOAMBIENTALES EN EL PUESTO DE TRABAJO 056-01-003 
MEDICIÓN DE LOS RENDIMIENTOS DE PRODUCCIÓN MEDIANTE EL SISTEMA BEDAUX 064-00-001 
CASOS PRÁCTICOS DE MEDIDAS DE PRODUCCIÓN MEDIA SISTEMA BEDAUX 064-00-003 
CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES 067-00-004 

FORMACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE LA APRECIACIÓN DE LA C DE LA CATIVIDAD EN 
LAS LINEAS DE PRODUCCIÓN III 064-00-007 
ADMINISTRACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN EN LA PEQUEÑA EMPRESA 067-00-007 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 068-00-002 
HABILIDADES DE GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS 068-02-003 
MANDOS INTERMEDIOS 068-02-006 
GESTIÓN DEL TIEMPO 068-03-003 
COMUNICACIÓN EN EL TRABAJO EN EQUIPO 068-03-004 
OFIMÁTICA 087-00-001 
WORD MEDIO 087-01-001 
WORD AVANZADO 087-01-002 
WORD BÁSICO 087-01-003 
EXCEL 087-03-001 
EXCEL AVANZADO 087-03-003 
CREACIÓN DE PAGINA WEB NIVEL I 087-06-007 
INTEGRACIÓN AL SISTEMA SAP 087-11-021 
CURSO DE ORACLE 088-00-023 
PROGRAMACIÓN UNIVERSE XML 088-00-030 
MARKETING 108-00-003 
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AUDITORÍA INTERNA CALIDAD ISO 9001 114-01-002 
AUDITORÍA DE SISTEMAS DE CALIDAD 114-01-004 
PRINCIPIOS DE GESTIÓN DE CALIDAD 114-02-004 
GESTIÓN DE CALIDAD ISO 9000 114-03-020 
IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD:  ISO 9001 114-05-006 
LEY PROTECCIÓN DE DATOS 127-07-013 
I+D 133-00-021 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-017 
AUDITORÍA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-019 
EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-021 
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-022 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-023 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-024 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES ESPECIALIDAD SUPERIOR 159-00-025 
PLAN DE EMERGENCIAS - AUTOPROTECCIÓN Y LUCHA CONTRA INCENDIOS 159-00-026 
MANEJO DE EXTINTORES 159-00-027 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 159-00-028 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-029 
PRIMEROS AUXILIOS 164-02-001 
PRIMEROS AUXILIOS 164-02-005 
ESPAÑOL 174-05-001 
ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS 174-05-002 
CATALÁN 174-06-002 
FRANCÉS 174-09-001 
INGLÉS 174-13-001 
INGLÉS MEDIO 174-13-003 
INGLÉS 174-13-005 
INICIACIÓN A TRANSPORTE PROFESIONAL 000-00-000 
ATMÓSFERA EXPLOSIVA NORMATIVA ATEX 000-00-000 
FACTURACIÓN INFORMÁTICA 000-00-000 
ADAPTACIÓN PRÁCTICA DE LA REFORMA CONTABLE 000-00-000 
INFORMÁTICA 000-00-000 
CALIDAD - REGLAMENTO FEIS 000-00-000 
INFORMÁTICA FORMACIÓN CITRIX 000-00-000 
PREVENCIÓN DE RIESGOS: ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS 000-00-000 
CONTAPLUS 000-00-000 

APLICACIONES DE GESTIÓN E INFORMACIÓN GENERAL 000-00-000 
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INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

AAFF ESPECÍFICAS REALIZADAS (JUL.-DIC. 2006) CÓDIGO 
CARRETILLERO 004-01-001 
MICROBIOLOGÍA ALIMENTARIA 008-03-001 
FRIGORISTA 054-00-001 
TRAZABILIDAD DE JAMONES 079-00-001 
TRAZABILIDAD EN EL SECTOR ALIMENTARIO 079-00-011 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-001 
HIGIENE ALIMENTARIA 079-01-002 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-014 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-015 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-016 
IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL APPCC EN EL SECTOR ALIMENTARIO 079-02-001 
SISTEMA APPCC 079-02-005 
MANTENIMIENTO DE LA LINEA DE ENVASADO 105-00-001 
GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRÍA CÁRNICA 114-02-002 
CURSO PAUTAS MATARIFE 137-01-002 
CLASIFICACIÓN CANALES DE VACUNO 137-01-003 
DESPIECE DE CANALES 137-02-002 
ACONDICIONAMIENTO DE LA CARNE PARA LA COMERCIALIZACIÓN 137-03-003 
IMPLANTACIÓN DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS PARA ADITIVOS E INGREDIENTES 137-03-005 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-004 
MANIPULACIÓN DE CARGAS 159-00-005 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN INDUSTRÍA CÁRNICA 159-00-015 
PREVENCIÓN DE LEGIONELASIS 159-00-016 
TÉCNICAS DE VENTA 167-00-001 
TÉCNICAS DE VENTA 167-00-003 
ESPECÍFICO EN NUTRICIÓN DE CONEJOS 000-00-000 
OPERADOR DE CALDERAS VAPOR II 000-00-000 
ELABORACIÓN PLATOS PREPARADOS 000-00-000 
TRANSPORTE GANADO EN VIVO. REMOLQUES 000-00-000 
MANTENIMIENTO MECÁNICO E INDUSTRIAL 000-00-000 
FUNCIONAMIENTO Y PREVENCIÓN DE MÁQUINA CORTADORA 000-00-000 
TERMOFORMADORAS 000-00-000 

FORMACIÓN SEGURIDAD MÁQUINAS 000-00-000 

 
 

INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 
OTRAS AAFF (JUL.-DIC. 2006) CÓDIGO 

SENSIBILIZACIÓN DE LA ENFERMEDAD CELIACA 000-00-000 
SENSIBILIZACIÓN DE LA ENFERMEDAD CELIACA 000-00-000 
MASTER DE CONTROL DE DIRECCIÓN DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS 000-00-000 

DIETÉTICA Y NUTRICIÓN 000-00-000 
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MATADEROS DE AVES Y CONEJOS                                    

 AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (JUL.-DIC. 2006)  
CÓDIGO 

LEGISLACIÓN EN MATERIA DE CONTRATOS 002-00-001 

CONTABILIDAD 036-00-002 

CURSO AVANZADO EN CONTROL DE GESTIÓN 037-00-008 

SISTEMA DE PLANIFICACIÓN BEDAUX 064-00-001 
LA PROGRAMACIÓN Y EL CONTROL DE LA PRODUCCIÓN 064-00-006 

GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO 068-02-012 

OFIMÁTICA 087-00-001 

WORD BÁSICO 087-01-003 

ACCESS AVANZADO 087-02-003 
EXCEL 087-03-001 
POWER POINT 087-04-001 
PROGRAMA JAVA 087-09-004 
INFORMATIVA DE SERVIDORES SPL 088-00-011 
CALIDAD 114-00-002 

CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD 114-05-015 
GESTIÓN DEL TIEMPO 157-00-021 
ERGONOMÍA 157-00-023 
EVALUACIÓN DE RIESGOS DEL TRABABJO REPETITIVO 157-00-025 
CURSO BÁSICO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-023 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES + ESPECIALIDADES 159-00-025 
PLAN DE EMERGENCIAS 159-00-026 
INGLÉS 174-13-001 
INGLÉS INTERMEDIO 174-13-002 
INGLÉS MEDIO 174-13-003 
INGLÉS AVANZADO 174-13-004 
INGLÉS EMPRESARIAL 174-13-011 
INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS 174-13-014 
PRESENTACIONES EFICACES 068-03-005 
PROYECT MANAGEMENT 065-00-014 
HOJA DE CÁLCULO APLICADA A LA GESTIÓN 000-00-000 
MANEJO DE PRODUCTOS QUÍMICOS 000-00-000 

SEGURIDAD VIAL 000-00-000 
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MATADEROS DE AVES Y CONEJOS                                  

 AAFF ESPECÍFICAS REALIZADAS (JUL.-DIC. 2006)  
CÓDIGO 

CARRETILLERO 004-01-001 
MICROBIOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 008-03-001 

TÉCNICAS DE PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 056-00-001 
TRAZABILIDAD 079-00-001 
LEGIONELLA EN EL SECTOR ALIMENTARIO 079-00-012 
MANIPULACIÓN  DE ALIMENTOS 079-01-001 
HIGIENE ALIMENTARIA 079-01-002 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-014 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-016 
APLICACIÓN DEL SISTEMA APPCC EN EMPRESAS DE ALIMENTACIÓN 079-02-001 
GESTIÓN DE LA CALIDAD 114-02-002 
SANIDAD ANIMAL 137-01-002 
DESPIECE DE AVES 137-02-001 
ACTUALIZACIÓN COMERCIAL Y FORMACIÓN DEL PRODUCTO 137-03-001 
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE LOS ALIMENTOS 137-03-015 
LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 137-35-001 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-004 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-005 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN INDUSTRIA CÁRNICA 159-00-015 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-016 
TÉCNICAS DE VENTA 167-00-001 
CAPACITACIÓN PARA EL MANEJO DE PLAGUICIDAS 000-00-000 

GESTIÓN DESINFECCIÓN DE VEHÍCULOS 000-00-000 
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INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (ENE.-JUN. 2007)  
CÓDIGO 

ADMINISTRACCIÓN PERSONAL SALARIOS E INCENTIVOS 002-00-001 
NÓMINAS 002-00-002 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, SALARIO, INCENTIVOS Y SEGURIDAD SOCIAL 002-00-003 
SECRETARIADO 003-00-001 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 003-01-001 
OPERACIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-009 
SEGURIDAD EN OPERACIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 004-01-010 
ANÁLISIS DE COSTES 006-00-001 
ANÁLISIS DE BALANCE 007-00-001 
GESTIÓN DE RECLAMACIONES 009-00-002 
ATENCIÓN AL CLIENTE 009-00-003 
GESTIÓN AMBIENTAL 011-00-005 
INDICADORES AMBIENTALES 011-00-007 
GESTIÓN INTEGRAL DE CALIDAD MEDIOAMBIENTE 011-00-008 
CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS 032-02-001 
CONTABILIDAD 036-00-002 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN EN EL ENTORNO LABORAL 056-01-001 
GESTIÓN AMBIENTAL EN PYMES 056-01-004 
GESTIÓN DE PYMES 067-00-001 
MANDOS INTERMEDIOS 068-02-002 
COACHING DIRECTIVO 068-02-007 
GESTIÓN DE EQUIPOS (LIDERAR Y MOTIVAR EN TIEMPOS DE AGOBIO) 068-02-008 
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO 068-02-012 
CREATIVIDAD E INNOVACIÓN 068-03-015 
OFIMÁTICA 087-00-001 
INFORMÁTICA BÁSICA 087-00-003 
ACCESS NIVEL BÁSICO 087-02-001 
EXCEL NIVEL BÁSICO 087-03-001 
INTERNET, NAVEGADORES Y CORREO ELECTRÓNICO 087-05-001 
DISEÑO DE PÁGINAS WEB. DREAM WEAVER 087-06-001 
PHOTOSHOP 087-07-006 
INTERNET Y COMERCIO ELECTRÓNICO 087-10-003 
INTEGRACIÓN AL SISTEMA SAP 087-11-021 
ISO 9001: 2000 114-01-002 
INDICADORES DE CALIDAD 114-03-019 
INNOVACIÓN NUEVOS PRODUCTOS 133-00-021 
GESTIÓN DEL TIEMPO 157-00-021 
ERGONOMÍA 157-00-023 
MOVIMIENTOS REPETITIVOS 157-00-025 
PRL 159-00-017 
GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-022 
PRL BÁSICO 159-00-023 
TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-024 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES + ESPECIALIDADES 159-00-025 
CONTRA INCENDIOS 159-00-026 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 159-00-028 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES OPERARIOS DE LIMPIEZA 159-00-029 
PREVENCIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS 159-01-001 
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PRIMEROS AUXILIOS 164-00-001 
PRIMEROS AUXILIOS 164-02-001 
PRIMEROS AUXILIOS 164-02-005 
INGLÉS AVANZADO 174-13-003 
INGLÉS 174-13-004 
INGLÉS 174-13-008 
INGLÉS EMPRESARIAL 174-13-011 
INGLÉS EMPRESARIAL 174-13-012 
INGLÉS PARA LOS NEGOCIOS 174-13-014 
ENCUENTRO DE CALIDAD COOPERATIVA 000-00-000 
INSTRUMENTOS NOVEDOSOS DE FINANCIACIÓN 000-00-000 
CONTABILIDAD QUE VIENE DESDE UNA PERSPECTIVA PRÁCTICA 000-00-000 
PLAN DE ACCIÓN COMERCIAL EN STV Y SUMINISTROS 000-00-000 
EXCEL Y WORD APLICADO A SAP 000-00-000 
C.S. MANAGERING TRAINING 000-00-000 
COMO IMPLANTAR CON EFICIENCIA UN PLAN DE ACCIÓN COMERCIAL 000-00-000 
NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES 000-00-000 
OFFICE NUEVAS 000-00-000 
LINEAS ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 000-00-000 
TÉCNICAS DE MANDO Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS 000-00-000 
SISTEMAS Y MEDICIÓN DEL RENDIMIENTO 000-00-000 
CONTABILIDAD-CONTAPLUS 000-00-000 
MÉTODOS Y TIEMPOS. SISTEMAS DE RENDIMIENTO. 000-00-000 
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA 000-00-000 
INCORPORACIÓN DE TÉCNICAS DE PREVENCIÓN E INCORPORACIÓN PARA LA SALUD 000-00-000 
REVISIÓN PLAN EMERGENCIA 000-00-000 
NUEVO CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 000-00-000 
GESTIÓN INTEGRAL SEGÚN ISO 66167 000-00-000 
NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 000-00-000 
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL MANEJO DE CARRETILLAS ELVADORAS 000-00-000 
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA REALIZACIÓN DE MOVIMIENTOS REPETITIVOS 000-00-000 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES TRANSPORTE 000-00-000 
MANEJO PUENTE-GRUA 000-00-000 

ESFUERZO 000-00-000 
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INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

AAFF ESPECÍFICAS REALIZADAS (ENE.-JUN. 2007) 
CÓDIGO 

CARRETILLERO 004-01-001 
TRAZABILIDAD 079-00-001 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 079-01-001 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-002 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 079-01-014 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-015 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-016 
SISTEMA APPCC 079-02-001 
APPCC 079-02-005 
BIENESTAR ANIMAL 137-01-002 
CLASIFICACIÓN DE CANALES 137-01-003 
TÉCNICAS EN EL PERFECCIONAMIENTO EN EL DESPIECE 137-02-002 
HIGIENE ALIMENTARIA Y MANIPULACIÓN EN LA ELABORACIÓN DEL JAMÓN CURADO 137-03-007 
MANEJO DE TRIPAS 137-03-012 
MÉTODOS DE CONSERVACIÓN DE LOS ALIMENTOS 137-03-015 
TECNOLOGÍA DE LOS CONGELADOS (SISTEMA APPCC) 137-17-001 
LIMPIEZA Y USOS DEL MATERIAL 137-35-001 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  159-00-004 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - MANIPULADOR DE CARGAS 159-00-005 
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA CÁRNICA 159-00-015 
TÉCNICAS DE VENTA MARKETING 167-00-003 
TÉCNICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 000-00-000 
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ORDEÑO MECANICO DE 
PEQUEÑOS RUMIANTES 000-00-000 
MICROBIOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 000-00-000 
SEMINARIO A ECOC DE PRODUCTOS CÁRNICOS Y ELABORADOS 000-00-000 
FORMULACIÓN PRÁCTICA DE RACIONES EN GANADO OVINO Y CAPRINO DE APTITUD 
LECHERA 000-00-000 
UTILIZACIÓN DE MAQUINARIA 000-00-000 
EMBALADO Y APERTURA CANAL GUARRO PARA MAQUINA 000-00-000 
DESPIECE EN LA MESA 000-00-000 
SANGRADO EN MESA Y OTRAS OPERACIONES 000-00-000 
NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA INDUSTRIA AGRARIA 000-00-000 
MANIPULACIÓN CRIOGÉNICA 000-00-000 
ISO 22000: 2005 000-00-000 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL DESHUESADO 000-00-000 
PREVENCIÓN EN MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CÁMARA DE CONGELACIÓN 000-00-000 
ALMACENAMIENTO ZONA DESHUESADO 000-00-000 
CERTIFICACIÓN ISO 22000: 2005 000-00-000 
COMERCIAL 000-00-000 
TRATAMIENTO DE PLAGUICIDAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 000-00-000 
APLICACIONES IAN 128 000-00-000 
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INDUSTRIA CÁRNICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS 

OTRAS AAFF (ENE.-JUN. 2007) CÓDIGO 
GESTIÓN DE EQUIPOS METODO T. JOSIN JAPONÉS 000-00-000 
INGLÉS DE NEGOCIO PARA LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 000-00-000 
REPRODUCCIÓN OVINA: ASPECTOS CLAVES PARA EL CORRECTO MANEJO DEL 
REBAÑO 000-00-000 
DISTRIBUCIÓN COMERCIAL DE PRODUCTOS FRESCOS Y AGRICULTURA ECOLÓGICA 000-00-000 
VETERINARIO DE EXPLOTACIÓN GANADERA 000-00-000 
CONGRESO A ECOC 07 : CONSUMIDOR, EMPRESA Y MERCADO SOSTENIBLE 000-00-000 
ESCRITURA CREATIVA 000-00-000 
CREACIÓN LITERARIA 000-00-000 
ADAPTACIÓN A NORMAS INTERNAS 000-00-000 
PROTOCOLO 000-00-000 
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 000-00-000 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 000-00-000 
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO Y MECÁNICA 000-00-000 
FORMACIÓN INTERNA 000-00-000 
NUEVA INCORPORACIÓN 000-00-000 
CONTROL DE PRESENCIA 000-00-000 
SEGUROS 000-00-000 
INFORMÁTICA APLICADA AL SECTOR 000-00-000 

 
 

MATADEROS DE AVES Y CONEJOS                                     
AAFF TRANSVERSALES REALIZADAS (ENE.-JUN. 2007)  

CÓDIGO 
ATENCIÓN AL CLIENTE 009-00-003 
GESTIÓN DEL TIEMPO 068-03-003 
GESTIÓN DE TESORERÍA 070-00-008 
INFORMÁTICA 087-00-001 
CALIDAD 114-00-002 
AUDITORÍA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-019 
NIVEL SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES MÁS ESPECIALIDAD 
(ERGONOMETRÍA) 159-00-025 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y PLANES DE EMERGENCIA 159-00-026 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS 159-00-028 
PRIMEROS AUXILIOS 164-02-001 
FRANCÉS COMERCIAL 174-09-008 
INGLÉS 174-13-011 
INGLÉS IN COMPANY 174-13-014 
MASTER EN GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 000-00-000 
BUSINESS MARKETING POR INTERNET 000-00-000 
NEGOCIACIÓN COMERCIAL 000-00-000 
ASE 400 000-00-000 

EFICACIA EN LA PRODUCCIÓN 000-00-000 
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MATADEROS DE AVES Y CONEJOS                                     

 AAFF ESPECÍFICAS REALIZADAS (ENE.-JUN. 2007) 
CÓDIGO 

CARRETILLERO 004-01-001 
MANTENIMIENTO HIGIÉNICO-SANITARIO DE INSTALACIONES CON RIESGO DE 
LEGIONELA 079-00-012 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-001 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 079-01-016 
AUTOCONTROL A NIVEL SANITARIO 079-02-001 
ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRÍTICOS 079-02-005 
BIENESTAR ANIMAL 137-01-002 
TÉCNICAS DE MEJORA EN LA PRODUCCIÓN CON EL DESPIECE 137-02-002 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 159-00-004 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN INDUSTRIA CARNICA 159-00-015 
CAPACITATIÓN DE MANIPULACIÓN DE PLAGUICIDAS 000-00-000 
RESIDUOS INDUSTRIALES 000-00-000 
HIGIENE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 000-00-000 
CERRADORA 000-00-000 

OPERADOR DE CALDERAS 000-00-000 

 
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS                                                 
 OTRAS AAFF (ENE.-JUN. 2007) CODIGO 

REGLAMENTACIÓN LABORAL 000-00-000 

TÉCNICAS DE VETERINARIO 000-00-000 

 
 


