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2. INFORME DE CAPTACION DE EMPRESAS

El presente informe expone las principales tareas desarrolladas en la
realizacién del trabajo de campo correspondiente a la 72 recogida de
informacién correspondiente a la Encuesta Formacién-Ocupaciones del
sector Textil.

De este modo, a continuacién se describe la recogida de informacion,
detallando el procedimiento seguido y las incidencias halladas en la misma,
el plan de depuracién aplicado y el plan de inspeccion llevado a cabo.

2.1. RECOGIDA DE INFORMACION

La realizacidon del trabajo de campo correspondiente a la 72 oleada de la
Encuesta Formacion-Ocupaciones (EFO) del sector Textil y de la Confeccidn
se desarrolld entre el 28 de septiembre y el 27 de noviembre de 2009 por
un equipo  altamente cualificado de agentes captadores/as-
entrevistadores/as y, en muchos casos, con experiencia en la realizacion de
Encuestas EFO correspondientes a anteriores oleadas. Esta experiencia, por
parte de los/as agentes captadores/as-entrevistadores/as, resultd
fundamental para minimizar y superar parte de las incidencias halladas en
la realizacién del trabajo de campo.

El procedimiento seguido para el desarrollo del trabajo de campo,
correspondiente a esta oleada, fue el siguiente:

(1).- Por un lado, se procedid a contactar con aquellas empresas que
constituian la reserva para la sustitucién del 25%6, correspondiente a la
tercera renovacion del panel.

(2).- Paralelamente se iniciaron los contactos con las empresas de mas de
200 trabajadores/as de cara al cumplimiento del criterio de
exhaustividad, aplicable a estas empresas (Ver tabla 16 en anexo).

(3).- A medida que se fueron confirmando qué empresas de la reserva del
25% no iban a participar en esta oleada, se establecid contacto con nuevas
empresas (que nunca habian participado en el estudio) para asegurar la
renovacion del panel de acuerdo a lo establecido en la metodologia

(4).- Se procedi6 a contactar con las empresas que habian participado como
muestra en el panel en la 62 oleada -antiguos panelistas-. En este
sentido, debe senalarse que se pretendia conservar a la mayoria de los
antiguos panelistas, renovando Unicamente al 25% establecido por la
metodologia, evitando asi una elevada tasa de renovacidn que impidiese
observar las tendencias y la evolucion de las empresas del sector.
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Por este motivo, la baja de las empresas sustituidas por renovacion,
se llevd a cabo en funcién de los resultados del contacto con los antiguos
panelistas. Asi:

En primer lugar, se consideraron bajas aquellos antiguos panelistas que,
como resultado del contacto de este afio se observé que no se consiguid
mantener contacto con las empresas (33 casos), en aquellos que se
determind que habia cerrado (7 casos), cambiado de sector (2 casos) o se
negaban a seguir colaborando (3 casos); sumando un total de 116 casos.

En segundo lugar, se dieron de baja aquellos antiguos panelistas que, una
vez conseguidos los cuestionarios que establece la muestra por intervalos,
habian dado largas.

En tercer lugar, se cambid de clasificacion de muestra a muestra sustituta a
antiguos panelistas que se encuadraban en un estrato muestral ya cerrado
de acuerdo a la metodologia y por tanto no se llegaron a contactar por
tener realizado y cumplido el nimero de encuestas.

Por lo tanto, a medida que los antiguos panelistas iban participando en esta
oleada pasaban a ser considerados muestra hasta completar el estrato
muestral.

(5).- Por ultimo, se procedidé a establecer contacto con nuevas empresas de
cara a garantizar el tamafio muestral establecido, y que no fue posible
alcanzar con la participacion de los antiguos panelistas.

De este modo, las empresas con las que se ha establecido contacto
telefénico, o se ha intentado, para la realizacién del trabajo de campo
correspondiente a esta 72 oleada pueden ser clasificadas segun se traten
de:

o Empresas que fueron muestra en la 62 oleada.

o Empresas que conformaban la muestra del 25% para la tercera
renovacion del panel.

o Empresas nuevas contactadas para cubrir el 25% de renovacién vy el
tamano muestral establecido en la metodologia.

El grado de complejidad en el desarrollo del trabajo de campo puede ser
explicado, en gran medida, por el tipo de empresa con la que se esté
trabajando.

Asi, en el caso de los antiguos panelistas el trabajo de campo fue
relativamente sencillo debido al conocimiento de la empresa contactada de
los objetivos y la relevancia para el sector del estudio EFO, el procedimiento
seguido para la recopilacién de la informacién trabajo de campo, ademas de
que los datos sobre la empresa y el/la interlocutor/a valido/a estaban muy
confirmados.
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Respecto a las empresas que constituian la muestra reserva del 25% para
la tercera renovacion del panel, debe sefialarse que se trata de empresas
que habian mostrado su predisposicidon a colaborar, se les habia presentado
ya los objetivos del estudio y la relevancia del mismo y se disponia de
informacién sobre la empresa y el/la interlocutor/a valido/a. AlUn asi el
desarrollo del trabajo de campo no fue todo lo agil que podia esperarse,
debido quizas a que habian transcurrido mas de diez meses de la captacién,
y fue necesario un gran esfuerzo por parte de los/las agentes
captadores/as-entrevistadores/as que tuvieron que explicar nuevamente los
objetivos y el procedimiento del trabajo de campo y persuadir al/a la
interlocutor/a valido/a para lograr su participacién efectiva.

La inclusién de las nuevas empresas complicé ain mas el trabajo de campo
ya que para lograr su participacion efectiva fue necesario, ademas del
esfuerzo informativo y persuasivo de los/as agentes encuestadores/as-
captadores/as, que las empresas contactadas cumpliesen los requisitos en
cuanto tipo de muestra (formadora-no formadora) y estrato muestral segin
tamano. Asimismo hay que destacar que fue necesario recurrir al listado de
empresas del marco muestral, con las que nunca se habia establecido
ningun tipo de contacto, detectandose errores en el mismo.

La siguiente tabla recoge las encuestas EFO obtenidas en esta oleada,
segun tipo de empresa:

N° DE %
TIPO DE EMPRESA ENCUESTAS
OBTENIDAS ENCUESTAS
Panelistas que participaron en la 62 oleada 355 75%
Empresas que conformaban la reserva del 25%6 61 13%

Empresas contactadas para cumplir Ila

renovacion del panel y el tamafio muestral por 55 12%
estratos

471 100%
Tabla 1: Numero y porcentaje de cuestionarios obtenidos segun tipo de empresa.

Los datos anteriores ponen de manifiesto por un lado, la fidelizaciéon de un
importante nimero de panelistas de la sexta oleada, lo que garantiza el
analisis de los resultados en términos de evolucidon y por otro lado, el
relevante esfuerzo de captacidn que el equipo de encuestadores/as-

captadores/as ha tenido que hacer en el trabajo de campo correspondiente
a esta oleada.

Del segundo grupo de empresas, las que por metodologia forman parte de
la renovacion, nos encontramos que el 13% de los casos, vienen de la Pre-
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Muestra, es decir, de los primeros contactos que se ejecutaron en la oleada
anterior, con lo cual, se puede decir, que mas de la mitad de estos casos
también han sido fidelizado. Por otro lado, hay un porcentaje muy similar
en los casos que se tuvo que contactar con nuevas empresas para llegar al
numero establecido de renovacion.

En gran medida, los panelistas han accedido a colaborar y han facilitado la
informacién requerida en una segunda y tercera llamada telefdnica,
teniendo ya en su poder en ese primer contacto la documentacién
correspondiente al periodo consultado. La facilidad con la que se ha
obtenido una respuesta positiva es consecuencia de las periddicas
comunicaciones que se han venido sucediendo desde el inicio del panel y
gracias a que el/la interlocutor/a valido/a es totalmente conocedor/a y
receptivo/a a participar en esta investigacion sectorial. Para alguna de las
empresas, ha sido necesario emitir varias llamadas a fin de localizar a la
persona responsable de la formacidon y/o ocupaciones y conseguir
implementar la encuesta.

En cuanto a las incidencias detectadas en la realizacién del trabajo de
campo debe sefialarse que éstas pueden ser explicadas teniendo en cuenta
la grave situacidn de crisis que atraviesa el sector en los Ultimos anos y que
se traduce en la desaparicién de empresas, el cambio de actividad y la baja
motivacion de las empresas del sector para participar en actividades cuya
repercusion en la superacion de la crisis se plantea a medio-largo plazo
(como puede ser la participacidn en investigaciones y en formacion).

Asi, de las 813 empresas del marco muestral llamadas resulta que en torno
al 23% de las empresas con las que se ha intentado contactar, no se ha
podido contactar con ellas (184 casos), intuyendo un posible cierre de
empresas. Las que si han cerrado definitivamente, han sido 31 empresas, el
4% de los casos. Asimismo, sobre el 8% de las empresas contactadas (65
casos) se han negado o han dado largas para participar en el estudio
aduciendo, en muchos casos, la complicada situacién por la que estan
atravesando. Sobre el 1% ya no se encuadran en el sector Textil y de la
Confeccion (10 casos).

Ademads, de la situacidon de crisis, las incidencias detectadas en la
realizacién del trabajo de campo pueden ser analizadas en funcidén de dos
variables significativas, por un lado, la existencia y grado de vinculacién de
la empresa al panel con anterioridad y, por otro lado, el tamafio de
empresa.

El andlisis de la primera de las variables, arroja los siguientes resultados:

Del contacto con las 471 empresas que habian participado en la 62 oleada
como muestra del panel en torno al 85% se consiguid que participasen en
esta recogida de informacion (341 empresas pasaron a conformar la



muestra de esta 72 oleada y, 14 empresas a pesar de que contestaron al
cuestionario no se incluyeron debido a que éste se recibié cuando se habia
cerrado el estrato muestral), menos del 0.5% se negd rotundamente a
participar y sobre el 2% han dado largas a participar en el estudio. Las
incidencias mas relevantes en la realizacion del trabajo de campo con este
tipo de empresas viene dada por la falta de disponibilidad del/de la
interlocutor/a valido/a, en torno al 6% de estas empresas y la desaparicion
de empresas, en torno al 3% habian cerrado o cambiado su actividad. El
0.75% se negd rotundamente a participar. El resto, pasdé a ser baja por
motivos metodoldgicos (71 empresas).

En resumen se puede concluir que con los antiguos panelistas no se han
dado incidencias relevantes en la realizacion del trabajo de campo.

Respecto a las empresas que constituian la reserva del 25%
correspondiente a la tercera renovacidén del panel se considera interesante
destacar que de 340 empresas para llegar a las 116 encuestas que marcaba
la muestra de renovacion. De las 116 empresas que conformaban la Pre-
Muestra el 53% pasd a ser muestra en esta 72 oleada. Del restante 47%,
las incidencias mas relevantes son: sobre el 14% han aplazado su
participacion para otro momento futuro, el 12% tiene que ver con la
imposibilidad de establecer contacto con la empresa, las llamadas
incidencias telefénicas, que en muchos casos pueden deducirse cierre de
empresas. Un 9.5% nunca se ha tenido acceso al interlocutor valido. Un 6%
de los casos de la Pre-Muestra han desaparecido o extinguido. Solo una
empresa se negd a participar. Errores en el listado también han existido,
encontrandonos el 5% de los casos.

Por altimo, en relaciéon con esta variable, debe sefialarse que del contacto
con las 279 empresas con las que la vinculacién al panel era inexistente, o
se retrotraia al momento de determinar la tasa de formacién, se obtuvo la
participacion del 20%. Las incidencias mas resefiables en la realizacion del
trabajo de campo con este tipo de empresas vienen dadas por la
imposibilidad de establecer contacto con la empresa, practicamente en el
54% de los casos, el acceso al interlocutor valido, en torno al 11% no se
hallaba disponible, y la desaparicion de empresas, el 6% se negd
rotundamente a participar y el 5% han dado largas a participar en el
estudio. Por ultimo, el 4% se habia extinguido o cambiado de sector.

Como conclusiones de este analisis se considera interesante destacar:

2 La elevada participacion de las empresas panelistas que fueron muestra
en la 62 oleada, lo que pone de manifiesto la importante fidelizaciéon de
los panelistas alcanzada en la realizacién de este trabajo de campo, lo
que permite un analisis en términos de evolucion.

L La situacién de grave crisis por la que atraviesa el sector y que se pone
de manifiesto en aquellos contactos en los que se constata la extincion o
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cambio de sector de la empresa, pero también, en una parte importante
de aquellos en los que no es posible establecer contacto con las
empresas.

El alto porcentaje de empresas sin vinculacién al panel con las que no es
posible establecer contacto, debido a los errores del listado del marco
muestral (teléfonos erréneos, empresas otros sectores, etc.).

Las largas a participar en el estudio se incrementan en las empresas con
menor vinculacién de la empresa al panel.

En la tabla siguiente se recogen los resultados de los contactos, segun
tipo de empresa:
TIPO DE EMPRESA

Empresas
muestra 62
oleada

Empresas Otras empresas

TIPO DE INCIDENCIA reserva 25% contactadas

Tabla 2: Incidencia de los contactos segun tipo de empresa.

EMPRESAS DE MAS DE 200 TRABAJADORES/AS:

Respecto a la segunda de las variables, el tamafio de empresa, los datos
apuntan lo siguiente:

De los contactos con las 52 empresas recogidas en el marco muestral con
mas de 200 trabajadores/as Unicamente se consiguié la participacidon en
esta oleada de 13 empresas!. Superando asi, la cantidad de encuestas
realizadas de este intervalo en todas las oleadas realizadas hasta la fecha.
No quita por ello, seguir considerando la falta de participacién relacionarla
con la complejidad que conlleva la cumplimentacidn del cuestionario EFO en
empresas de este tamafio y, el poco interés de las empresas en participar
en este tipo de actividades, que tal y como lleva sufriendo el sector mas la

! véase tabla 18 en el apartado 6 Anexos: Empresas panelistas de mas de 200 empleaos/as
participantes en la 72 oleada de la convocatoria 2008.

14

——

—_



crisis econdmica, no ven la prioridad a participar en estos estudios. Asi, el
33% aplazan su colaboracidon a un periodo posterior, ya que en esta oleada,
estan saturados de trabajo y no tienen tiempo a poder realizar la encuesta,
también se intuye o apunta en estos aplazamientos posibles estados de
estar en concurso y/o liquidaciones. El 19% de los casos se niegan a
participar, practicamente el 15% de los casos con el/la interlocutor/a
valido/a no se pudo contactar en toda la oleada y para finalizar, decir que el
4% han cerrado y/o extinguido.

Lo que se ha observado en esta oleada, es la tendencia de las empresas a
comentar que el futuro del Textil y de la Confeccidn en Espafa en estas
empresas, pasan uUnicamente por el disefio y la comercializacién, y la
produccién poco a poco ird disminuyendo e incluso desapareciendo.

El trabajo de campo para la realizacién de las encuestas de estas empresas,
se inicio con el envio de la documentacidén a todas ellas, comenzando en el
mes de septiembre. Una vez finalizado el envio, se comenzdé a tomar
contacto con las empresas, y entre la toma de contacto telefonico, las
gestiones de enviar nuevamente el cuestionario y/o documentacion tanto
por correo electrénico como por fax, dicho trabajo comprendié los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 2009.

En las empresas que tienen entre 200 y 51 empleados/as los contactos
establecidos apuntan como principal incidencia a la hora de realizar el
trabajo de campo, la imposibilidad de tomar contacto con las empresas, el
23% de los casos, el segundo motivo mas importante, son los
aplazamientos de los contactos, incluidos aquellos responsables que nunca
tenian tiempo para poder escuchar los motivos del contacto de las
encuestadoras, forman el 18%. Las incidencias menores, son el casi 3% de
las empresas que han cerrado, y otro 3% de las empresas que se niegan a
participar en el estudio.

En estos casos de intervalos medianamente grandes, siguen comentando
los contactos la paulatina desaparicidon de la produccién.

Respecto a las empresas que cuentan entre 50 y 11 empleados/as, se
contactaron con 339 empresas, de ellas el 61% entraron a formar parte de
la muestra, y las incidencias mas destacables son: volumen de empresas
con las que no fue posible establecer contacto, en torno al 18%, y los casos
en los que aplazaban la encuesta para otro momento incluidos los casos que
el interlocutor no se hallaba disponible, en torno al 9%. La desaparicion de
empresas se sitla en este caso en el 5%. Se negd un 2% de los casos. Al
igual que en oleadas anteriores, se han detectado errores en el Marco
Muestral, sobre todo de empresas repetidas, llegando a sumar el 5% de los
casos hallados en este computo de empresas, sin tener en cuenta aquellos
casos en los que la imposibilidad de contacto oculta un cierre de empresa.

En cuanto a las empresas de menor tamafio (10 o menos trabajadores/as),
debe senalarse que de los 317 contactos en torno al 18% no ha sido posible
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establecer contacto con la empresa, y bajo los que subyace un cierre de
| empresa. A este porcentaje habria que sumar el 5% de empresas que se
‘ han extinguido o cambiado de actividad. También se observa un 4% de
empresas que aplazan el momento de participar para otras oleadas, y por
| ultimo, el casi 3% que se niegan a participar. Se encuentran errores en el
Marco Muestral, llegando a sumar el 3% de los casos.
|

Por ultimo, y a colacién del tamafio de empresa, sefialar que han sido 19

| empresas las que han bajado de sus respectivos intervalos, quedando seis
1 como Muestra panelista en esta oleada, y 13 casos han sido dados de baja
1 por la renovacion del 25%.
1
. A continuacién se recogen los resultados de los contactos en funcién

del tamafo de empresa:

TIPO DE EMPRESA

: < 10 De1la50 | De51-200 | Més de 200
TIPO DE INCIDENCIA empleados/as | empleados/as | empleados/as | empleados/as

1 3% 2%
[ |
] [ |
1 5% 5% 3% 4%
|
] 4% 9% 18% 33%
|
0% 0% 0% 15%
| 18% 18% 23% 0%
|
3% 5% 0% 0%

Tabla 3: Incidencia de los contactos seguin tamafio de empresa.



Encuesta Formacidn Gcupaciones: Sector de la Industria Textil y de la Confeccidn. Exp. C20090053

3. PLAN DE DEPURACION ‘

El desarrollo del trabajo de campo conllevé la depuracion de la informacién
disponible en cuatro momentos clave:

(1).- En el contacto telefénico con las empresas.

|

En este sentido, debe senalarse que se presentaron diferencias en funcién

J

de la existencia de vinculacion anterior de la empresa al panel. Asi,
mientras en el caso de las empresas que participaron como muestra en la
43 oleada, apenas fue necesaria la correccién de informacién disponible
(salvo algun caso de cambio de interlocutor o estrato) en el caso de
empresas contactadas nuevamente a partir del listado muestral se hizo

necesario un esfuerzo orientado a completar y corregir la informacién del
listado.

(2).- Tras el envio de los materiales.

Ante la devolucion de determinados envios se procedié a comprobar y
corregir telefénicamente los datos del envio.

(3).- Tras la obtencidén de los cuestionarios.

Los cuestionarios recibidos, independientemente de su modo de obtencidn,
han sido depurados por parte de los/las agentes entrevistadores/as.

De forma manual, los/as agentes entrevistadores/as han revisado todos los
cuestionarios asegurando:

Q Su completitud: comprobando que estaban cumplimentados todos
aquellos apartados que debian estarlo.

3 Su consistencia: verificando que los apartados estan cumplimentados
de forma correcta. Para ello se procedid a una depuracién del
contenido (la informacion era correcta), a una depuracidn aritmética
y de rango (la informacion numérica era correcta y se hallaba en los
intervalos esperados) y a una depuracion légica (la informacion
relacionada era consistente).

El procedimiento seguido para la subsanacién de los errores detectados por
los/as agentes entrevistadores/as se llevd a cabo en funcion del tipo de
error. Asi, en algunos casos, cuando el error era grave y hacia imposible la
correcta grabacién del cuestionario, se establecid un nuevo contacto
telefonico con la empresa con el fin de corregir al momento los errores
detectados a partir de la informacién facilitada por el/la interlocutor/a
valido/a. En el caso de los errores menos significativos, se procedid a
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grabar el cuestionario y sélo una vez validado informaticamente se
establecié un nuevo contacto con la empresa para corregir los errores.

Una vez grabados los cuestionarios los/as grabadores/as llevaron a cabo la
validacion informatica de los mismos, las inconsistencias y errores
I detectados fueron corregidos por los/as agentes entrevistadores/as a partir
I ! de un nuevo contacto telefénico con las empresas.

|

|

l (4).- Con posterioridad a la grabacion de los cuestionarios.
I
]
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4. PLAN DE INSPECCION

El plan de inspeccion fue llevado a cabo por la coordinadora del trabajo de |
campo de acuerdo a la estructura indicada en la metodologia. Asi:

1. De los cuestionarios obtenidos se llevé a cabo la inspeccion del 5%

para comprobar que estaban correctamente cumplimentados y se
correspondian con la realidad de la empresa.

De los cuestionarios no obtenidos debido a la imposibilidad de
contactar con las empresas, se repitid el proceso de localizacién con
el 5% de estos, para verificar dicha imposibilidad.

De los cuestionarios no obtenidos debido a que las empresas se

niegan a participar o dan largas, se comprobd el 5% de estos, para
confirmar esta realidad.

Los resultados de la aplicacion del plan de inspecciéon son los que se
detallan a continuacion:

0 Categoria: CUESTIONARIOS OBTENIDOS.

Casos totales: 471.

Casos supervisados: 24.

O  Porcentaje de casos supervisados sobre casos totales: 5,1%.

Casos confirmados: 24.

Porcentaje de casos confirmados sobre casos supervisados: 100%.

O Ndmero total de llamadas realizadas para el plan de inspeccion: 62.

Q Categoria: CUESTIONARIOS NO OBTENIDOS POR EMPRESAS
ILOCALIZABLES.

Casos totales: 266.

O Casos supervisados: 11.

Porcentaje de casos supervisados sobre casos totales: 11.

Casos confirmados: 11.

O Porcentaje de casos confirmados sobre casos supervisados: 100%.

o

Numero total de llamadas realizadas para el plan de inspeccion: 65.
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: Categoria: CUESTIONARIOS NO OBTENIDOS POR EMPRESAS
. ‘ QUE SE NIEGAN O DAN LARGAS.
1 | Casos totales: 48.
[
[ i Casos supervisados: 3.
[
1 j Porcentaje de casos supervisados sobre casos totales: 3.
: Casos confirmados: 3.
1 Porcentaje de casos confirmados sobre casos supervisados: 100%.
1
[ Numero total de llamadas realizadas para el plan de inspeccion: 14.
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5. PRIMEROS RESULTADOS

5.1. AMBITO DE LAS OCUPACIONES

En cuanto al contraste de los resultados con anteriores periodos, no se
observan cambios relevantes relacionados con la variable de sexo de los/as
trabajadores/as. Se trata, en general, de un sector basicamente femenino,
si bien, la distribucidon no es homogénea en cuanto a los subsectores a los
gue se refiere. A continuacidén, se muestra esta diferencia de forma grafica:

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO

= Hombre u Mujer |

J

Como se observa en la grafica, la distribucién de los/as trabajadores/as
segun su sexo para el global del sector, muestra una clara feminizacion del
sector, la cual viene dada por la presencia de mujeres, sobre todo, en el
subsector de la Confeccion y no tanto en el Textil, se puede observar de
forma grafica en las siguientes representaciones:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
SEXO SEXO

= Hombre = Mujer |

= Hombre = Mujer |

—
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|
Como se deriva de las imagenes, la presencia mayoritaria de mujeres se
I observa, en realidad, en el subsector de la Confeccién. En el caso del
{ subsector Textil, la distribucién entre hombres y mujeres es practicamente
proporcional. La disparidad de los datos de distribucién viene a dar
| respuesta a la tradicional tendencia a ocupar a hombres en puestos de
trabajo que conllevan un mayor esfuerzo fisico, reservando para la mujer
| las ocupaciones que requieren mayor destreza.

\

[La feminizacion del sector
Textil y de la Confeccidn viene
determinada por la presencia
de la mujer en el subsector de
la Confeccién, la cual supone
el 78% del total de los/as
trabajadores/as j

I Distribucion de
1 trabajadores/as
I segulin sexo

'l En lo tocante a la edad, el envejecimiento de la mano de obra es acusado,
! situdandose la mayor parte de los/as trabajadores/as en el rango de edad
|' comprendido entre los 26 y los 45 afos, seguido por el grupo de
: profesionales mayores de 45 afios y siendo casi nula la presencia de
| trabajadores/as entre 16 y 25 afos. Los datos ponen de manifiesto la falta
de relevo generacional, sintoma comun a todos los sectores que presentan
una situacién de crisis. La siguiente grafica muestra las cifras
correspondientes al global de sector:

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD

80,00%

—_——

60,00%
40,00% A 9,65%
20,00%

0,00% —= A

= 16-25 = 26-45 = > 45|

J

——
—_—
—_—

Como muestran las graficas que siguen, de la distribucion de los/as
trabajadores/as en funcién de su edad, no se desprenden diferencias
significativas relativas a cada uno de los subsectores analizados:
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Subsector Textil

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD

Subsector de la Confeccion

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU EDAD

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

oo A

6%

10,00%

16-25 26-45 > 45
" 16-25 = 26-45 = > 45 " 16-25 = 26-45 = > 45|
J

Distribucion de
trabajadores/as

segun edad

5.1.3. CATEGORIA PROFESIONAL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

5.1.3.1 Distribucién de los/as trabajadores/as segun su categoria

profesional

La distribucién de trabajadores/as en funcidn de la categoria profesional a la
que pertenecen, ofrece unas cifras ldgicas para el global del sector,
concentrandose en torno a un 70% de los/as trabajadores/as en la

categoria de produccion.

[Los datos relativos a la edad\
sitian en torno al 30% de
los/as trabajadores/as en un
rango de edad superior a los
45 anos, poniendo de
manifiesto la falta de relevo

generacional en el sector

g J

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL

| ]
[}

= Empleados/as administrativos/as y de trabajos auxiliares

= Trabajadores/as de produccién/ operaciones
= Directivos/as, profesionales y técnicos/as

72,04%
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De la misma manera, en el subsector de la Confeccion, la concentracion en
! la categoria de produccién supera el 70% del total de trabajadores/as. Sin
{ embargo, en el caso del subsector Textil, casi el 60% de las personas
desempefian su trabajo en el area funcional de produccién.
I
]

En todo caso, las cifras que muestran las graficas siguen la tendencia de
anteriores oleadas, en las que las diferencias entre los dos subsectores
tampoco alcanzaban valores significativos, si bien, la cantidad de

I
|j directivos/as, profesionales y técnicos/as, presentaban, como aqui, unos
1 valores ligeramente superiores en el caso del Textil:

1

|

I

I O /AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA

II PROFESIONAL PROFESIONAL !

1

d

! « Trabajadores/as de produccién/ operaciones
* Trabajadores/as de produccién/ operaciones = Empleados/as administrativos/as y de trabajos auxiliares
= Empleados/as administrativos/as y de trabajos auxiliares
'I = Directivos/as, profesionales y técnicos/as

u Directivos/as, profesionales y técnicos/as

| 5.1.3.2. Distribucion de los/as trabajadores/as segun su categoria
profesional, en funcién de su sexo

Como ya adelantaban las cifras referidas a la distribucién de hombres vy

0,00%
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Directivos/as, profesionales y Empleados/as administrativos/as Trabajadores/as de produccion /
técnicos/as y de trabajos auxiliares operaciones

I
" mujeres, la feminizacion que se observa en el sector Textil y de la
| ! Confeccion no es homogénea, en tanto que la mayor parte de las
: trabajadoras del sector se agrupan en la actividad de la Confeccién, pero
| . esta falta de homogeneidad no solo se observa en el contraste de los dos
. subsectores sino que, en un analisis mas profundo, si se atiende cada una
| I de las categorias profesionales, se pone de manifiesto que existen
' | categorias profesionales feminizadas y otras masculinizadas:
I
’ ! Sector Textil y de la Confeccién
I
i : DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADO%ES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO
| I
l 60,00%
|
[ I 50,00% 48,63%
I | 40,00%
1
l 30,00%
i: | 20,00% 17,74%
i I 10,00% 7,73% . I
3,56%
: =R
I
I
I
I
I
I
%
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Como muestra la representaciéon, casi el 50% del total de trabajadores/as
se agrupa en los puestos de produccién desempefiado por mujeres,
mientras que los hombres ocupan, casi un 8% de los puestos de direccién y
de personal mas cualificado.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO

35,00% 70,00%

Mujer
Y

Hombre Mujer Hombre
kL
jares

62,07%

30,56%

30,00% 28,209 60,00%

25,00% 50,00%

20,00% 40,00%

15,00%

9.93%
10,00%
5,00% I
0,00%

Hombre

30,00%
20,00%

9,97%

Hombre Mujer

10,00% 6,09%

- [ | .
Mujer

Hombre Mujer Hombre

DI

12 Trabajadores/as de produccién /
técnicos/as y de trabajos auxili op:

operaciones. técnicos, /as y de trabajos auxiliares ~ operaciones

Si se observan las cifras desagregadas por subsectores, la agrupacion del
personal femenino que desempefa sus funciones en el area de produccion
es considerablemente mas notable en el subsector de la Confeccidén. Por el
contrario, en el caso del subsector Textil, los porcentajes estan
practicamente igualados.

Otro dato a destacar en relacién a la distribucion de hombres y mujeres en
funcion de su categoria profesional, es que, incluso en el subsector de
tradicion femenina como el de la Confeccién, los puestos de mayor
responsabilidad y retribucién se reservan, mayoritariamente, a hombres.

La mujer ocupa los El subsector Textil, integrado
puestos de menor en un 78% por mujeres,
responsabilidad y presenta una mayoria
retribucion en el contundente de hombres en
sector Textil y de la los puestos de directivos/as,
Confeccion profesionales y técnicos/as

7

5.1.3.3. Distribucién de los/as trabajadores/as seguUn su categoria
profesional, en funcidon de su edad

Las graficas que siguen, muestran la distribucién de trabajadores/as en
cada una de estas categorias profesionales, agrupados/as segun rangos de
edad. Segun éstas, en ambos subsectores, el intervalo de edad con mayor
peso sobre todas las categorias profesionales es el de 26 a 45 afos. La
segunda proporcion de trabajadores/as se concentra en mayores de 45
anos situandose en la categoria de directivos/as, profesionales vy
técnicos/as, la misma categoria en la que se sitla el menor porcentaje de

25
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trabajadores/as jovenes. Este aspecto coincide con las anteriores oleadas y
viene determinada, por un lado, por la propia tendencia al envejecimiento
de la mano de obra en el sector y, por otro, por las exigencias de
experiencia que conllevan los puestos de responsabilidad que agrupa esta
categoria profesional;, se trata, ademads, de una categoria con escasa

rotacion de personal.

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL EN FUNCION DE
SU EDAD

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 5.83%

5,00

0,00
16-25 26-45 > 45 16-25

Directivos/as, profesionales y técnicos/as Empleados/as administrativos/as y de
trabajos auxiliares

" I
1% R - - — - [ 1

26-45

18,82%

%

>45 16-25 26-45 > 45

Trabajadores/as de produccién /
operaciones

Los datos desagregados por subsectores mantienen la tendencia del global

del sector:

Subsector Textil

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN FUNCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL EN
FUNCION DE SU EDAD

45,00% P 156
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% 16119
15,00%
10,00%

5,00%

0,16%
0,00%
1625 26-45 > 45 1625 26-45 >45 16-25 26-45 a5

de produccion /
ciones.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Subsector de la Confeccion

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL EN FUNCION DE
SUEDAD

48,33%
20,84%
0,06%
16-25 2645 > a5 1625 26-45 >45 1625 26-45 >45
ionales y. v de de produccién /
técnicos/as trabajos auxiliares peraciones

26



- T — —

T — _

. . . . O . . O O O O . S . S O e e e o e RS e g

5.1.4. OCUPACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

5.1.4.1. Distribucidn de los/as trabajadores/as segun su ocupacion

En la tabla que se muestra a continuacién, se presenta cada una de las

ocupaciones con el porcentaje que representa del total de la muestra:

27

OCUPACION

% TRABAJADORES/AS

CoTnef)ggcl:iyén Textil Confeccion
2,64% 2,61% 2,66%
1,50% 1,80% 1,27%
0,96% 0,85% 1,04%
0,80% 0,84% 0,77%
1,00% 1,05% 0,96%
0,49% 0,53% 0,46%
0,68% 0,77% 0,61%
0,66% 0,75% 0,59%
0,10% 0,10% 0,10%
0,13% 0,29% 0,01%
0,16% 0,27% 0,09%
0,13% 0,26% 0,04%
0,34% 0,36% 0,33%

Encuesta Formacion Gcupaciones: Sector de la Industria Textil y de la Confeccion. Exp. (20080053
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OCUPACION

Textil y

% TRABAJADORES/AS

Textil Confeccion

Confeccion
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OCUPACION

% TRABAJADORES/AS

C(;rr‘ff);t(i::i)(/')n Textil Confeccion
5,03% 4,20% 5,64%
1,07% 0,73% 1,32%
0,48% 0,19% 0,69%
0,62% 0,24% 0,90%
1,45% 0,46% 2,19%
2,79% 3,97% 1,91%
0,80% 1,34% 0,40%
2,43% 2,17% 2,63%
1,34% 1,53% 1,20%
1,43% 0,91% 1,82%
1,29% 0,43% 1,92%
2,78% 1,44% 3,78%
0,47% 0,55% 0,41%

2,36% 0,36% 3,84%
0,39% 0,70% 0,17%
3,06% 6,01% 0,87%
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% TRABAJADORES/AS

Textil y
Confeccion

Textil

Confeccion

A WSS —— —

0,48% 0,71% 0,32%
0,60% 0,02% 1,04%
0,16% 0,13% 0,18%
11,47% 6,34% 15,28%
0,40% 0,32% 0,45%
2,29% 0,27% 3,79%
1,03% 1,94% 0,36%
2,41% 3,98% 1,24%
0,48% 0,48% 0,47%
1,56% 3,19% 0,36%
12,70% 8,30% 15,97%
1,74% 1,16% 2,18%
3,14% 4,49% 2,14%
2,03% 3,46% 0,97%

Tabla 4: Distribucidn de los/as trabajadores/as segln su ocupacion.
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1

Se han recogido para su analisis individualizado del siguiente apartado,
Unicamente las ocupaciones que han aparecido en un porcentaje superior al
5%. Si comparamos los presentes datos con anteriores oleadas, ocurre que
las ocupaciones mas destacadas son siempre las mismas, destacando

——n

|

principalmente el/la operario/a de confeccion y el/la maquinista.

5.1.4.2. Distribucién de los/as trabajadores/as segln su sexo, en
funcion de su ocupacion

A continuacion se ha procedido a analizar de forma individualizada una serie
de ocupaciones que presentaban, en la tabla anterior, un peso especifico
sobre el total superior al 5%. A mayores, se ha analizado la ocupacién de
director/a general por registrar una distribucion de género comentable.

Director/a general - Presidente/Za ejecutivo/Za — El/La gerente:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE DIRECTOR/A
GENERAL - PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A - GERENTE

ot

® Hombre = Mujer

J

La distribucién del sexo, en esta ocupacidon, no arroja ningun dato
inesperado, tal y como ya se habia comentado con anterioridad, la mayoria
de mujeres presentes en el sector objeto de estudio se reduce a medida
aumenta el nivel de responsabilidad y, en consecuencia, la retribucion
salarial de la ocupacidon que se analiza. En el caso de la ocupaciéon situada

en el lugar mas alto del organigrama de estructura de empresa, la
presencia de la mujer se queda reducida a un 27%.

Administrativo/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE ADMINISTRATIVO/A

= Hombre = Mujer
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En esta grafica se ve claramente lo comentado, a menor grado de
! responsabilidad, mayor es el porcentaje de presencia femenina. En el caso
{ de la ocupacién de administrativo/a, la presencia de la mujer aumenta
considerablemente llegando a un 67% en lo que al global del sector se
| refiere. En todo caso, la presencia de la mujer en los puestos de
administracion no es Unicamente caracteristico del sector Textil y de la
[ Confeccion, sino que se trata de un lugar comun en los analisis sectoriales

en general.

- . e e e e e e e e e e e Ny

Maquinista:

[E—

I DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE MAQUINISTA

J
E = Hombre Mujer |
I J

: Los/as maquinistas de la industria Textil y de la Confeccion son las personas
| ocupadas de utilizar maquinas sencillas para la reparacion, montaje de las
diferentes partes de las prendas de vestir e, incluso, realizar trabajos de
bordados a mano. Si bien es cierto que en el subsector Textil se registran
también trabajos de maquina, sobre todo para toldos, carpas y similares,
el/la maquinista estd presente principalmente en la industria de la
Confeccion, concretamente presente en el montaje de prendas de vestir,
donde la mujer tiene una presencia notablemente superior a la del hombre.

Planchador/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE PLANCHADOR/A

= Hombre Mujer

J

Como en el caso anterior, el/la planchador/a es un/a trabajador/a presente,
principalmente en el subsector de la Confeccidon, concretamente, el/la
planchador/a se ocupa del planchado y, a veces, plegado de prendas de
vestir. Dado que el subsector Textil es prioritariamente femenino, el analisis
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de género de estas ocupaciones muestran estas diferencias entre hombres y
mujeres a favor de las Ultimas.

Operario/a de confeccion:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE OPERARIO/A DE
CONFECCION

= Hombre = Mujer |

J

En el caso de la ocupacion de operario de confeccién, como se muestra en
la anterior grafica, se trata de una ocupacidon también feminizada. Cabe
sefialar que, el/la operario/a de confeccién es la persona encargada de
accionar, atender y vigilar las maquinas de fabricacidn de productos textiles
como sombrereria, pasamaneria, articulos de ganchillo..., por lo tanto, se

trata de una ocupacion propia del subsector Textil y no tanto del de la
Confeccion.

5.1.4.3. Distribucion de los/as trabajadores/as segun su edad, en
funcion de su ocupacioén

Se muestra, a continuacién, el analisis de edad de los/as trabajadores/as de
las ocupaciones del anterior apartado.

Director/a general - Presidente/Za ejecutivo/a — El/La gerente:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE DIRECTOR/A GENERAL -
PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A - GERENTE

58,93%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

16-25 26-45 >45

" 16-25 ® 26-45 = > 45|

El perfil del/de la gerente se corresponde, para casi todos sectores clasicos,
con una persona de edad superior a los 45 afios y, en este sentido el sector
Textil y de la Confeccién no supone ninguna excepcién. Como muestra la
grafica, mas de la mitad de los/as gerentes de empresas del sector que nos
ocupa superan los 45 afios y tan sélo el 0.69% es menor de 26. En todo
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caso, cabe sefalar, que si elimindsemos las empresas mas pequefas de
! estos porcentajes, la media de edad de los/as gerentes disminuiria. Esto
{ ocurre por las exigencias de formacion y actualizacion de los puestos
directivos en las grandes empresas en las que la formacién en campos
[ emergentes es imprescindible y, de ahi, la presencia de directivos/as mas
]

jovenes.

Administrativo/Za:

I DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE ADMINISTRATIVO/A

|
80,00%

:I 60,00%
1 40,00% .
; 20,00%
: 0,00% A
} 16-25 26-45 > 45
» 16-25 = 26-45 m > 45
! -_— J
l: Observando, ahora, la ocupacion de administrativo/a, se ve como sigue la

I misma tendencia de los datos globales del sector. Como se ve en la gréfica,
'| la distribucion de los/as trabajadores/as administrativos/as en funcion de su
edad, es coherente con los datos proporcionados en la grafica que hacia

I
'I alusién a las edades de los trabajadores/as en funcién de su categoria
, ! profesional.
|
| .
[, Maguinista:
I
, | DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
| EDAD EN LA OCUPACION DE MAQUINISTA
»
' I 70,00%
l 20,00%
I 40,00%
’ 30,00%
1 20,00% ‘
10,00%
I 0,00% — — . AT
i | 16-25 26-45 > 45
I
. 21625 #2645 n > 5| )
[ I
: Lo mismo ocurre con las ocupaciones de maquinista, planchador/a y con la
| : de operario/a de confeccion, todas ellas analizadas en las graficas que
{ : acompanan.
1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
%



—_— e —
—_— -
_—
S ——

T e—— e
O E OEE N OB ES R B BN BN EE O W N O E O Ew S Ew e B TS R L N BN S WS BN M BN O N S mm mm mw

Operario/a de confeccioén:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE OPERARIO/A DE CONFECCION

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

5,83%

A

> 45

" 16-25 = 26-45® > 45|

Estas ocupaciones son un buen reflejo de la distribucidon de los datos de la
edad de los/as trabajadores/as de la categoria de produccion.

Planchador/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE PLANCHADOR/A

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

28,75%

A

> 45

" 16-25 = 26-45® > 45|

Como se muestra, la mayoria de los trabajadores/as que integran estas
ocupaciones se sitlan en el rango de edad intermedio, el referido a las
personas entre los 26 y los 45 afios de edad, seguido del intervalo de los/as
trabajadores/as mayores de 45 afios y, por ultimo, entre 4 y 6 puntos

porcentuales, se sitlan los hombres y mujeres de entre 16 y 25 afios que
integran estas ocupaciones.

5.1.5.1. Distribucidon de los/as trabajadores/as en funcion del
tamano de la empresa

Recordando datos anteriores, contamos con un 64% de mujeres y un 36%
de hombres en el sector Textil y de la Confeccidén. En las graficas
expresadas a continuacién se ponen de manifiesto los datos referidos a la
distribucion de género en funcién del tamano de la empresa.

De esta manera, primero en el caso de los hombres y, posteriormente, en el
de las mujeres, se procede a observar en qué empresas se concentra un
mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Encuesta Formacion Gcupaciones: Sector de la Industria Textil y de la Confeccion. Exp. (20080053 T
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Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

30,00% 28,19%

25,00%

20,00% il

15,00%

10,00% R0
5,00% I

0,00%

1al0 11a20 21a50 51a100 10l1a Masde
200 200

J

Se observa como cerca de un 30% de los hombres del sector se concentran
en empresas de mas de 200 trabajadores/as. Seguidamente, con un
porcentaje importante, se sitlan las empresas contenidas en el rango de
entre 21y 50 empleados/as y, con un porcentaje de casi el 17%, se destaca
también, el rango de entre 1 y 10 trabajadores/as.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

30,00%
25,91%

40,00%
35,00% e 10% 25,00% 23,89%
30,00% ot )
25,00%
20,00% 15,00% 13,57%
15,00% 11,81 e oo A
10,00%
I I 5,00% l

5,00%
0,00%

0,00%
1a10 11a20 21a50 51a 101a Masde 1a10 11a20 21a50 51a 101 a Masde
100 200 200 100 200 200

En un analisis de los datos desagregados por subsectores, se pone de relevo
que, también en la actividad textil, el mayor porcentaje de hombres
trabajadores se concentra en las empresas que cuentan con mas de 200
trabajadores/as. En general, los datos para el subsector Textil son reflejo
del global del sector, a diferencia de la distribucion de hombres en el primer
rango de tamafo en el que disminuye el porcentaje en torno a 5% con
respecto a la grafica anterior. Con respecto al porcentaje referido al rango
de empresas de mas de 200 trabajadores/as, se vuelve a poner de
manifiesto la alta representatividad de la muestra original.

En el subsector de la Confeccion también es el tercero de los rangos el que
destaca en relacion a los demas intervalos, siendo este Unico intervalo el
coincidente con el sector en general y en el subsector Textil en particular.
Aglutinando a casi un 26% del total de los/as trabajadores/as del subsector
de la Confeccion, las empresas que cuentan con el intervalo de tamafio
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menor concentran la mayor parte de los hombres dedicados a la Confeccidn.
Cerca del 24% se situan también en las empresas que cuentan con entre 21
y 50 trabajadores/as. Es en el caso de las empresas de mas de 200
empleados/as donde se observa una diferencia clara con respecto a la
actividad textil, pues, en este caso, cuenta con un porcentaje bajo de
hombres con respecto al sector general y al subsector Textil en concreto. En
los tres intervalos restantes la diferencia apenas es palpable.

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

30,00%
o 25,02%
25,00% 22,3280

20,00%
15,00%
10,00% ‘ I 8,67%

5,00%

0,00%
1a10 11a20 21a50 51a100 101a Masde
200 200

J

Si tenemos en cuenta la relacién que se establece entre el sector y, a su
vez, entre los subsectores, el planteamiento es similar tanto para la
distribucion por hombres como por mujeres.

Ahora bien, si tenemos en cuenta los datos porcentuales, se pueden
apreciar diferencias.

Las empresas de mas de 200 empleados/as siguen liderando el primer
puesto en el sector y en el subsector Textil. La diferencia radica en el primer
y tercero rango de tamafo en los que se invierte el orden con respecto a la
distribucién de los hombres. Aunque los datos sean similares, se observa
una bajada del 3% en el peso de las empresas de mas e 200 empleados/as,
igualandose practicamente con el intervalo entre 21 a 50 empleados/as. De
esta forma, se observa como cerca de un 25% de las mujeres del sector se

concentran en empresas de mas de 200 trabajadores/as, seguido a su vez
del intervalo de tercer rango.
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DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL
TAMARO DE LA EMPRESA TAMARO DE LA EMPRESA
30,00% == @

40,00% ERit 796 '

35,00% 25,00%
| 30,00% 20,00% 19,16%

j 25,00% 1
0/
1 20,00% 15,008
E %

1 15,00% 10,00%

10,00% 7% |
1 5,00% I I . 5,00%
1 0,00% . 0,00%

1al0 11a20 21a50 51a 101 a Masde 1a10 11a20 21a50 51a 101 a Mas de

1 100 200 200 100 200 200
1 I J J

En cuanto a los datos desagregados por subsectores, en el caso de la
actividad textil, se observa una acentuada direfencia en la tendencia
predominante de las empresas de mas 200 empleados/as, siendo no tan
visible en la grafica que muestra la distribuciéon por mujeres del sector.

— ———

En el caso del subsector de la Confeccidn, el primer puesto es cedido por el
tercer rango en la distribucién de las mujeres en detrimento del intervalo de
entre 1 a 10 empresas como se observaba en la distribucion de los
hombres.

[ ]

5.1.5.2. Distribucién de trabajadores/as segun su edad, en funcién
del tamafo de la empresa

Sector Textil v de la Confeccidn

—
T e
— e

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN
FUNCION DEL TAMARNO DE LA EMPRESA
' 35,00% 33,11%
30,00%
25,68%
’ 25,00%
26,41%
l 20,00% 16,88% 17,6
14,21%
15,00%
t | ,129%
10,00% 24°
[ 5,00% I I I : II
0,00% .‘
I 1a10 11 a 20 21 a 50 51 a 100 101 a 200 Mas de 200
f " 16-25 ®26-45 m > 45| y
f Lo mas destacable de la distribucidon de los/as trabajadores/as por edades,

en funcién del tamafio de la empresa a la que pertenecen, se concentra en
el mayor de los rangos, el que hace referencia a las empresas con mas de
200 trabajadores/as. Si bien es cierto que, en general, en todos los estratos
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se observa
anteriormente destacado,

trabajadores/as mas jovenes en las empresas entre 21 a 50 y de mas de

la tendencia al envejecimiento de

se aprecia una

la mano de obra
concentracion de los/as

200 empleados/as.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN
FUNCION DEL TAMARO DE LA EMPRESA

FUNCION DEL TAMARO DE LA EMPRESA
50,00% 49,04%
45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00% wil

15,00%

10,00% 29 6.76%

5.75! 6.
5,00% il 4, 21% 4. 21%
0,00%

1a10 llaZO 21a50

23.92% 24,54%

30,00% 28.87% »g o406

38.25% 25,00%

20,00% 17.76% b
2150%
33,46%

15,00%
10,000/
0,00%

51 a 100 101 a 200 Més de 200 11a20 21a50 51 a 100 101 a 200 Mas de 200

1625 ®26-45 ® > 45

) = 16-25 = 26-45 1 > 45|

Los margenes de diferencia que se muestran entre el sector global y el
subsector Textil son minimos, sin embargo, el resultado de la grafica para el
subsector de la Confeccion muestra ciertas diferencias. Lo mas destacable
de la distribucién de trabajadores/as por edades en funcidon del tamafio de
la empresa a la que pertenecen es la concentracion de un mayor nimero de
casos en el tercer intervalo, destacando sobre todo el alto indice de
empleados/as jovenes. El segundo intervalo con mayor peso es el de mas
de 200 trabajadores/as, caracterizado por casi un 25% de jovenes de entre

16 a 25 afios y, seguido a su vez, por 21,5% de personas mayores de 45
afos.
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5.2. AMBITO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Como resultados de las acciones formativas (en adelante seran
denominadas como AA.FF.) desarrolladas en la industria Textil y de la
Confeccion por parte de las empresas participantes durante el periodo
correspondiente a la tercera oleada se han certificado un total de 195
acciones formativas sumando un total de 15.159 horas de formacién a
través de las cuales se han formado 1.538 personas (el 7.03% de los/as
trabajadores/as) de las cuales 607 son hombres y 931 son mujeres.

Entre las 195 acciones formativas desarrolladas en el periodo de referencia,
tan sélo 36 se refieren a acciones formativas especificas, contemplandose
las 159 restantes como acciones formativas de tipo transversal o de
caracter genérico.

En cuanto a los ambitos de competencia se registran un total de 25, entre
los cuales se agrupan las 142 acciones formativas codificables y 53 no
codificables en ninguno de las denominaciones de las acciones formativas®
para esta EFO.

Para la interpretacion de las tablas mostradas téngase en cuenta que el
nimero de empresa del sector Textil y del sector de la Confeccién no es
proporcional, pues la muestra no esta disefada para dar respuesta a los dos
subsectores que se contemplan a lo largo del informe. Concretamente, de
las 104 empresas que han registrado acciones formativas en esta oleada,

un total de 44 son del subsector Textil y un total de 60 del subsector de la
Confeccion.

5.2.1.1. Distribucion de participantes en AA.FF. segln sexo

Sector Textil v de la Confeccidn

= Hombre = Mujer

2 Repertorio de acciones formativas para EFO TEXTIL. Fundacién Tripartita.
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La tasa de participacién femenina en las acciones formativas (61%) se
! corresponde con la proporcién de mujeres en el sector (64%). Tendiendo en
‘ cuenta la grafica, en una primera lectura pudiera parece que hay una mayor
disposicién de la mujer a formarse con respecto al hombre pero, si se tienen
| en cuenta los proporcidon de trabajadores y trabajadoras que hay en el
sector, y, tomando como referencia los valores absolutos, se pone de
| manifiesto que no es asi. Se ve claramente en las siguientes tablas:

1 SECTOR TEXTIL Y CONFECCION

1 HOMBRES MUJERES
|

:I TOTAL TRABAJADORES/AS 7.786 14.076
J

: TOTAL PARTICIPANTES EN AA.FF. 607 931

(7.80 %) (6.60%)

[ ]

Como se muestra, la tasa de formacion es, tanto para hombres como para
mujeres, muy baja. En el caso de las mujeres, de un total de 14.076 que
han sido tenidas en cuenta para esta EFO, tan sélo 931 han participado en
alguna accién formativa, lo que supone una tasa de formaciéon femenina del
6.60%. En el caso de los hombres, la tasa de formacion es mas elevada
registrando un 7.80%.

Si se analizan los datos desagregados por subsectores, se observa como los
porcentajes responden a la propia distribucién de hombres y mujeres en el
subsector. Para la Confeccidn, subsector prioritariamente femenino, los/as
participantes en la formacion son en su mayoria mujeres (76%), pues las
plantillas de trabajadores/as estdan muy feminizadas. No ocurre lo mismo
para el subsector Textil donde las plantillas de trabajadores/as son mas
homogéneas:

——
T e
—
—— e

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

-

= Hombre = Mujer = Hombre = Mujer
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Es interesante, por esto, observar los porcentajes de la formacion teniendo
en cuenta los valores absolutos. Podemos ver en las siguientes tablas,
contrastados, ambos valores referidos a la formacién en cada uno de los

subsectores:
SUBSECTOR TEXTIL
HOMBRES MUJERES
TOTAL TRABAJADORES/AS 5.053 4.271
TOTAL PARTICIPANTES EN AA.FF. 421 338
(8.33 %) (7.91%)

Segun las tablas podemos observar que en ambos subsectores las tasas de
formacion masculina y femenina son similares, si bien los hombres siguen
estando por delante de las mujeres en cuanto a participacion en la

formacion se refiere.
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5.2.2. EDAD DE LOS/AS PARTICIPANTES EN AA.FF.

5.2.2.1. Distribucién de participantes en AA.FF. segun su edad

Sector Textil y de la Confeccidn

—
——
— —

: = 16-25 = 26-45® > 45

f Subsector Textil Subsector de la Confeccion

# 16-25 ™ 26-45 ® > 45 = 16-25 = 26-45 = > 45

Tomando como referencia las graficas de distribucién de trabajadores/as
por rangos de edad expresadas al principio del informe, se pone de
manifiesto la concordancia de estos datos con la distribucién de los/as
participantes en AA.FF. Si nos remitimos a las graficas iniciales podemos
comprobar que los valores coinciden, mostrado una variacion minima entre

ambos subsectores.
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5.2.3. AMBITOS DE COMPETENCIA DE LAS AA.FF.

Puede destacarse el peso de determinadas ambitos de competencia sobre

| m—
- Em Em Ee e E aw o omm o om W

otros, tanto por el nimero de veces que se han llevado a cabo como por el l
numero de participantes y el tiempo de duracién de las acciones formativas |
que integra. En el siguiente apartado se mostrara la relacién de ambitos de .
competencia a los que se ha referido la formacién de julio a diciembre de I
2008. Se han destacado en color amarillo aquellos dmbitos que integran a I
partir de 5 acciones formativas: | I
I
SUBSECTOR TEXTIL :
Ambitos d t . Ne de Part. Part. Part. Total en i
mbItos de competencia AA.FF. Hombres | Mujeres Total horas |:
4 9 4 13 51 I
5 19 41 60 45 I
!
1 1 0 1 20 I‘
1
o
3 11 1 12 65 i
|
I
4 7 3 10 304 : |
V
9 10 7 17 2.966 :
|
1 2 3 5 20 '
1
|
1 1 0 1 400 I
: |
I
1 2 18 20 16 |
I
g |
5 13 5 18 100 i 1
I
|
1 0 4 4 16 1
o
I
1 0 1 1 400 !
1
1
1
I
I
1
¥
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SUBSECTOR TEXTIL

N© de Part. Part. Total en

AAIEIES El2 @R Ra AA.FF. Hombres | Mujeres horas

Tabla 5: Ambitos de competencia de las AA.FF. del subsector Textil.

Como se desprende de la tabla, los ambitos de competencia de mayor peso
para el subsector Textil son, en orden descendente: Informatica de
usuario/a - ofimatica, Prevencién de riesgos laborales, Procesos productivos
- industrias textiles, de la piel y el cuero, Contabilidad, Idiomas,
Almacenaje, stocks y envios y, por ultimo, Gestién de RR.HH.

SUBSECTOR CONFECCION

N° de Part. Part. Part. Total en

AITUEIIES (I ERnEEEE AA.FF. Hombres | Mujeres Total horas
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1
|
Iy
SUBSECTOR CONFECCION I
m Ne de Part. Part. Part. Total en l 1
AA.FF. Hombres | Mujeres Total horas ! 1
|
1 12 0 12 8 l i
|
4 13 58 71 92 |
1 2 0 2 65 ¥
1
3 3 5 8 79 I
1
8 1 135 136 1.130 :
|
3 0 18 18 176 {
1 1 0 1 50 l
19 46 62 108 1.125 !
|
3 5 39 44 92 :
!
15 29 78 107 736 q
1
1 0 1 1 100 I
) |
2 6 4 10 80 'l
|
8 27 58 85 244 :
|
12 31 99 130 1.346 o
I
|
1 0 10 10 100 I
g |
1
1 0 1 1 60 ; |
1
. |
2 2 5 7 78 | |
0
| 88 186 503 || 779 5.761 :
Tabla 6: Ambitos de competencia de las AA.FF. del subsector Confeccién. |
|
|
1
I
¥
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1 Para el subsector de la Confeccidén, los ambitos de competencia de mayor
1 [ peso han sido: Idiomas, Informatica de usuario/a - ofimatica, Procesos
1 ‘ productivos - industrias textiles, de la piel y el cuero, Prevencion de riesgos
1 laborales vy, por ultimo, Gestién de la produccion.

'i

: A continuacidn, se presentan una serie de tablas que muestran
. | graficamente las proporciones expresadas en las tablas.

1

|j 5.2.3.1. Distribucion de AA.FF. realizadas segun el ambito de
[ competencia

1

1 En las siguientes tablas se puede ver como se distribuyen las acciones
: formativas, agrupadas en ambitos de competencia y para cada uno de los
. subsectores, dejando ver a cuales pertenecen las AA.FF. que han sido

mas realizadas:

jl
1 —— I
Iy
MIENT O INDUST RIAL . 2,27%
] [ |
[ | suarios orvatica [ NNEGE ACION Y NORMATIVA |1,14%
]
l l ICA DE DESARROLLO I 0,93% ATICA DE USUARIO/
OFIMATICA _
[ | 3,41%
{ IDIOMAS - 8,41%
' ICA DE DESARROLLO .
(] cestionrisca || 0,93%
i 1 0,93% IDIOMAS
IOMICO-FINANCIERA I
|
, GESTION FISCAL I 1,14%
] cesrionoe v, [ ¢ 67
] cesrionoe s [ 2.00%
' DE LA PRODUCCION Io,gs% |
f ' NOFINANCIEROS/ AS I 0,93% e+ PRoDucCIoN - 9.028
E ' IDOPOR ORDENADOR I 0,93% CONTABILIDAD . 3,41%
[ |
CONTABILIDAD - 419
E [ |
1 ||
F ]
1 ||
1 ]
]
]
[ |
|
%



Son cuatro los ambitos formativos prioritarios en cuanto a realizacion de
AA.FF. se refiere: Informatica de usuario/a - ofimatica, Idiomas, Prevencion
de riesgos laborales y Procesos productivos industrias textiles, de la piel y el
cuero.

En el caso del subsector Textil, las AA.FF. con mayor ejecucién se han
encuadrado en los ambitos de competencia de Informatica de usuario/a -
ofimatica, Prevencion de riesgos laborales y Procesos productivos industrias
textiles, de la piel y el cuero.

Como se observa, en ambos subsectores se han llevado a cabo AA.FF. de
Procesos productivos industrias textiles, de la piel y el cuero (coincidiendo
en el 3° puesto en ambos subsectores) e Informatica de usuario/a -
ofimatica, en el que se invierte el 1° y 22 puesto en ambos subsectores. De
este modo, las AA.FF. de Informatica de usuario/a - ofimatica ocupan un 1°
puesto en el subsector Textil, pasando a un 2° puesto en el subsector de la
Confeccion vy, cediendo a su vez el liderazgo a las AA.FF. pertenecientes al
ambito competencial de Idiomas.

5.2.3.2. Distribuciéon de AA.FF. segun el grado de participacién, en
funcion del ambito de competencia

En las siguientes graficas, a diferencia de las anteriores, se puede ver cémo
se distribuyen las AA.FF., agrupadas en ambitos de competencia, para cada
uno de los subsectores, dejando ver a cuales pertenecen las AA.FF. que
han tenido mayor niumero de participantes:

Lo mas destacable de estas graficas es la constatacién de que no siempre
las AA.FF. que mas se repiten son las que mas cantidad de gente forman.

Como se ven en las graficas, segun el indice de participacion, los ambitos
de competencia de mayor peso serian, para el subsector Textil, el de
Prevencion de riesgos laborales rozando cerca del 40% de las AA.FF., el
ambito de Informatica de usuario/a - ofimatica con un peso formativo en
torno al 20% vy, en tercer lugar, con un porcentaje que se acerca al 9% de
las AA.FF., el de Idiomas. Para el subsector de la Confeccién se repiten dos
de los anteriores ambitos de competencia, es decir, Idiomas e Informatica
de usuario/a - ofimatica), con porcentajes de AA.FF. muy similares entre si
(cerca del 13%) e inferiores a los porcentajes que se muestran en el
subsector Textil. La diferencia mas significativa entre ambos subsectores
radica en el ambito de competencia que goza del 1° puesto en cuanto a
distribucién de AA.FF. por numero de participantes. Asi, para el subsector
Textil, las AA.FF. que se encuadran en el ambito de Prevencién de riesgos
laborales sobresalen con cerca de un 40% de las actividades realizadas. Por
el contrario, en el subsector de la Confeccion, priman las AA.FF.
relacionadas con la Gestién de la produccién (17.46%) y los Procesos
productivos (16.69%).
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Es importante constatar a raiz de estas graficas que la siniestralidad
laboral en el sector Textil y de la Confeccién a nivel general y con mayor
peso en el subsector Textil en particular, es considerada en el ambito de Ila
formacidon a juzgar por los niveles de realizacion y de participacion en esta
actividad. Se debe tener en cuenta la frecuencia del manejo de objetos
cortantes y punzantes, de planchas y otra serie de maquinas que pueden
provocar accidentes laborales si no se hace un uso correcto y responsable
de los mismos. Ademas de esto, los talleres textiles son lugares con
especial peligro de incendios a causa de las planchas y la calidad inflamable

de los tejidos.

Es importante también el peso relativo de la informatica. Los datos
referidos a este ambito de competencia son positivos en tanto que
muestran el interés del/la trabajador/a por las nuevas tecnologias. La
industria Textil y de la Confeccidn muestra, como ya se ha comentado, una
acentuada tendencia al envejecimiento de la poblacién con una prevision
practicamente nula de relevo generacional. La formacion de los/as
trabajadores/as en ambitos de competencia relativos a las nuevas
tecnologias asegura la adaptacion de los mismos a las novedades que de un
tiempo a esta parte se han ido introduciendo en el sector.

5.2.3.3. Distribucion de hombres y mujeres en las AA.FF. segun
ambito de competencia

En las graficas que se muestran a continuacion, los valores referidos a las
mujeres (verde lima) suman entre ellas el 100% de las asistentes a
formacion, al igual que ocurre con los hombres (verde oliva), cuyos valores
también se refieren a la distribucién, por ambitos de competencia, del total
de los participantes varones en acciones formativas.
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0
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il
SUARIO/ OFIMATICA _

ICA DE DESARROLLO
2,69%

IDIOMAS

GESTION FISCAL
| 0,54%

3,04%
GESTION DE RR.HH. -

De nuevo destacan, para el subsector Textil, las acciones formativas
integradas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales que,
reunié en torno a un 25% de los hombres formados y en torno a un
predominante 47% en el caso de las mujeres.

Por el contrario, en las acciones formativas del ambito de Idiomas, se ve
una tendencia masculina en cuanto a la asistencia en términos

porcentuales (en torno al 25%), sobre todo en el subsector de la
Confeccion.
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En cuanto a la participacidon en la formacidon se vuelve a repetir el mismo
grado de significacion masculina pero en este caso para el subsector
Textil y con las AA.FF. relacionadas con el dmbito de competencia de
Informatica de usuario/a — Ofimatica. En concreto, la tasa de
formaciéon por parte de los hombres se corresponde con casi el 27%,
mientras que las mujeres llegan a ser participes de la formacién relacionada
con este ambito en torno a un 13.50%.

En los casos anteriores se pone de manifiesto la disparidad existente entre
la participacién en AA.FF. por parte de los hombres y las mujeres. Pero
también es cierto que existen similitudes, en el caso el subsector de la
Confeccidon en concreto, si tenemos en cuenta los tantos porcentuales que
se han dado en AA.FF. relacionadas con los ambitos de Procesos productivos
y con la Informatica. De este modo, se puede detectar como el porcentaje
de asistencia a las AA.FF. relacionadas con la Informatica ronda entre el
13% vy el 16% de los/as trabajadores/as del subsector de la Confeccidn.
Esta similitud entre tantos porcentuales se vuelve a repetir de manera mas
acentuada en el caso de la formacidn relacionada con los Procesos
productivos - industrias textiles de la piel y el cuero, rondando casi el 17%
tanto para los hombres como para las mujeres asistentes a formacion.

Otro dato salientable es el referido a la Gestion de la produccién que, si
bien ofrece cifras bajas de asistencia en el caso del subsector Textil,
muestra una excesiva tendencia a la feminizacidon para el subsector de la
Confeccion rondando casi el 23% de las personas participantes en las
AA.FF. relacionadas con dicho ambito de competencia.

En todo caso, el hecho de que la formacion relacionada con los ambitos de
Prevencion de riesgos laborales y Gestidn de la produccién sea elegida por
un mayor porcentaje de mujeres en el subsector Textil y de la Confeccidn
respectivamente, y un mayor porcentaje de hombres partipantes en AA.FF.
encuadradas en el ambito de Informatica en el subsector Textil e Idiomas
para la actividad de la Confeccién, es coherente con la propia distribucién
del género en las plantillas de las empresas de ambos subsectores.
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5.2.3.3. Distribucién de horas dedicadas a la formacion segun el
ambito de competencia

MARKETING 0,32%

DERIESGOSLABORALES - 4,24%
IMIENTOINDUSTRIAL | 0,58%

ACION Y NORMATIVA I 1,41% NIMIENT OINDUSTRIAL I 1,39%

snor cwaricn. I 22

SLACION Y NORMATIVA . 1,74%

ICADEDESARROLLO | 0,53%

vanmior owaric [ 2

1,60%
iovas [ 7.51%

TicapepesarroLLo [
cestionascal [l 4.21%

s

OMICO-FINANCIERA 0,17%

cestionAscal | 0,87%

cesnionDERRHH. | 1,05%

aestionoerri [ 3.06%

ONDE LAPRODUCCION 0,17 %

anornancieros as [l 4.21%

g

IDOPORORDENADOR  0,21% CONTABILIDAD I 1,37%

Como era de esperar, las acciones formativas en las que mayor nimero de
horas se han invertido, coinciden con las que se han realizado un mayor
numero de veces. Asi, observando ambos subsectores se destacan, en
orden descendente las acciones formativas de Contabilidad, Procesos
productivos - industrias textiles, de la piel y el cuero, Informatica de

usuario/a - ofimatica, Gestién de la produccién, Idiomas y, por ultimo,
Prevencion de riesgos laborales.
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5.2.4. TIPOLOGIA DE LAS AA.FF.

5.2.4.1. Distribucidn de las AA.FF. segun su tipologia y distribucion
de los/as participantes en funciéon del sexo y tipologia

En la siguiente tabla se recogen las acciones formativas realizadas durante
el periodo analizado diferenciadas segun su tipologia. En las diferentes
columnas de la tabla, se especifica el nUmero de veces que dicha accién se
llevé a cabo y el nUmero de hombres y mujeres asistentes.

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. ESPECIFICAS
N° de

veces
impartida

Part. Part. Part.
Total Hombres Mujeres
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de
veces
impartida

Part.
Total
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Part. Part.
Hombres Mujeres

21 248
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces

impartida Vel

Part.

Part. Part.
Hombres Mujeres

1
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES
Ne de

veces
impartida

Part. Part. Part.
Total Hombres Mujeres
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES
Ne de

veces
impartida

— — — —

Part. Part. Part.
Total Hombres Mujeres

Tabla 7: Distribucidn de las AA.FF. segun su tipologia y distribucion de los/as participantes en funcion
del sexo y tipologia en el subsector Textil.
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de
veces
impartida

Part. Part. Part.
Total Hombres Mujeres
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[
A\
1
|
1
' |
1
|
1
g |
15 156 : |
AA.FF. TRANSVERSALES | i
1
u;zz Part. Part. Part. I |
. : Total Hombres | Mujeres !
impartida 1
: |
1
g |
|
g |
[
; |
1
|
'
|
[
[
[
1
1
1
[
¥
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SUBSECTOR CONFECCION

AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres

Tabla 8: Distribucién de las AA.FF. segun su tipologia y distribucion de los/as participantes en funcion

del sexo y tipologia en el subsector Confeccidn.
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5.2.4.2. Distribucion de participantes segun su edad, en funcién de

la tipologia de las AA.FF. |
|

La siguiente tabla recoge la distribucion de los participantes en las acciones
formativas transversales y especificas en funcién de su edad:

- Em Em Ee e E aw o omm o om W

SUBSECTOR TEXTIL ‘
AA.FF. ESPECIFICAS !

o 1
\Ijeczz Part. Part. Part. MPéa;rg.e ‘ I
impartida Total 16-25 26-45 45 i
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

N° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

Tabla 9: Distribucién de participantes segln su edad, en funcién de la tipologia de las AA.FF. en el

subsector Textil.
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

N° de
veces
impartida

Part. Part.
Total 16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

15 158
AA.FF. TRANSVERSALES
Ne de

veces
impartida

Part. Part.
Total 16-25

Part.

26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR CONFECCION

Ne de
veces
impartida

AA.FF. ESPECIFICAS

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45
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SUBSECTOR CONFECCION

AA.FF. ESPECIFICAS

N©° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

N©° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

Tabla 10: Distribucion de participantes segin su edad, en funcién de la tipologia de las AA.FF. en el

subsector Confeccidn.
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: Con una clara diferencia, la formaciéon impartida durante el semestre julio-

diciembre 2008, ha sido mayoritariamente de tipologia transversal y, como
: se aprecia en las graficas posteriores, ambos subsectores muestran una
f distribucién semejante en cuanto a la tipologia de la formacién.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

20%
‘3% ‘
67%9
80%

= Especifica u Transversal = Especifica = Transversal

5.2.4.4. Distribucién de participantes segun su sexo, en funcion de
la tipologia de las AA.FF.

Sector Textil v de la Confeccidn
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Segun expone la gréfica, del total de mujeres formadas, un 14.11% lo ha
hecho en AA.FF. de tipo especifico, lo mismo ocurre en el caso de los
hombres, quienes también se decantan en un 12.29% por esta tipologia
formativa. Sin embargo, el porcentaje de mujeres formadas en acciones
transversales es mas elevado que el de los hombres (lo supera casi en 20
puntos). Esta distribucién de género en funciéon de la tipologia, resulta
demasiado comlUn en contraste con muchos otros sectores, en términos
generales, las mujeres tienden cubrir ocupaciones de tipo transversal.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

14,76%

Realizado el mismo analisis desagregando los datos por subsectores, se
observa una discordancia en la distribucion de las mujeres formadas en el
subsector de la Confeccién, en este caso, segun la grafica expuesta, las

mujeres alcanzan mas del 60% de la participacion en AA.FF de tipologia
transversal.

5.2.4.5. Distribucién de participantes segun su edad, en funcién de
la tipologia de las AA.FF.

17,17%

9,23%

Como se observa, la distribucion de participantes en AA.FF. en funcion de
su edad, no muestra diferencias entre las dos tipologias analizadas. Por otro
lado, las diferencias entre las proporciones de trabajadores/as por rangos
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de edad responden, coherentemente, a la propia distribucién de
! trabajadores por edades del sector, de lo cual se extrae que la tipologia de
‘ la accién formativa no es un factor que tenga en cuenta ningln rango de
edad en concreto.
I
I

Desagregando esta informacién por subsectores analizados, se observa, en
ambos subsectores un valor nulo en la participacion de los/as
trabajadores/as mas jovenes en acciones especificas pero, en todo caso,
.j tomando como referencia los valores absolutos mostrados en las tablas
1 anteriores, se hace necesario tomar con prudencia los valores de este rango
| mas joven, pues son resultado de cifras muy bajas.

! Subsector Textil Subsector de la Confeccion

5.2.5. MODALIDAD DE IMPARTICION DE LAS AA.FF.

5.2.5.1. Distribuciébn de participantes segun la modalidad de
imparticion

Sector Textil v de la Confeccidén

2,47% 3 150
1,56%

"

93,82%

= Presencial = A distancia = Mixta = Teleformacién

La grafica muestra una clara predileccién de los/as trabajadores/as del
sector por la formacién presencial. En una primera lectura se podria concluir
que se trata de un sector con unas necesidades técnicas y de
infraestructura poco propicias para el disefo de acciones formativas no
presenciales pero, mirando con detenimiento las acciones formativas
destacadas en este periodo, no se puede concluir que los métodos de
formacidon mas actuales sean incompatibles con las acciones seleccionadas
por los/as trabajadores/as. Si es destacable, sin embargo, a la hora de
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analizar la modalidad de la formacion, la edad de los/as trabajadores/as del
sector que, presentando una media elevada, como es el caso, hace
presumible que el uso de las nuevas tecnologias no esté lo suficientemente
extendido, lo cual dificulta que la formacién no presencial destaque.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidn

5.01% 3.03% 0.90% 1.28%
2,24%

—

89,72%
= Presencial = A distancia = Mixta = Teleformacién = Presencial = A distancia__= Teleformacion

Como muestran las graficas, en un analisis desagregado por subsectores, la
importancia que se le concede a las cuatro modalidades formativas
impartidas en el subsector Textil, seria la siguiente: la modalidad presencial
ha reunido el 89.72% de los participantes en AA.FF, algo mas de un 5% se

decantd por la formacion mixta mientras que las dos modalidades restantes
no presentan valores nulos.

Analizando el subsector de la Confeccién, se observa como, con respecto al
Textil, la formacidon presencial gana varios puntos en contra de otras
modalidades formativas, llegando a ser inexistente incluso la modalidad
mixta. Cabe recordar que, en el subsector Textil, se han analizado 107
AA.FF. frente a las 88 del subsectorde la Confeccién.

5.2.5.2. Distribucién de participantes segun sexo, en funcion de la
modalidad de imparticion

Sector Textil v de la Confeccidén
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Segun los datos analizados, se puede concluir que no hay una especial
! predileccion por una modalidad de formacién u otra en funcidon del sexo
‘ del/de la participante. Ocurre asi para el global del sector y también con la
informacién desagregada por subsectores:
I
I

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

hombres como para el de mujeres en ambas graficas, responde a la propia

distribucién por modalidades de las acciones formativas realizadas en este
i: periodo, pero centrando la observacion en la comparativa entre hombres y
mujeres, no se observan datos relevantes. En el caso del subsector de la
| Confeccion, el porcentaje de mujeres que se decantan por la formacion
1 presencial puede llegar a ser sorprendente en una primera lectura pero
1 pensemos que las mujeres asistentes a la formacion casi triplican la
presencia de los hombres en esta EFO.

d
3 Las abruptas variaciones en los porcentajes, tanto para el grupo de

5.2.5.3. Distribucién de participantes segun edad, en funcién de la
modalidad de imparticion

Sector Textil v de la Confeccidn

Como se adelantaba en analisis anteriores, la edad si es un factor
determinante para la seleccidn de una modalidad formativa frente a otra. El
manejo de las nuevas tecnologias es basico para poder realizar acciones
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formativas no presenciales y en el rango de edad de los/as mayores de 45
anos el manejo de las mismas, por lo general, no estd demasiado
extendido. En la grafica que se muestra sobre el texto se muestra cémo los
indices de formacion a distancia, mixta y/o teleformacidon estan presentes
en los/as participantes con edades comprendidas entre los 26 y 45 afios.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

Se concluye entonces que la formacidon no presencial ofrece la ventaja del
horario flexible pero que, en el sector Textil y de la Confeccidn, esta lejos de
ser asequible a todos/as los/as trabajadores/as.

5.2.6. CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS AA.FF.

5.2.6.1. Distribucion de las AA.FF. impartidas en funcion de la
categoria profesional a la que se dirigen

Sector Textil v de la Confeccidn

10% 5% 5% g

,

Directivos/as ® Mandos/as medios
Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as
" Trabajadores/as no cualificados/as ® Indiferente

Esta grafica, referida a la distribucion de las acciones formativas
desarrolladas en funcidn de la categoria profesional a la que se dirigian no
ofrece resultados positivos. Los/as trabajadores/as cualificados/as son
los/as principales destinatarios de la formacidon desarrollada en el sector, lo
que no supone un buen indicador para la relacion formacidon-mejora
profesional. Se concluye entonces que la formacién continua no ofrece
posibilidades de promocidén a los/as trabajadores/as del sector.
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1 Como se muestra en las graficas que siguen es un aspecto comun a los dos
1 [ subsectores:
0
1 Subsector Textil Subsector de la Confeccién
[
)
|
|
' 8% 3%4%4%

Directivos/as = Mandos/as medios Directivos/as = Mandos/as medios
] Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as
» Trabajadores/as no cualificados/as = Indiferente = Trabajadores/as no cualificados/as ® Indiferente

5.2.6.2. Distribucién de AA.FF. segun modalidad, en funcién de la
categoria profesional a la que se dirigen

!

: En cuanto a la modalidad de formacién que se ha ofrecido a cada una de las
categorias profesionales del sector, se observa una mayoria contundente de

z la formacién presencial para todas las categorias.

i' Sector Textil v de la Confeccidn

|
] 1
]
]
[y
1
Iy
f 1
[
i |
|
l Vé . . . -7
| . No ocurre asi con el subsector Textil que, si bien también cuenta con una
1 mayoria de acciones formativas presenciales, muestra una presencia de
l | acciones formativas a distancia, mixta y/o teleformaciéon para alguna
f 1 categoria profesional concreta, es el caso de los/as trabajadores/as
1 cualificados/as, los/as directivos/as y los mandos medios. Para el resto de
| : las modalidades los valores porcentuales carecen de signigicatividad.
| : Subsector Textil Subsector de la Confeccioén
I 1
1
;!
[
|
|
|
|
|
1
|
%
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5.2.7. AREA FUNCIONAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS AA.FF.

5.2.7.1. Distribuciéon de las AA.FF. impartidas en funcidon del area
funcional a la que van dirigidas

Sector Textil v de la Confeccidén

Administraciéon = Comercial Direccién
= Producciéon = Otra = Indiferente

® Mantenimiento

Es una constante para el sector en general y para los subsectores del Textil
y la Confeccion en concreto que la mayor parte de la formacion impartida se
dirija mayoritariamente hacia el &rea funcional de administracién.
Inmediatamente después se sitla el area funcional de produccién, la que
relne la mayor parte de los/as trabajadores/as del sector y, con un valor
también destacable, se sitian en tercer lugar aquellas acciones formativas
gue no se dirigen a un area funcional en concreto.

En cuanto a la informacidon desagregada por subsectores, se muestra en las
graficas siguientes la falta de variaciones de interés entre ambas:

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

Administraciéon = Comercial Direccién “ Mantenimiento

Administracién ® Comercial Direccién » Mantenimiento
= Producciéon = Otra = Indiferente = Producciéon = Otra = Indiferente
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5.2.8. AJUSTE DE CONTENIDOS

|
[
5.2.8.1. Distribucion de las AA.FF. impartidas en funciéon del ajuste
‘ de contenidos
I
|

Sector Textil v de la Confeccidén

Mucho ® Bastante © Poco ® Nada

1
j:| La valoracién que se ha hecho acerca del ajuste de los contenidos de la
misma con respecto al cuadernillo de acciones formativas, ha sido positiva.
Un 82% de las acciones formativas han resultado ajustarse “mucho” o
“bastante” al contenido indicado, frente a un 18% de las valoraciones mas
negativas constatadas como “poco” y “nada” en el ajuste de contenidos de
las AA.FF.

Los datos con respecto al ajuste de contenidos de las AA.FF. impartidas
para los subsectores resultan ser similares a los referidos en la anterior

grafica del sector global.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

Mucho = Bastante © Poco » Nada Mucho = Bastante -« Poco = Nada
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5.2.8.2. Distribucién de las AA.FF. impartidas segun la modalidad de
imparticion, en funcién del ajuste de contenidos

Sector Textil y de la Confeccidn

100,00%

54,55%

36,36% aalang
15,45%
9,09%
2,73%
1 | E—

= Mucho = Bastante © Poco = Nada

Como se extrajo de las anteriores graficas, la valoracidon del ajuste de los
contenidos de formacidon registra valores favorables elevados. Realizando
ahora una comparativa entre el ajuste de los contenidos de la teleformacién
y las restantes modalidades de imparticion de las AA.FF., se observa que la
formacion cuyos contenidos se han clasificado como “nada” y “poco”
ajustados alcanza el 33.33% vy el 22.22% respectivamente en |la
teleformacion y contrariamente en cuanto a la formacién clasificada con un
ajuste positivo en el resto de las modalidades.

Sumando las dos series mas positivas (mucho y bastante) por un lado vy,

por otro, las dos series mas negativas (poco y nada), se puede realizar una
comparativa mas clara:

Formacion presencial: el 81.82% de la formacién presencial
llevada a cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o
bastante, mientras que el 18.18% restante resultd no ajustarse nada
0 poco.

Formacion a distancia: el 90.91% de la formacion llevada a cabo
presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o bastante,
muestras que el 9.09% restante resulté no ajustarse poco.

Formacion mixta: el 100% de la formacion a distancia llevada a
cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban “bastante”.

Encuesta Formacion Gcupaciones: Sector de la Industria Textil y de la Confeccion. Exp. (20080053 T
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| Teleformacion: el 77.77% de la teleformacidon llevada a cabo
presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o bastante,
[ mientras que el 22.22% restante resulté no ajustarse nada.
I
]

I
I j 100,00%

50,00%

' 37,50%
d
l b 12,50%
l] :
1

= Mucho = Bastante » Poco » Nada = Mucho ® Bastante * Poco » Nada

Observando los datos referidos al ajuste de contenidos desagregados por
': subsectores, los datos son los siguientes:

Formacion presencial del subsector Textil: el 85.72% de la
formaciéon presencial llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “"mucho” o “bastante”, mientras que el 14.28% restante
resultd no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion a distancia del subsector Textil: el 77.78% de la
formaciéon a distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 22.22% restante
resultd no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion mixta del subsector Textil: el 100% de la formacion a
distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que se
ajustaban “bastante”.

Teleformacion del subsector Textil: el 75% de la teleformacién
llevada a cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban “mucho”
o “bastante”, mientras que el 25% restante resulté ajustarse “poco”.

Formacion presencial del subsector de la Confeccion: el 77.78%
de la formacién presencial llevada a cabo presentaba unos contenidos
que se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 22.22%
restante resulté no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion a distancia del subsector de la Confeccion: el 100%
de la formacion a distancia llevada a cabo presentaba unos
contenidos que se ajustaban “mucho” o “bastante”.

Teleformacion del subsector de la Confeccion: el 83.33% de la
formaciéon a distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 16.67% restante
resultdé ajustarse “poco”.
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5.2.9. TAMANO DE LAS EMPRESAS

5.2.9.1. Distribucién de las AA.FF. impartidas en funciéon del tamafo

- Em o Ee Ee E E e Em Ew o Em omm om W

de empresa !
Las tablas mostradas a continuacidon presentan las acciones formativas 1
realizadas por las empresas en funcién del tamafio de las mismas. Por otro |

lado, en la ultima columna de las tablas se puede ver hallada la media de
acciones formativas realizadas por empresa.

SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION |

]
N© de o Media h
ESTRATO empresas NO AA.FF. AA.FF./empresa

De 1 a 10 empleados/as . l

De 11 a 20 empleados/as . '

De 21 a 50 empleados/as . '

De 51 a 100 empleados/as

De 101 a 200 empleados/as

Mas de 200 empleados/as

Tabla 11: Distribucién de las AA.FF. impartidas en funcion del tamafio de empresa en el sector Textil y
de la Confeccion.

SUBSECTOR TEXTIL

. :
ESTRATO Ne de NO AA.FF. Media

empresas AA.FF./empresa

De 1 a 10 empleados/as

De 11 a 20 empleados/as

81

i



| m—  ——
P —— —— == T
. M ETEm B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B

—_—
— T ——  m— =

SUBSECTOR TEXTIL

N° de o Media
SSUINAIRS) empresas I AA.FF./empresa

De 21 a 50 empleados/as

- S — ——
iy

De 51 a 100 empleados/as

1 De 101 a 200 empleados/as

Mas de 200 empleados/as

: Tabla 12: Distribucion de las AA.FF. impartidas en funcién del tamafo de empresa en el subsector
Textil.

:z SUBSECTOR DE LA CONFECCION
N° de Media
| o
ESTRATO empresas AT AA.FF./empresa

1 De 1 a 10 empleados/as

' De 11 a 20 empleados/as

De 21 a 50 empleados/as

De 51 a 100 empleados/as

De 101 a 200 empleados/as

Mas de 200 empleados/as

Tabla 13: Distribucion de las AA.FF. impartidas en funcidén del tamafio de empresa en el subsector de la
Confeccion.

De lo expuesto en las tablas, se concluye que no hay una relacion
progresiva y proporcional entre el tamano de empresas y la formaciéon que
realiza. Si bien es cierto que en los estratos mayores la muestra no es
representativa, se observa en los mas poblados que de las empresas
situadas en los rangos de empleados mas altos realizan mas formacién que
las que tienen menos de 50 trabajadores/as.
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6. ANEXOS

6.1. RENOVACION DEL 25% DE LA MUESTRA: |
En las siguientes tablas se muestran las empresas del panel dadas de baja |
para la renovacién del 25% que dicta la metodologia: 1

" 1
BAJA DE EMPRESAS. 25% DE RENOVACION ‘ 1
EMPRESAS FORMADORAS '

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS !

N

N
-

o ojlo o oo a0 0 MDA A OO WO DD
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BAJA DE EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS
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BAJA DE EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS FORMADORAS

RAZON SOCIAL

N° EMPLEADOS/AS
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BAJA DE EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

Tabla 14: Baja de las empresas panelistas formadoras para la renovacion del 25% de la muestra.
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BAJA DE EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS NO FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS ‘

- Em o Ee Ee E E e Em Ew o Em omm om W

2 1
1
3 [
1
s 1
: ‘
3 I
4 |
! !
|
5 1
1
5 Il
6 1
|
6 [
|
6 |
|
7 1
1
8 ! ‘
|
10 o
1
10 .
1
11 . |
12 '
|
13 1
g |
15 1
; |
18 I ‘
22 '
'
72 !
1
|
Tabla 15: Baja de las empresas panelistas no formadoras para la renovacion del 25% de la muestra. [
|
1
1
|
87 !
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La siguiente tabla muestra el listado de nuevas empresas que han pasado a
formar parte de la muestra en esta oleada como resultado de la renovacién
del 25%:

NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION
EMPRESAS FORMADORAS
RAZON SOCIAL ‘NO EMPLEADOS/AS

N N ojojlojojun uu v v » APl WIWI W W N NN DNDDNDIDNNDNDDN
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NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

e
- e Em o o s o Em Em s o om W

O |0 |00 |0 | 0 0 N
J—

10 i

10

10 |

10 )

[
10 |‘
1
10 |
11 '

11

12

12

12

12

13

13

13

13

14

15

16

16

16
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NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION
EMPRESAS FORMADORAS
RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS
17

17

18

20

20

20

20

20

20

21

21

21

22

22

22
23
23

25

25

25

25

28

30

30

34

35

40

40

T
R S
T———
A WSS ——— —

90

t



Encuesta Formacion Gcupaciones: Sector de la Industria Textil y de la Confeccion. Exp. (20080053

NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION
EMPRESAS FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

Tabla 16: Nuevas empresas panelistas formadoras para la renovacion del 25% de la muestra.

NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION

EMPRESAS NO FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

N o uu g~ ININIDN NN

[y
o

[y
N
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NUEVAS EMPRESAS. 25% DE RENOVACION
EMPRESAS NO FORMADORAS

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

Tabla 17: Nuevas empresas panelistas no formadoras para la renovacion del 25% de la
muestra.
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6.2. EMPRESAS DE MAS DE 200 EMPLEADOS/AS:

El nimero final de empresas de mas de 200 empleados/as que participaron |
en esta primera oleada de la convocatoria de 2008 es de 13 empresas:

| m—
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EMPRESAS DE MAS DE 200 EMPLEADOS/AS |

RAZON SOCIAL N° EMPLEADOS/AS

Tabla 18: Empresas panelistas de mas de 200 empleados/as participantes en la 72 oleada de la
convocatoria de 2008.
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2. PRESENTACION DEL PROYECTO

La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo, a través de las
Acciones Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacion, promueve
acciones de investigaciéon del mundo laboral con la finalidad de prever
necesidades de formacién, y observar las tendencias de las ocupaciones,
para detectar necesidades de formacién presentes y futuras que fomenten
la polivalencia y actualizacibn de los conocimientos de los/as
trabajadores/as asi como la adquisicion de nuevas habilidades.

En el proyecto propuesto: “Encuesta Formacién-Ocupaciones (EFO) de la
Industria Textil y de la Confeccion”, solicitado por FIA-UGT y en el que
colabora de FITEQA-CCOO, el Consejo Intertextil y Método Estudios
Consultores S.L. se contintla la linea investigativa abierta en la convocatoria
del 2005 por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo. En
dicha convocatoria se proponian un nuevo tipo de acciones de investigacion
cuyo objetivo era constituir una red de informacién permanente para la
prevision de necesidades sectoriales de formacion y la observacion de
tendencias de las ocupaciones para conocer y analizar la evolucion de éstos
parametros a través de diversos datos sobre la estructura organizativa y
ocupacional de las empresas del sector y sus opciones formativas.

De este modo, a través de la presente investigacion se pretende disponer
de una estructura permanente para la observacion del comportamiento de
las ocupaciones del sector que permita establecer una serie de criterios de
base dutiles para perfilar aquellos requisitos formativos, profesionales y
personales, que se demandan a los/as trabajadores/as del sector, y para
programar una formacion continua adaptada a la realidad laboral. Para ello,
se llevard a cabo un estudio exhaustivo que permita analizar y cuantificar
variables de caracter estratégico a corto-medio plazo que posibilite conocer
el impacto de la formacién continua en las ocupaciones y en las
competencias precisas para ser desemperfiadas por los/as trabajadores/as.

La Encuesta Formacién- Ocupaciones (EFO) del sector de la Industria Textil
y de Ila Confeccibn es una investigacion estadistica que sondea
semestralmente a un grupo de empresas representativas del sector
aplicando una metodologia de panel.

A través del presente informe, se muestran los principales resultados
obtenidos en la 72 oleada o tanda de recogida de informacién por medio del
cuestionario cubierto por parte de las empresas panelistas y, cuyo periodo
de referencia, es desde julio hasta diciembre del afio 2.008.

A continuacién se muestran los principales resultados obtenidos en la 72
oleada, de manera que nos permite empezar a apreciar la tendencia de las
variables observadas en el sector de la industria Textil y de la Confeccion.
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Los resultados se presentan divididos en base a las dos principales tareas
de la encuesta que son OCUPACIONES y ACCIONES FORMATIVAS.

Hay que destacar que ademas de los dos tipos de acciones formativas
seflaladas (especificas y transversales) existe una tercera categoria de
acciones formativas no recogidas en el listado de acciones codificadas por la
FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO. Estas
acciones, identificadas con el cédigo 000-00-000, aparecen incluidas en los
resultados del total de acciones formativas que incluyen las especificas, las
transversales y a estas ultimas (acciones formativas sin c6digo).

Asi mismo, es importante sefialar que tanto en el caso de la Categoria
Profesional como en el del Area Funcional cada uno de los elementos que
las componen no son excluyentes, de manera que una misma accion
formativa puede haber sido impartida a trabajadores/as que por el tipo de
competencias que desarrollan pertenecen a mas de una Categoria
Profesional o a mas de un Area Funcional.
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3. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DE LA 72
OLEADA

3.1. AMBITO DE LAS OCUPACIONES

En cuanto al contraste de los resultados con anteriores periodos, no se
observan cambios relevantes relacionados con la variable de sexo de los/as
trabajadores/as. Se trata, en general, de un sector basicamente femenino,
si bien, la distribucibn no es homogénea en cuanto a los subsectores a los
que se refiere. A continuacion, se muestra esta diferencia de forma gréfica:

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO

= Hombre = Mujer |

S

Como se observa en la gréfica, la distribucién de los/as trabajadores/as
segun su sexo para el global del sector, muestra una clara feminizacion del
sector, la cual viene dada por la presencia de mujeres, sobre todo, en el
subsector de la Confeccién y no tanto en el Textil, se puede observar de
forma gréfica en las siguientes representaciones:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
SEXO

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
SEXO
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= Hombre = Mujer I = Hombre = Mujer
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Como se deriva de las imagenes, la presencia mayoritaria de mujeres se
observa, en realidad, en el subsector de la Confeccion. En el caso del
subsector Textil, la distribucién entre hombres y mujeres es practicamente
proporcional. La disparidad de los datos de distribucibn viene a dar
respuesta a la tradicional tendencia a ocupar a hombres en puestos de
trabajo que conllevan un mayor esfuerzo fisico, reservando para la mujer
las ocupaciones gue requieren mayor destreza.

\

[La feminizacion del sector
Textil y de la Confeccidn viene
determinada por la presencia
de la mujer en el subsector de
la Confeccién, la cual supone
el 78% del total de los/as
trabajadores/as j

\_

Distribucion de
trabajadores/as

segulin sexo

En lo tocante a la edad, el envejecimiento de la mano de obra es acusado,
situandose la mayor parte de los/as trabajadores/as en el rango de edad
comprendido entre los 26 y los 45 afos, seguido por el grupo de
profesionales mayores de 45 afios y siendo casi nula la presencia de
trabajadores/as entre 16 y 25 afios. Los datos ponen de manifiesto la falta
de relevo generacional, sintoma comun a todos los sectores que presentan
una situaciéon de crisis. La siguiente gréfica muestra las cifras

correspondientes al global de sector:

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD

80,00%

60,00%
40,00% 9,65%
20,00%

0,00% — A

= 16-25 = 26-45 ® > 45|

J

Como muestran las graficas que siguen, de la distribuciébn de los/as
trabajadores/as en funcion de su edad, no se desprenden diferencias
significativas relativas a cada uno de los subsectores analizados:
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Subsector Textil

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD

" 16-25 = 26-45 = > 45

Subsector de la Confeccion

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU EDAD

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

6%

20,00%
10,00%
0,00% ——

16-25 26-45 > 45

" 16-25 ™ 26-45 = > 45|
J

Distribucion de
trabajadores/as

segun edad

3.1.3. CATEGORIA PROFESIONAL DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

3.1.3.1 Distribucién de los/as trabajadores/as segun su categoria

profesional

La distribucion de trabajadores/as en funcién de la categoria profesional a la
que pertenecen, ofrece unas cifras légicas para el global del sector,
concentrandose en torno a un 70% de los/as trabajadores/as en

categoria de produccion.

[Los datos relativos a la edad\
sittan en torno al 30% de
los/as trabajadores/as en un
rango de edad superior a los
45 anos, poniendo de
manifiesto la falta de relevo
generacional en el sector

g J

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA

| ]
[}

= Empleados/as administrativos/as y de trabajos auxiliares

= Trabajadores/as de produccién/ operaciones
® Directivos/as, profesionales y técnicos/as

PROFESIONAL

72,04%
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De la misma manera, en el subsector de la Confecciéon, la concentracion en
la categoria de produccion supera el 70% del total de trabajadores/as. Sin
embargo, en el caso del subsector Textil, casi el 60% de las personas
desempefian su trabajo en el area funcional de produccion.

En todo caso, las cifras que muestran las gréaficas siguen la tendencia de
anteriores oleadas, en las que las diferencias entre los dos subsectores
tampoco alcanzaban valores significativos, si bien, la cantidad de
directivos/as, profesionales y técnicos/as, presentaban, como aqui, unos
valores ligeramente superiores en el caso del Textil:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL PROFESIONAL

= Empleados/as administrativos/as y de trabajos auxiliares

« Trabajadores/as de produccion/ operaciones | . y de trabajos |

= Directi L pr y

3.1.3.2. Distribuciéon de los/as trabajadores/as segun su categoria
profesional, en funcién de su sexo

Como ya adelantaban las cifras referidas a la distribucion de hombres y
mujeres, la feminizacion que se observa en el sector Textil y de la
Confeccibn no es homogénea, en tanto que la mayor parte de las
trabajadoras del sector se agrupan en la actividad de la Confecciéon, pero
esta falta de homogeneidad no s6lo se observa en el contraste de los dos
subsectores sino que, en un analisis mas profundo, si se atiende cada una
de las categorias profesionales, se pone de manifiesto que existen
categorias profesionales feminizadas y otras masculinizadas:

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO

60,00%
50,00% 48,63%

40,00%

30,00%

20,00% 17,74%

10,00% 7,73%
m ="

0,00%

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Directivos/as, profesionales y =~ Empleados/as administrativos/as Trabajadores/as de produccion /
técnicos/as y de trabajos auxiliares operaciones
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Como muestra la representacion, casi el 50% del total de trabajadores/as
se agrupa en los puestos de produccion desempefiado por mujeres,

mientras que los hombres ocupan, casi un 8% de los puestos de direccién y
de personal mas cualificado.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA
PROFESIONAL EN FUNCION DE SU SEXO

35,00% 70.008

30,56%

62,07%

30,00% 0008

28,20%
25,00% E00038

20,00%

15,00%
s 93%
10,00%
5,00%
0,009% -

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

40,00%
30,00%
20,00%

10,00% 6,09%

9,97%
. 3,11% -
el [ | — ] .

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

/ D b y i i de pi ’
técnicos/as y de trabajos auxiliares cpevacvones técnicos/as y de trabajos auxiliares operaciones

a

Si se observan las cifras desagregadas por subsectores, la agrupacion del
personal femenino que desempefia sus funciones en el area de producciéon
es considerablemente mas notable en el subsector de la Confecciéon. Por el

contrario, en el caso del subsector Textil, los porcentajes estan
practicamente igualados.

Otro dato a destacar en relacion a la distribuciéon de hombres y mujeres en
funciéon de su categoria profesional, es que, incluso en el subsector de
tradicion femenina como el de la Confeccion, los puestos de mayor
responsabilidad y retribucién se reservan, mayoritariamente, a hombres.

La mujer ocupa los El subsector Textil, integrado
puestos de menor en un 78% por mujeres,
responsabilidad y presenta una mayoria
retribucion en el contundente de hombres en
sector Textil y de la los puestos de directivos/as,
Confeccion profesionales y técnicos/as

7

3.1.3.3. Distribucién de los/as trabajadores/as seguUn su categoria
profesional, en funcién de su edad

Las graficas que siguen, muestran la distribucion de trabajadores/as en
cada una de estas categorias profesionales, agrupados/as segun rangos de
edad. Segun éstas, en ambos subsectores, el intervalo de edad con mayor
peso sobre todas las categorias profesionales es el de 26 a 45 afios. La
segunda proporcion de trabajadores/as se concentra en mayores de 45
afios situdndose en la categoria de directivos/as, profesionales vy
técnicos/as, la misma categoria en la que se sitia el menor porcentaje de
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trabajadores/as jévenes. Este aspecto coincide con las anteriores oleadas y
viene determinada, por un lado, por la propia tendencia al envejecimiento

de la mano de obra en el sector vy,

por otro, por las exigencias de

experiencia que conllevan los puestos de responsabilidad que agrupa esta
categoria profesional; se trata, ademas, de una categoria con escasa

rotacion de personal.

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU CATEGORIA PROFESIONAL EN FUNCION DE
SU EDAD

18,82%
oo I
%
0.L138) || | | —
16-25 26-45 > 15 16-25 26-45 > 45 16-25 26-45 >a5
Directi profesi y técni ini de Trabajadores/as de produccién /

trabajos auxiliares

operaciones

Los datos desagregados por subsectores mantienen la tendencia del global

del sector:

45,00%
40,00%
35,00%

25,009
20,009%
15,00
10,00
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0,06%
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3.1.4. OCUPACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

3.1.4.1. Distribucidn de los/as trabajadores/as segun su ocupacion

En la tabla que se muestra a continuacion, se presenta cada una de las

ocupaciones con el porcentaje que representa del total de la muestra:

OCUPACION

% TRABAJADORES/AS

CoTnef)ggcl:iyén Textil Confeccion
2,64% 2,61% 2,66%
1,50% 1,80% 1,27%
0,96% 0,85% 1,04%
0,80% 0,84% 0,77%
1,00% 1,05% 0,96%
0,49% 0,53% 0,46%
0,68% 0,77% 0,61%
0,66% 0,75% 0,59%
0,10% 0,10% 0,10%
0,13% 0,29% 0,01%
0,16% 0,27% 0,09%
0,13% 0,26% 0,04%
0,34% 0,36% 0,33%
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OCUPACION

% TRABAJADORES/AS

Textil y
Confeccion

Textil

Confeccion
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OCUPACION

% TRABAJADORES/AS

C(;rr‘ff);t(i::i)(/')n Textil Confeccion
5,03% 4,20% 5,64%
1,07% 0,73% 1,32%
0,48% 0,19% 0,69%
0,62% 0,24% 0,90%
1,45% 0,46% 2,19%
2,79% 3,97% 1,91%
0,80% 1,34% 0,40%
2,43% 2,17% 2,63%
1,34% 1,53% 1,20%
1,43% 0,91% 1,82%
1,29% 0,43% 1,92%
2,78% 1,44% 3,78%
0,47% 0,55% 0,41%
2,36% 0,36% 3,84%
0,39% 0,70% 0,17%
3,06% 6,01% 0,87%

- mm mm e e o oam o om
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% TRABAJADORES/AS

OCUPACION :
Uexadl] y Textil Confeccion
Confeccion
0,48% 0,71% 0,32%
0,60% 0,02% 1,04%
[ |
] 0,16% 0,13% 0,18%
[ |
[ |
] 11,47% 6,34% 15,28%
[ |
d
0,40% 0,32% 0,45%
z 2,29% 0,27% 3,79%
:. 1,03% 1,94% 0,36%
[ |
[ |
i 2,41% 3,98% 1,24%
[ |
[ |
1 0,48% 0,48% 0,47%
[ |
1,56% 3,19% 0,36%
12,70% 8,30% 15,97%
1,74% 1,16% 2,18%
3,14% 4,49% 2,14%
2,03% 3,46% 0,97%

Tabla 1: Distribucién de los/as trabajadores/as segun su ocupacion.
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Se han recogido para su andlisis individualizado del siguiente apartado,
Unicamente las ocupaciones que han aparecido en un porcentaje superior al
5%. Si comparamos los presentes datos con anteriores oleadas, ocurre que
las ocupaciones mas destacadas son siempre las mismas, destacando
principalmente el/la operario/a de confeccion y el/la maquinista.

3.1.4.2. Distribucién de los/as trabajadores/as segln su sexo, en
funcion de su ocupacion

A continuacion se ha procedido a analizar de forma individualizada una serie
de ocupaciones que presentaban, en la tabla anterior, un peso especifico
sobre el total superior al 5%. A mayores, se ha analizado la ocupacién de
director/a general por registrar una distribucién de género comentable.

Director/a general - Presidente/Za ejecutivo/Za — El/La gerente:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE DIRECTOR/A
GENERAL - PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A - GERENTE

ot

= Hombre = Mujer

La distribucion del sexo, en esta ocupacion, no arroja ningun dato
inesperado, tal y como ya se habia comentado con anterioridad, la mayoria
de mujeres presentes en el sector objeto de estudio se reduce a medida
aumenta el nivel de responsabilidad y, en consecuencia, la retribucion
salarial de la ocupacién que se analiza. En el caso de la ocupacion situada
en el lugar méas alto del organigrama de estructura de empresa, la
presencia de la mujer se queda reducida a un 27%.

Administrativo/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE ADMINISTRATIVO/A

® Hombre = Mujer
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En esta grafica se ve claramente lo comentado, a menor grado de
responsabilidad, mayor es el porcentaje de presencia femenina. En el caso
de la ocupacion de administrativo/a, la presencia de la mujer aumenta
considerablemente llegando a un 67% en lo que al global del sector se

refiere. En todo caso, la presencia de la mujer en los puestos de
administracion no es Unicamente caracteristico del sector Textil y de la
Confeccién, sino que se trata de un lugar comun en los analisis sectoriales

en general.

Maquinista:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE MAQUINISTA

= Hombre Mujer |

Los/as maquinistas de la industria Textil y de la Confeccion son las personas
ocupadas de utilizar maquinas sencillas para la reparacion, montaje de las
diferentes partes de las prendas de vestir e, incluso, realizar trabajos de
bordados a mano. Si bien es cierto que en el subsector Textil se registran
también trabajos de maquina, sobre todo para toldos, carpas y similares,
el/la maquinista esta presente principalmente en la industria de Ila
Confeccién, concretamente presente en el montaje de prendas de vestir,
donde la mujer tiene una presencia notablemente superior a la del hombre.

Planchador/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE PLANCHADOR/A

= Hombre Mujer

Como en el caso anterior, el/la planchador/a es un/a trabajador/a presente,
principalmente en el subsector de la Confeccién, concretamente, el/la
planchador/a se ocupa del planchado y, a veces, plegado de prendas de
vestir. Dado que el subsector Textil es prioritariamente femenino, el analisis
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de género de estas ocupaciones muestran estas diferencias entre hombres y
mujeres a favor de las ultimas.

Operario/a de confeccion:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
SEGUN SU SEXO EN LA OCUPACION DE OPERARIO/A DE
CONFECCION

= Hombre = Mujer I

En el caso de la ocupacion de operario de confeccibn, como se muestra en
la anterior grafica, se trata de una ocupacion también feminizada. Cabe
seflalar que, el/la operario/a de confeccion es la persona encargada de
accionar, atender y vigilar las maquinas de fabricacion de productos textiles
como sombrereria, pasamaneria, articulos de ganchillo..., por lo tanto, se

trata de una ocupacién propia del subsector Textil y no tanto del de la
Confeccion.

3.1.4.3. Distribucion de los/as trabajadores/as segun su edad, en
funcion de su ocupacioén

Se muestra, a continuacion, el analisis de edad de los/as trabajadores/as de
las ocupaciones del anterior apartado.

Director/a general - Presidente/Za ejecutivo/a — El/La gerente:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE DIRECTOR/A GENERAL -
PRESIDENTE/A EJECUTIVO/A - GERENTE

58,93%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

16-25 26-45 >45

" 16-25 ™ 26-45 = > 45|

El perfil del/de la gerente se corresponde, para casi todos sectores clasicos,
con una persona de edad superior a los 45 afios y, en este sentido el sector
Textil y de la Confeccibn no supone ninguna excepciéon. Como muestra la
grafica, mas de la mitad de los/as gerentes de empresas del sector que nos
ocupa superan los 45 afios y tan sélo el 0.69% es menor de 26. En todo
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caso, cabe sefalar, que si elimindsemos las empresas mas pequefias de
estos porcentajes, la media de edad de los/as gerentes disminuiria. Esto
ocurre por las exigencias de formacidon y actualizacion de los puestos
directivos en las grandes empresas en las que la formacibn en campos
emergentes es imprescindible y, de ahi, la presencia de directivos/as mas

jovenes.

Administrativo/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE ADMINISTRATIVO/A

80,00%
60,00%

40,00% 19,67%

20,00% I
0,00%
16-25 26-45 > 45
" 16-25 ® 26-45 ®m > 45 |
J

Observando, ahora, la ocupacion de administrativo/a, se ve como sigue la
misma tendencia de los datos globales del sector. Como se ve en la grafica,
la distribucién de los/as trabajadores/as administrativos/as en funcién de su
edad, es coherente con los datos proporcionados en la grafica que hacia
alusion a las edades de los trabajadores/as en funcién de su categoria

profesional.

Maquinista:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE MAQUINISTA

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%

0,00%
16-25 26-45 >45

" 16-25 ® 26-45 = > 45|
J

Lo mismo ocurre con las ocupaciones de maquinista, planchador/a y con la
de operario/a de confeccidon, todas ellas analizadas en las graficas que

acompanan.
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Operario/a de confeccioén:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE OPERARIO/A DE CONFECCION

80,00%
60,00%

40,00% 5,83%

A

> 45

20,00%

0,00%

" 16-25 = 26-45 = > 45|

Estas ocupaciones son un buen reflejo de la distribucion de los datos de la
edad de los/as trabajadores/as de la categoria de produccién.

Planchador/Za:

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU
EDAD EN LA OCUPACION DE PLANCHADOR/A

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

28,75%

A

> 45

0,00%

" 16-25 = 26-45 = > 45|

Como se muestra, la mayoria de los trabajadores/as que integran estas
ocupaciones se situan en el rango de edad intermedio, el referido a las
personas entre los 26 y los 45 afios de edad, seguido del intervalo de los/as
trabajadores/as mayores de 45 afios y, por ultimo, entre 4 y 6 puntos

porcentuales, se situan los hombres y mujeres de entre 16 y 25 afios que
integran estas ocupaciones.

3.1.5.1. Distribucidon de los/as trabajadores/as en funcion del
tamano de la empresa

Recordando datos anteriores, contamos con un 64% de mujeres y un 36%
de hombres en el sector Textil y de la Confeccion. En las gréficas
expresadas a continuacion se ponen de manifiesto los datos referidos a la
distribucion de género en funcién del tamarfio de la empresa.

De esta manera, primero en el caso de los hombres y, posteriormente, en el
de las mujeres, se procede a observar en qué empresas se concentra un
mayor numero de trabajadores y trabajadoras.
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Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

30,00% 28,19%

25,00%

20,00% 46 26

15,00%

10,00% R0
5,00% I

0,00%

1a10 11a20 21a50 51a100 101 a Masde
200 200

J

Se observa como cerca de un 30% de los hombres del sector se concentran
en empresas de mas de 200 trabajadores/as. Seguidamente, con un
porcentaje importante, se sitlan las empresas contenidas en el rango de
entre 21y 50 empleados/as y, con un porcentaje de casi el 17%, se destaca
también, el rango de entre 1 y 10 trabajadores/as.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

TAMARNO DE LA EMPRESA

30,00%
25,91%

40,00% L
35,00% R 107 25,00%
30,00% 20008 )
25,00%
20,00% 15,00% 13,57%
15,00% 11,81 e 1000 A
10,00%
I I 5,00% l

5,00%
0,00% 0,00%
1a10 11a20 21a50 5la 101 a Masde

1al0 11a20 21a50 5la 101 a Masde
100 200 200

100 200 200

En un analisis de los datos desagregados por subsectores, se pone de relevo
que, también en la actividad textil, el mayor porcentaje de hombres
trabajadores se concentra en las empresas que cuentan con mas de 200
trabajadores/as. En general, los datos para el subsector Textil son reflejo
del global del sector, a diferencia de la distribucion de hombres en el primer
rango de tamafo en el que disminuye el porcentaje en torno a 5% con
respecto a la grafica anterior. Con respecto al porcentaje referido al rango
de empresas de mas de 200 trabajadores/as, se vuelve a poner de
manifiesto la alta representatividad de la muestra original.

En el subsector de la Confeccion también es el tercero de los rangos el que
destaca en relacion a los demas intervalos, siendo este Unico intervalo el
coincidente con el sector en general y en el subsector Textil en particular.
Aglutinando a casi un 26% del total de los/as trabajadores/as del subsector
de la Confeccién, las empresas que cuentan con el intervalo de tamarfo
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|
i

menor concentran la mayor parte de los hombres dedicados a la Confeccidn.

Cerca del 24% se sitian también en las empresas que cuentan con entre 21 |
y 50 trabajadores/as. Es en el caso de las empresas de mas de 200
empleados/as donde se observa una diferencia clara con respecto a la |

actividad textil, pues, en este caso, cuenta con un porcentaje bajo de
hombres con respecto al sector general y al subsector Textil en concreto. En
los tres intervalos restantes la diferencia apenas es palpable.

—

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL
TAMARNO DE LA EMPRESA

—
—— | —

p
- OB BN BN N BN EE BN B B BN BN B Em e e o

30,00%

24,35% 25.02%

25,00%

et
- .

20,00%

15,00%

=

10,00% 8.67%

5,00%

0,00%
1a10 11a20 21a50 51a100 101a Masde

[y

200 200
!
S |;
|
Si tenemos en cuenta la relacidbn que se establece entre el sector y, a su I
vez, entre los subsectores, el planteamiento es similar tanto para la :1
distribucién por hombres como por mujeres.

Ahora bien, si tenemos en cuenta los datos porcentuales, se pueden
apreciar diferencias.

Las empresas de mas de 200 empleados/as siguen liderando el primer
puesto en el sector y en el subsector Textil. La diferencia radica en el primer
y tercero rango de tamafio en los que se invierte el orden con respecto a la
distribucién de los hombres. Aunque los datos sean similares, se observa
una bajada del 3% en el peso de las empresas de méas e 200 empleados/as,
igualdndose practicamente con el intervalo entre 21 a 50 empleados/as. De
esta forma, se observa como cerca de un 25% de las mujeres del sector se

concentran en empresas de mas de 200 trabajadores/as, seguido a su vez
del intervalo de tercer rango.
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DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL DISTRIBUCION DE LAS TRABAJADORAS EN FUNCION DEL
TAMANO DE LA EMPRESA TAMARO DE LA EMPRESA
30,00%
; 25,94%

40,00% ERit 796
35,00% 25,00%
30,00% 20,00% 19,16%
25,00% 1
20,00% 15,00%
15,00% 10,00%
10,00% .80 7%

ol | | ™ N

0,00% 0,00%

1al0 11a20 21a50 5la 101 a Mas de 1al0 11a20 21a50 5l1la 101 a Mas de
100 200 200 100 200 200
J J

En cuanto a los datos desagregados por subsectores, en el caso de la
actividad textil, se observa una acentuada direfencia en la tendencia
predominante de las empresas de mas 200 empleados/as, siendo no tan
visible en la grafica que muestra la distribuciéon por mujeres del sector.

En el caso del subsector de la Confeccidn, el primer puesto es cedido por el
tercer rango en la distribucion de las mujeres en detrimento del intervalo de
entre 1 a 10 empresas como se observaba en la distribucion de los

hombres.

3.1.5.2. Distribucién de trabajadores/as segun su edad, en funcién
del tamafo de la empresa

Sector Textil v de la Confeccidn

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN
FUNCION DEL TAMARNO DE LA EMPRESA
35,00% 33,11%
30,00%
25,68%
25,00%
26,41%
20,00% 16,88% 17,6
s 14,21%
,12%
10,009 &4°
5100% I I I | II
0,00% .‘
1a10 11 a 20 21a50 51a100 101 a200 Mas de 200
" 16-25 ®26-45 m > 45| y

Lo mas destacable de la distribucion de los/as trabajadores/as por edades,
en funcién del tamafo de la empresa a la que pertenecen, se concentra en
el mayor de los rangos, el que hace referencia a las empresas con mas de
200 trabajadores/as. Si bien es cierto que, en general, en todos los estratos
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se observa la tendencia al envejecimiento de la mano de obra
anteriormente destacado, se aprecia una concentracion de los/as

trabajadores/as mas jévenes en las empresas entre 21 a 50 y de mas de
200 empleados/as.

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN

DISTRIBUCION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS SEGUN SU EDAD EN
FUNCION DEL TAMARO DE LA EMPRESA

FUNCION DEL TAMARNO DE LA EMPRESA
50,00% o
45,00%

23.92% 24,54%

30,00% 28,87% g 0456
40,00% 38,25% 25,00%
35,00% 18,5
30,00% oo e 2150%
y 33,46%
25,00% 15,00%
20,00%
1 14,42%
15,00% J M 10,00%
10,00% 5, 75 o 13% 5.76% 5.00% I I 3, ml
0,00%

a; 21%
5,00% 4, 21%
0,00%

al10 11a20 21a50 51a100 101 a200 Mas de 200 i 10 11a20 21 a50 51a100 101 a200 Mas de 200

#16-25 ®26-45 m>45] J = 16-25 = 26-45 8 > 45|

Los méargenes de diferencia que se muestran entre el sector global y el
subsector Textil son minimos, sin embargo, el resultado de la gréafica para el
subsector de la Confeccibn muestra ciertas diferencias. Lo mas destacable
de la distribucion de trabajadores/as por edades en funcion del tamafio de
la empresa a la que pertenecen es la concentracion de un mayor niamero de
casos en el tercer intervalo, destacando sobre todo el alto indice de
empleados/as jovenes. El segundo intervalo con mayor peso es el de mas
de 200 trabajadores/as, caracterizado por casi un 25% de jévenes de entre

16 a 25 afos y, seguido a su vez, por 21,5% de personas mayores de 45
afnos.
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3.2. AMBITO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Como resultados de las acciones formativas (en adelante seran
denominadas como AA.FF.) desarrolladas en la industria Textil y de la
Confeccién por parte de las empresas participantes durante el periodo
correspondiente a la tercera oleada se han certificado un total de 195
acciones formativas sumando un total de 15.159 horas de formacién a
través de las cuales se han formado 1.538 personas (el 7.03% de los/as
trabajadores/as) de las cuales 607 son hombres y 931 son mujeres.

Entre las 195 acciones formativas desarrolladas en el periodo de referencia,
tan s6lo 36 se refieren a acciones formativas especificas, contemplandose

las 159 restantes como acciones formativas de tipo transversal o de
caracter genérico.

En cuanto a los ambitos de competencia se registran un total de 25, entre
los cuales se agrupan las 142 acciones formativas codificables y 53 no
codificables en ninguno de las denominaciones de las acciones formativas*
para esta EFO.

Para la interpretacion de las tablas mostradas téngase en cuenta que el
namero de empresa del sector Textil y del sector de la Confeccién no es
proporcional, pues la muestra no esta disefiada para dar respuesta a los dos
subsectores que se contemplan a lo largo del informe. Concretamente, de
las 104 empresas que han registrado acciones formativas en esta oleada,

un total de 44 son del subsector Textil y un total de 60 del subsector de la
Confeccion.

3.2.1.1. Distribucion de participantes en AA.FF. segln sexo

Sector Textil v de la Confeccidn

= Hombre = Mujer

1 Repertorio de acciones formativas para EFO TEXTIL. Fundacién Tripartita.

1
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La tasa de participacion femenina en las acciones formativas (61%) se
! corresponde con la proporcién de mujeres en el sector (64%). Tendiendo en
‘ cuenta la grafica, en una primera lectura pudiera parece que hay una mayor
disposicion de la mujer a formarse con respecto al hombre pero, si se tienen
| en cuenta los proporciéon de trabajadores y trabajadoras que hay en el
sector, y, tomando como referencia los valores absolutos, se pone de
| manifiesto que no es asi. Se ve claramente en las siguientes tablas:

1 SECTOR TEXTIL Y CONFECCION

1 HOMBRES MUJERES
|

:I TOTAL TRABAJADORES/AS 7.786 14.076
J

: TOTAL PARTICIPANTES EN AA.FF. 607 931

(7.80 %) (6.60%)

[ ]

Como se muestra, la tasa de formacion es, tanto para hombres como para
mujeres, muy baja. En el caso de las mujeres, de un total de 14.076 que
han sido tenidas en cuenta para esta EFO, tan s6lo 931 han participado en
alguna accion formativa, lo que supone una tasa de formacion femenina del
6.60%. En el caso de los hombres, la tasa de formacion es mas elevada
registrando un 7.80%.

Si se analizan los datos desagregados por subsectores, se observa cémo los
porcentajes responden a la propia distribucion de hombres y mujeres en el
subsector. Para la Confeccion, subsector prioritariamente femenino, los/as
participantes en la formacién son en su mayoria mujeres (76%), pues las
plantillas de trabajadores/as estan muy feminizadas. No ocurre lo mismo
para el subsector Textil donde las plantillas de trabajadores/as son mas

homogéneas:

——
T e
—
—— e

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

m

= Hombre = Mujer
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Es interesante, por esto, observar los porcentajes de la formaciéon teniendo
en cuenta los valores absolutos. Podemos ver en las siguientes tablas,
contrastados, ambos valores referidos a la formacién en cada uno de los

subsectores:
SUBSECTOR TEXTIL
HOMBRES MUJERES
TOTAL TRABAJADORES/AS 5.053 4.271
TOTAL PARTICIPANTES EN AA.FF. 421 338
(8.33 %) (7.91%)

Segun las tablas podemos observar que en ambos subsectores las tasas de
formacion masculina y femenina son similares, si bien los hombres siguen
estando por delante de las mujeres en cuanto a participacion en la

formacion se refiere.
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3.2.2. EDAD DE LOS/AS PARTICIPANTES EN AA.FF.

3.2.2.1. Distribucién de participantes en AA.FF. segun su edad

Sector Textil y de la Confeccidn

—
——
— —

: " 16-25 =™ 26-45 = > 45

f Subsector Textil Subsector de la Confeccion

# 16-25 W 26-45 ® > 45 » 16-25 = 26-45 m > 45

Tomando como referencia las gréaficas de distribucion de trabajadores/as
por rangos de edad expresadas al principio del informe, se pone de
manifiesto la concordancia de estos datos con la distribucion de los/as
participantes en AA.FF. Si nos remitimos a las gréficas iniciales podemos
comprobar que los valores coinciden, mostrado una variacibn minima entre

ambos subsectores.
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3.2.3. AMBITOS DE COMPETENCIA DE LAS AA.FF.

Puede destacarse el peso de determinadas ambitos de competencia sobre

| m—
- mm mm e e o oam o om

otros, tanto por el numero de veces que se han llevado a cabo como por el l
numero de participantes y el tiempo de duracion de las acciones formativas !
que integra. En el siguiente apartado se mostrara la relaciéon de ambitos de :
competencia a los que se ha referido la formacion de julio a diciembre de | I
2008. Se han destacado en color amarillo aquellos ambitos que integran a I
partir de 5 acciones formativas: | I
I
SUBSECTOR TEXTIL :
Ambitos de competencia N° de Part. Part. Part. Total en i
P AA.FF. Hombres | Mujeres Total horas |:
4 9 4 13 51 I
5 19 41 60 45 I
!
1 1 0] 1 20 |
il
o
3 11 1 12 65 i
1
|
4 7 3 10 304 : |
p
9 10 7 17 2.966 :
)
I
1 2 3 5 20 |
I
|
1 1 0] 1 400 I
|
I
1 2 18 20 16 g |
I
g |
5 13 5 18 100 1
; |
|
1 0 4 4 16 |
o
I
1 0 1 1 400 !
I
I
I
I
I
I
i
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SUBSECTOR TEXTIL

N© de Part.
AA.FF. Hombres

Total en
horas

Part.
Mujeres

Ambitos de competencia

Tabla 2: Ambitos de competencia de las AA.FF. del subsector Textil.

Como se desprende de la tabla, los &mbitos de competencia de mayor peso
para el subsector Textil son, en orden descendente: Informatica de
usuario/a - ofimética, Prevencion de riesgos laborales, Procesos productivos
industrias textiles, de la piel y el cuero, Contabilidad, Idiomas,
Almacenaje, stocks y envios y, por ultimo, Gestion de RR.HH.

SUBSECTOR CONFECCION

Ne de Part.
AA.FF. Mujeres

Total en
horas

Part.
Total

Part.

Ambitos de competencia Hombres

A WSS ——— —
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Ambitos de competencia

SUBSECTOR CONFECCION

Tabla 3: Ambitos de competencia de las AA.FF. del subsector Confeccion.

37

Ne de Part. Part. Part. Total en
AA.FF. Hombres | Mujeres Total horas
1 12 0 12 8
4 13 58 71 92
1 2 0 2 65
3 3 5 8 79

8 1 135 136 1.130
3 0] 18 18 176
1 1 0 1 50
19 46 62 108 1.125
3 5 39 44 92
15 29 78 107 736
1 0] 1 1 100
2 6 4 10 80
8 27 58 85 244
12 31 99 130 1.346
1 0] 10 10 100
1 0] 1 1 60
2 2 5 7 78
| 88 186 ek 779 5.761
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Para el subsector de la Confecciéon, los ambitos de competencia de mayor
peso han sido: Idiomas, Informatica de usuario/a - ofimatica, Procesos
productivos - industrias textiles, de la piel y el cuero, Prevenciéon de riesgos
laborales y, por ultimo, Gestién de la produccion.

A continuacion, se presentan una serie de tablas que muestran
graficamente las proporciones expresadas en las tablas.

3.2.3.1. Distribucion de AA.FF. realizadas segun el ambito de
competencia

En las siguientes tablas se puede ver como se distribuyen las acciones
formativas, agrupadas en ambitos de competencia y para cada uno de los
subsectores, dejando ver a cuales pertenecen las AA.FF. que han sido

mas realizadas:

RIESGOSLABORALES. - 9,099

MIENT O INDUSTRIAL . 2,27%

ICA DE DESARROLLO I 0,93%

cestionrisca || 0,93%
0,93%

IOMICO-FINANCIERA I

GESTION DE RR.HH. - 4,67%
DE LA PRODUCCION Io,gs%
NOFINANCIEROS/ AS I 0,93%

DOPOR ORDENADOR I 0,93%

conrnsiono [N ¢ 29

ACION Y NORMATIVA I 1,14%

ATICA DE USUARIO/
3,41%

ICA DE DESARROLLO .

IDloMAS
GESTION FISCAL I 1,14%

GESTION DE RR.HH. .3,41%

DE LA PRODUCCION - 9,099
conrasiuono [ 2.41%
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Son cuatro los d&mbitos formativos prioritarios en cuanto a realizacién de
AA.FF. se refiere: Informatica de usuario/a - ofimatica, ldiomas, Prevencion
de riesgos laborales y Procesos productivos industrias textiles, de la piel y el
cuero.

En el caso del subsector Textil, las AA.FF. con mayor ejecucion se han
encuadrado en los ambitos de competencia de Informatica de usuario/a —
ofimatica, Prevenciéon de riesgos laborales y Procesos productivos industrias
textiles, de la piel y el cuero.

Como se observa, en ambos subsectores se han llevado a cabo AA.FF. de
Procesos productivos industrias textiles, de la piel y el cuero (coincidiendo
en el 3° puesto en ambos subsectores) e Informatica de usuario/a —
ofimatica, en el que se invierte el 1° y 22 puesto en ambos subsectores. De
este modo, las AA.FF. de Informatica de usuario/a — ofimatica ocupan un 1°
puesto en el subsector Textil, pasando a un 2° puesto en el subsector de la
Confeccidén y, cediendo a su vez el liderazgo a las AA.FF. pertenecientes al
ambito competencial de Idiomas.

3.2.3.2. Distribuciéon de AA.FF. segun el grado de participacién, en
funcion del ambito de competencia

En las siguientes graficas, a diferencia de las anteriores, se puede ver como
se distribuyen las AA.FF., agrupadas en d&mbitos de competencia, para cada
uno de los subsectores, dejando ver a cuales pertenecen las AA.FF. que
han tenido mayor niumero de participantes:

Lo mas destacable de estas graficas es la constatacién de que no siempre
las AA.FF. que mas se repiten son las que mas cantidad de gente forman.

Como se ven en las graficas, segun el indice de participacion, los ambitos
de competencia de mayor peso serian, para el subsector Textil, el de
Prevencion de riesgos laborales rozando cerca del 40% de las AA.FF., el
ambito de Informética de usuario/a - ofiméatica con un peso formativo en
torno al 20% vy, en tercer lugar, con un porcentaje que se acerca al 9% de
las AA.FF., el de Idiomas. Para el subsector de la Confecciéon se repiten dos
de los anteriores ambitos de competencia, es decir, Idiomas e Informatica
de usuario/a - ofimatica), con porcentajes de AA.FF. muy similares entre si
(cerca del 13%) e inferiores a los porcentajes que se muestran en el
subsector Textil. La diferencia mas significativa entre ambos subsectores
radica en el ambito de competencia que goza del 1° puesto en cuanto a
distribucion de AA.FF. por niumero de participantes. Asi, para el subsector
Textil, las AA.FF. que se encuadran en el ambito de Prevencién de riesgos
laborales sobresalen con cerca de un 40% de las actividades realizadas. Por
el contrario, en el subsector de la Confeccion, priman las AA.FF.
relacionadas con la Gestion de la produccién (17.46%) y los Procesos
productivos (16.69%o).
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Es importante constatar a raiz de estas gréaficas que la siniestralidad
laboral en el sector Textil y de la Confeccién a nivel general y con mayor
peso en el subsector Textil en particular, es considerada en el ambito de la
formacién a juzgar por los niveles de realizacién y de participaciéon en esta
actividad. Se debe tener en cuenta la frecuencia del manejo de objetos
cortantes y punzantes, de planchas y otra serie de maquinas que pueden
provocar accidentes laborales si no se hace un uso correcto y responsable
de los mismos. Ademas de esto, los talleres textiles son lugares con
especial peligro de incendios a causa de las planchas y la calidad inflamable

de los tejidos.

Es importante también el peso relativo de la informatica. Los datos
referidos a este ambito de competencia son positivos en tanto que
muestran el interés del/la trabajador/a por las nuevas tecnologias. La
industria Textil y de la Confeccibn muestra, como ya se ha comentado, una
acentuada tendencia al envejecimiento de la poblacién con una prevision
practicamente nula de relevo generacional. La formacion de los/as
trabajadores/as en ambitos de competencia relativos a las nuevas
tecnologias asegura la adaptacion de los mismos a las novedades que de un
tiempo a esta parte se han ido introduciendo en el sector.

3.2.3.3. Distribucion de hombres y mujeres en las AA.FF. segun
ambito de competencia

En las graficas que se muestran a continuacion, los valores referidos a las
mujeres (verde lima) suman entre ellas el 100% de las asistentes a
formacién, al igual que ocurre con los hombres (verde oliva), cuyos valores
también se refieren a la distribucién, por &mbitos de competencia, del total
de los participantes varones en acciones formativas.



RIESGOSLABORALES [ e.78m

0
ACION Y NORMAT IVA

il
SUARIO/ OFIMATICA _

ICA DE DESARROLLO
2,69%

IDIOMAS

GESTION FISCAL
| 0,54%

3,04%
GESTION DE RR.HH. -

De nuevo destacan, para el subsector Textil, las acciones formativas
integradas en el ambito de la prevencidon de riesgos laborales que,
reunié en torno a un 25% de los hombres formados y en torno a un
predominante 47% en el caso de las mujeres.

Por el contrario, en las acciones formativas del ambito de Idiomas, se ve
una tendencia masculina en cuanto a la asistencia en términos

porcentuales (en torno al 25%), sobre todo en el subsector de la
Confeccion.
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En cuanto a la participacion en la formaciéon se vuelve a repetir el mismo
grado de significaciobn masculina pero en este caso para el subsector
Textil y con las AA.FF. relacionadas con el ambito de competencia de
Informatica de usuario/a — Ofimatica. En concreto, la tasa de
formacion por parte de los hombres se corresponde con casi el 27%,
mientras que las mujeres llegan a ser participes de la formacion relacionada
con este ambito en torno a un 13.50%.

En los casos anteriores se pone de manifiesto la disparidad existente entre
la participacion en AA.FF. por parte de los hombres y las mujeres. Pero
también es cierto que existen similitudes, en el caso el subsector de la
Confeccién en concreto, si tenemos en cuenta los tantos porcentuales que
se han dado en AA.FF. relacionadas con los ambitos de Procesos productivos
y con la Informética. De este modo, se puede detectar como el porcentaje
de asistencia a las AA.FF. relacionadas con la Informatica ronda entre el
13% y el 16% de los/as trabajadores/as del subsector de la Confeccidn.
Esta similitud entre tantos porcentuales se vuelve a repetir de manera mas
acentuada en el caso de la formacion relacionada con los Procesos
productivos — industrias textiles de la piel y el cuero, rondando casi el 17%
tanto para los hombres como para las mujeres asistentes a formacion.

Otro dato salientable es el referido a la Gestion de la produccién que, si
bien ofrece cifras bajas de asistencia en el caso del subsector Textil,
muestra una excesiva tendencia a la feminizacién para el subsector de la
Confeccién rondando casi el 23% de las personas participantes en las
AA.FF. relacionadas con dicho ambito de competencia.

En todo caso, el hecho de que la formacion relacionada con los ambitos de
Prevencion de riesgos laborales y Gestion de la produccion sea elegida por
un mayor porcentaje de mujeres en el subsector Textil y de la Confeccién
respectivamente, y un mayor porcentaje de hombres partipantes en AA.FF.
encuadradas en el ambito de Informatica en el subsector Textil e Idiomas
para la actividad de la Confeccidn, es coherente con la propia distribuciéon
del género en las plantillas de las empresas de ambos subsectores.
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3.2.3.3. Distribucién de horas dedicadas a la formacion segun el
ambito de competencia

MARKETING 0,32%

DERIESGOSLABORALES - 4,24%
IMIENTOINDUSTRIAL | 0,58%

ACION Y NORMATIVA I 1,41% NIMIENT OINDUSTRIAL I 1,39%

snor cwaricn. I 22

SLACION Y NORMATIVA . 1,74%

ICADEDESARROLLO | 0,53%
usuarior orvaTica [ 2

1,60%

iovas [ 7.51%

ATICA DE DESARROLLO l

cestionascal [l 4.21%

s

ONOMICO-FINANCIERA 0,17%

cestionAscal | 0,87%

cesnionDERRHH. | 1,05%

aestionoerri [ 3.06%
ONDE LAPRODUCCION 0,17 %

anornancieros as [l 4.21%

IDOPORORDENADOR  0,21% CONTABILIDAD I 1,37%

Como era de esperar, las acciones formativas en las que mayor niumero de
horas se han invertido, coinciden con las que se han realizado un mayor
niamero de veces. Asi, observando ambos subsectores se destacan, en
orden descendente las acciones formativas de Contabilidad, Procesos
productivos — industrias textiles, de la piel y el cuero, Informatica de
usuario/a — ofimatica, Gestion de la producciéon, ldiomas y, por ultimo,
Prevencion de riesgos laborales.
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3.2.4. TIPOLOGIA DE LAS AA.FF.

3.2.4.1. Distribucidon de las AA.FF. segun su tipologia y distribucion
de los/as participantes en funciéon del sexo y tipologia

En la siguiente tabla se recogen las acciones formativas realizadas durante
el periodo analizado diferenciadas segun su tipologia. En las diferentes
columnas de la tabla, se especifica el nUmero de veces que dicha accion se
llevé a cabo y el numero de hombres y mujeres asistentes.

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. ESPECIFICAS
N° de

veces
impartida

Part. Part. Part.
Total Hombres Mujeres

— — — —
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45

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres

21 248
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces

impartida Vel

Part.

Part.

Hombres

Part.

Mujeres

1
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de

veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres

- mm mm e e o oam o om
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES
Ne de

veces
impartida

Part.
Total

Part.
Mujeres

Part.
Hombres

Tabla 4: Distribucién de las AA.FF. segln su tipologia y distribucién de
del sexo y tipologia en el subsector Textil.

los/as participantes en funcién
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

49

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres

15

Ne de
veces
impartida

156

AA.FF. TRANSVERSALES

Part.
Total

Part.
Hombres

Part.
Mujeres

1
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de
veces

. . Total Hombres
impartida

— — — —

Part. Part. Part.
Mujeres

Tabla 5: Distribucién de las AA.FF. segln su tipologia y distribucién de los/as participantes en funcion
del sexo y tipologia en el subsector Confeccidn.
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3.2.4.2. Distribucion de participantes segun su edad, en funcién de
la tipologia de las AA.FF.

La siguiente tabla recoge la distribucion de los participantes en las acciones
formativas transversales y especificas en funcion de su edad:

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. ESPECIFICAS
o
\Ijeczz Part. Part. Part. MPéa;rg.e
. ) Total 16-25 26-45
impartida 45

51
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

52




- T — —

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
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impartida 45 !

53



|

A WSS —— —

SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

N° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR TEXTIL
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

Tabla 6: Distribucion de participantes segliin su edad, en funcidon de la tipologia de las AA.FF. en el

subsector Textil.
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SUBSECTOR CONFECCION

AA.FF. ESPECIFICAS
Ne de

veces
impartida

Part. Part.
Total 16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

15 158
AA.FF. TRANSVERSALES

Ne de

Part. Part.

| VECes Total | 16-25
impartida

Part.

26-45

Part.
Mas de
45

56
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

Ne de

veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

- mm mm e e o oam o om
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SUBSECTOR CONFECCION

AA.FF. ESPECIFICAS

N©° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45
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SUBSECTOR CONFECCION
AA.FF. ESPECIFICAS

N©° de
veces
impartida

Part.
Total

Part.
16-25

Part.
26-45

Part.
Mas de
45

Tabla 7: Distribucién de participantes segiin su edad, en funciéon de la tipologia de las AA.FF. en el

subsector Confeccion.
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: Con una clara diferencia, la formacién impartida durante el semestre julio-

diciembre 2008, ha sido mayoritariamente de tipologia transversal y, como
: se aprecia en las gréaficas posteriores, ambos subsectores muestran una
f distribucién semejante en cuanto a la tipologia de la formacion.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

20%
‘3% ‘
67%9
80%

p . . -
= Especifica = Transversal Especifica Transversal

3.2.4.4. Distribucién de participantes segun su sexo, en funcion de
la tipologia de las AA.FF.

Sector Textil v de la Confeccidn
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Segun expone la gréafica, del total de mujeres formadas, un 14.11% lo ha
hecho en AA.FF. de tipo especifico, lo mismo ocurre en el caso de los
hombres, quienes también se decantan en un 12.29% por esta tipologia
formativa. Sin embargo, el porcentaje de mujeres formadas en acciones
transversales es mas elevado que el de los hombres (lo supera casi en 20
puntos). Esta distribucion de género en funcién de la tipologia, resulta
demasiado comuUn en contraste con muchos otros sectores, en términos
generales, las mujeres tienden cubrir ocupaciones de tipo transversal.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

14,76%

Realizado el mismo andlisis desagregando los datos por subsectores, se
observa una discordancia en la distribucion de las mujeres formadas en el
subsector de la Confeccién, en este caso, segun la grafica expuesta, las

mujeres alcanzan mas del 60% de la participacion en AA.FF de tipologia
transversal.

3.2.4.5. Distribucion de participantes segun su edad, en funcién de
la tipologia de las AA.FF.

17,17%

9,23%

Como se observa, la distribucién de participantes en AA.FF. en funciéon de
su edad, no muestra diferencias entre las dos tipologias analizadas. Por otro
lado, las diferencias entre las proporciones de trabajadores/as por rangos

61

i

e EE BN BN EE BN BN BN BN BN BN BN N BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN B B BN e Ee

- Em o Ee Ee E E e Em Ew o Em omm om W

i



— e e =ty

—

de edad responden, coherentemente, a la propia distribucién de
trabajadores por edades del sector, de lo cual se extrae que la tipologia de
la accién formativa no es un factor que tenga en cuenta ningun rango de

edad en concreto.

Desagregando esta informacién por subsectores analizados, se observa, en
ambos subsectores un valor nulo en la participacion de los/as
trabajadores/as mas jovenes en acciones especificas pero, en todo caso,
tomando como referencia los valores absolutos mostrados en las tablas
anteriores, se hace necesario tomar con prudencia los valores de este rango
mas joven, pues son resultado de cifras muy bajas.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

3.2.5. MODALIDAD DE IMPARTICION DE LAS AA.FF.

3.2.5.1. Distribuciébn de participantes segun la modalidad de
imparticion

Sector Textil v de la Confeccidén

2,47% 3 150
1,56%

"

93,82%

= Presencial = A distancia = Mixta = Teleformacién

La grafica muestra una clara predileccion de los/as trabajadores/as del
sector por la formacion presencial. En una primera lectura se podria concluir
que se trata de un sector con unas necesidades técnicas y de
infraestructura poco propicias para el disefio de acciones formativas no
presenciales pero, mirando con detenimiento las acciones formativas
destacadas en este periodo, no se puede concluir que los métodos de
formacion mas actuales sean incompatibles con las acciones seleccionadas
por los/as trabajadores/as. Si es destacable, sin embargo, a la hora de
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analizar la modalidad de la formacién, la edad de los/as trabajadores/as del
sector que, presentando una media elevada, como es el caso, hace
presumible que el uso de las nuevas tecnologias no esté lo suficientemente
extendido, lo cual dificulta que la formacién no presencial destaque.

Subsector Textil Subsector de la Confeccidn

5,01% 3,03% 0,90% 1,28%
2,24%

—

89,72%
= Presencial = A distancia = Mixta = Teleformacion ® Presencial ® A distancia * Teleformacion

Como muestran las graficas, en un analisis desagregado por subsectores, la
importancia que se le concede a las cuatro modalidades formativas
impartidas en el subsector Textil, seria la siguiente: la modalidad presencial
ha reunido el 89.72% de los participantes en AA.FF, algo mas de un 5% se

decant6 por la formacion mixta mientras que las dos modalidades restantes
no presentan valores nulos.

Analizando el subsector de la Confecciéon, se observa cdmo, con respecto al
Textil, la formacién presencial gana varios puntos en contra de otras
modalidades formativas, llegando a ser inexistente incluso la modalidad
mixta. Cabe recordar que, en el subsector Textil, se han analizado 107
AA.FF. frente a las 88 del subsectorde la Confeccion.

3.2.5.2. Distribucién de participantes segun sexo, en funcion de la
modalidad de imparticion

Sector Textil v de la Confeccidén
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Segun los datos analizados, se puede concluir que no hay una especial
predileccion por una modalidad de formacion u otra en funcidon del sexo
del/de la participante. Ocurre asi para el global del sector y también con la
informacién desagregada por subsectores:

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

Las abruptas variaciones en los porcentajes, tanto para el grupo de
hombres como para el de mujeres en ambas graficas, responde a la propia
distribucién por modalidades de las acciones formativas realizadas en este
periodo, pero centrando la observacion en la comparativa entre hombres y
mujeres, no se observan datos relevantes. En el caso del subsector de la
Confeccién, el porcentaje de mujeres que se decantan por la formaciéon
presencial puede llegar a ser sorprendente en una primera lectura pero
pensemos que las mujeres asistentes a la formacién casi triplican la
presencia de los hombres en esta EFO.

3.2.5.3. Distribucién de participantes segun edad, en funcién de la
modalidad de imparticion

Sector Textil v de la Confeccidn

Como se adelantaba en analisis anteriores, la edad si es un factor
determinante para la seleccion de una modalidad formativa frente a otra. El
manejo de las nuevas tecnologias es basico para poder realizar acciones
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formativas no presenciales y en el rango de edad de los/as mayores de 45
afnos el manejo de las mismas, por lo general, no estd demasiado
extendido. En la gréafica que se muestra sobre el texto se muestra como los
indices de formacion a distancia, mixta y/o teleformacién estan presentes
en los/as participantes con edades comprendidas entre los 26 y 45 afios.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

Se concluye entonces que la formacién no presencial ofrece la ventaja del
horario flexible pero que, en el sector Textil y de la Confeccién, esta lejos de
ser asequible a todos/as los/as trabajadores/as.

3.2.6. CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS AA.FF.

3.2.6.1. Distribucion de las AA.FF. impartidas en funciéon de la
categoria profesional a la que se dirigen

Sector Textil v de la Confeccidn

10% 5% 5% g

,

Directivos/as ® Mandos/as medios
Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as
" Trabajadores/as no cualificados/as ® Indiferente

Esta gréfica, referida a la distribucibn de las acciones formativas
desarrolladas en funcion de la categoria profesional a la que se dirigian no
ofrece resultados positivos. Los/as trabajadores/as cualificados/as son
los/as principales destinatarios de la formacién desarrollada en el sector, lo
que no supone un buen indicador para la relacion formacion-mejora
profesional. Se concluye entonces que la formacion continua no ofrece
posibilidades de promocion a los/as trabajadores/as del sector.
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Como se muestra en las graficas que siguen es un aspecto comun a los dos
subsectores:

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

8% 3% 4%,

Directivos/as = Mandos/as medios Directivos/as = Mandos/as medios
Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as Técnicos/as = Trabajadores/as cualificados/as
» Trabajadores/as no cualificados/as = Indiferente = Trabajadores/as no cualificados/as ® Indiferente

3.2.6.2. Distribucién de AA.FF. segun modalidad, en funcién de la
categoria profesional a la que se dirigen

En cuanto a la modalidad de formacién que se ha ofrecido a cada una de las
categorias profesionales del sector, se observa una mayoria contundente de
la formacién presencial para todas las categorias.

Sector Textil v de la Confeccidn

No ocurre asi con el subsector Textil que, si bien también cuenta con una
mayoria de acciones formativas presenciales, muestra una presencia de
acciones formativas a distancia, mixta y/o teleformacién para alguna
categoria profesional concreta, es el caso de los/as trabajadores/as
cualificados/as, los/as directivos/as y los mandos medios. Para el resto de
las modalidades los valores porcentuales carecen de signigicatividad.

Subsector Textil Subsector de la Confecciéon
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3.2.7. AREA FUNCIONAL A LA QUE SE DIRIGEN LAS AA.FF.

3.2.7.1. Distribuciéon de las AA.FF. impartidas en funcidon del area

funcional a la que van dirigidas

Sector Textil v de la Confeccidén

Administraciéon = Comercial Direccién ® Mantenimiento
= Producciéon = Otra = Indiferente

Es una constante para el sector en general y para los subsectores del Textil
y la Confecciéon en concreto que la mayor parte de la formacién impartida se
dirija mayoritariamente hacia el area funcional de administracion.
Inmediatamente después se sitla el area funcional de produccion, la que
redne la mayor parte de los/as trabajadores/as del sector y, con un valor
también destacable, se sitian en tercer lugar aquellas acciones formativas
gue no se dirigen a un area funcional en concreto.

En cuanto a la informacién desagregada por subsectores, se muestra en las
gréficas siguientes la falta de variaciones de interés entre ambas:

Subsector Textil Subsector de la Confeccidon

Administraciéon = Comercial Direccién “ Mantenimiento Direccién » Mantenimiento
= Produccion = Otra = Indiferente = Produccion = Otra = Indiferente

Administracién ® Comercial
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3.2.8. AJUSTE DE CONTENIDOS

|
[
3.2.8.1. Distribucion de las AA.FF. impartidas en funciéon del ajuste
‘ de contenidos
I
|

Sector Textil v de la Confeccidén

Mucho ® Bastante © Poco ® Nada

1 La valoracion que se ha hecho acerca del ajuste de los contenidos de la
1 misma con respecto al cuadernillo de acciones formativas, ha sido positiva.
1 Un 82% de las acciones formativas han resultado ajustarse “mucho” o

“bastante” al contenido indicado, frente a un 18% de las valoraciones mas
negativas constatadas como “poco” y “nada” en el ajuste de contenidos de
las AA.FF.

Los datos con respecto al ajuste de contenidos de las AA.FF. impartidas
para los subsectores resultan ser similares a los referidos en la anterior
gréfica del sector global.

Subsector Textil Subsector de la Confeccion

Mucho = Bastante © Poco » Nada Mucho = Bastante -« Poco = Nada
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3.2.8.2. Distribucién de las AA.FF. impartidas segun la modalidad de
imparticion, en funcién del ajuste de contenidos

Sector Textil y de la Confeccidn

100,00%

54,55%

36,36% aalang
15,45%
9,09%
2,73%
1 | E—

= Mucho ® Bastante © Poco = Nada

Como se extrajo de las anteriores graficas, la valoracion del ajuste de los
contenidos de formacion registra valores favorables elevados. Realizando
ahora una comparativa entre el ajuste de los contenidos de la teleformacion
y las restantes modalidades de imparticién de las AA.FF., se observa que la
formacion cuyos contenidos se han clasificado como “nada” y “poco”
ajustados alcanza el 33.33% y el 22.22% respectivamente en la
teleformacién y contrariamente en cuanto a la formacién clasificada con un
ajuste positivo en el resto de las modalidades.

Sumando las dos series mas positivas (mucho y bastante) por un lado vy,

por otro, las dos series mas negativas (poco y nada), se puede realizar una
comparativa mas clara:

Formacion presencial: el 81.82% de la formacion presencial
llevada a cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o
bastante, mientras que el 18.18% restante resulté no ajustarse nada
0 poco.

Formacion a distancia: el 90.91% de la formacion llevada a cabo
presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o bastante,
muestras que el 9.09% restante resulté no ajustarse poco.

Formacion mixta: el 100% de la formacion a distancia llevada a
cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban “bastante”.
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Teleformacion: el 77.77% de la teleformacion llevada a cabo

presentaba unos contenidos que se ajustaban mucho o bastante,
mientras que el 22.22% restante resulté no ajustarse nada.

100,00%

37,50%
s I 12,50%
1

= Mucho ® Bastante © Poco » Nada ® Mucho ® Bastante * Poco * Nada

Observando los datos referidos al ajuste de contenidos desagregados por
subsectores, los datos son los siguientes:

Formacion presencial del subsector Textil: el 85.72% de la
formacién presencial llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 14.28% restante
resulté no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion a distancia del subsector Textil: el 77.78% de la
formacion a distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 22.22% restante
resulté no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion mixta del subsector Textil: el 100% de la formacion a
distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que se
ajustaban “bastante”.

Teleformacion del subsector Textil: el 75% de la teleformaciéon
llevada a cabo presentaba unos contenidos que se ajustaban “mucho”
0 “bastante”, mientras que el 25% restante resulté ajustarse “poco”.
Formacioén presencial del subsector de la Confeccidén: el 77.78%
de la formacién presencial llevada a cabo presentaba unos contenidos
que se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 22.22%
restante resulté no ajustarse “nada” o “poco”.

Formacion a distancia del subsector de la Confeccion: el 100%
de la formacién a distancia llevada a cabo presentaba unos
contenidos que se ajustaban “mucho” o “bastante”.

Teleformacion del subsector de la Confeccion: el 83.33% de la
formacion a distancia llevada a cabo presentaba unos contenidos que
se ajustaban “mucho” o “bastante”, mientras que el 16.67% restante

resulté ajustarse “poco”.
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3.2.9. TAMANO DE LAS EMPRESAS

3.2.9.1. Distribucién de las AA.FF. impartidas en funciéon del tamafo
de empresa

Las tablas mostradas a continuacion presentan las acciones formativas
realizadas por las empresas en funcién del tamafo de las mismas. Por otro
lado, en la dltima columna de las tablas se puede ver hallada la media de
acciones formativas realizadas por empresa.

SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION

N° de ° Media
ESTRATO empresas NS AAFE. AA.FF./empresa

De 1 a 10 empleados/as

De 11 a 20 empleados/as

De 21 a 50 empleados/as

De 51 a 100 empleados/as

De 101 a 200 empleados/as

Mas de 200 empleados/as

Tabla 8: Distribucién de las AA.FF. impartidas en funcién del tamafio de empresa en el sector Textil y de
la Confeccidn.

SUBSECTOR TEXTIL

N° de ° Media
ESTRATO empresas NS AARFE. AA.FF./empresa

De 1 a 10 empleados/as

De 11 a 20 empleados/as
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SUBSECTOR TEXTIL

Ne de ° Media
SSUINAIRS) empresas NS AARE. AA.FF./empresa

De 21 a 50 empleados/as

De 51 a 100 empleados/as

De 101 a 200 empleados/as

Mas de 200 empleados/as

Tabla 9: Distribucion de las AA.FF. impartidas en funcién del tamafo de empresa en el subsector Textil.

SUBSECTOR DE LA CONFECCION

ESTRATO empresas NS AAFE. AA.FF./empresa

De 1 a 10 empleados/as

De 11 a 20 empleados/as

De 21 a 50 empleados/as

De 51 a 100 empleados/as

De 101 a 200 empleados/as

Méas de 200 empleados/as

Tabla 10: Distribucion de las AA.FF. impartidas en funcion del tamafo de empresa en el subsector de la
Confeccion.

De lo expuesto en las tablas, se concluye que no hay una relacién
progresiva y proporcional entre el tamafio de empresas y la formacién que
realiza. Si bien es cierto que en los estratos mayores la muestra no es
representativa, se observa en los mas poblados que de las empresas
situadas en los rangos de empleados mas altos realizan mas formacion que
las que tienen menos de 50 trabajadores/as.
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