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HRA R LY i INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

Lea atentamente estas instrucciones antes de cumplimentar el cuestionario.
Si tiene cualquier duda o dificultad, llame al teléfono gratuito 900 812 902.

El sobre que Vd. ha recibido contiene los siguientes documentos:

Una carta de presentacion.

Esta hoja de instrucciones.

Un cuadernillo de acciones formativas y otro de ocupaciones del sector.

Un cuestionario (correspondiente a la 82 oleada del 4° afio).
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Un sobre de respuesta de franqueo gratuito para el envio del cuestionario (si opta
por remitirlo a través de esta via) y de la copia del Certificado Acreditativo de
Participacion.

6. Un CD que incluye el: “INFORME DE PRINCIPALES RESULTADOS Y
CONCLUSIONES DEL SECTOR” elaborado a partir de los resultados de la
Investigacion realizada el afio anterior.

PORTADA

Codigo de panelista: Es su cédigo identificativo que sera empleado en toda comunicacion
con Vvd.

Periodo de referencia: La informacién requerida en el cuestionario debera referirse al
periodo comprendido entre Enero a Junio del afio 2009.

Datos de empresa: En este apartado debera anotar los datos relativos a la empresa.

Actividad: En este apartado debera anotar de la forma mas detallada posible la descripciéon
de la actividad a la que se dedica su empresa (p. ej.: empresa de ennoblecimiento textil) y
marcar debajo el cddigo de la categoria en la que se encuadra.

Datos de interlocutor/a: En este apartado debera anotar los datos identificativos de la
persona encargada de cumplimentar el cuestionario.

INTERIOR DEL CUESTIONARIO

El cuestionario se divide en dos bloques, el primero referido a las ocupaciones profesionales
identificadas en el sector de Industria Textil y de la Confeccién, y el segundo relativo a las
acciones formativas habituales en este sector.

En relacion con el primer bloque, debera identificar qué ocupaciones existen en su
empresa (con el fin de facilitar la localizacién las ocupaciones aparecen agrupadas por areas
funcionales) y anotar los siguientes datos:

1. Empleados/as por categoria: deberd especificarse el numero total de
trabajadores/as en cada categoria. Por ejemplo, si en su empresa trabajan dos
operadores/as de carretilla, Vd. anotara en la fila 10 en el &rea de logistica un 2 bajo
total.

2. Sexo: deberéa especificarse el numero de empleados/as por sexo. Siguiendo con el
ejemplo anterior, si los dos operarios/as de carretillas son varones anotara un 2 bajo
Hombres y un O bajo Mujeres en la fila 10.
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3. Edad: debera especificarse el nimero de empleados/as por edad. También con el
mismo ejemplo anterior, si los/as operarios/as tienen 24 y 25 afos, Vd. anotara un 2
bajo la columna De 16 — 25 afios.

Es importante sefialar, en relacién con este bloque, que si no apareciera recogida en el
cuestionario alguna ocupacién existente en su empresa, o tuviera dudas de donde
encuadrarla, debera anotarlo en las casillas Otros, consignando los datos relativos al
numero (de empleados/as por categoria, de trabajadores/as por sexo dentro de esa
categoria y de trabajadores/as por sexo dentro de esa categoria) y realizando una
descripcion, lo mas detallada posible, de esa ocupacion.

En relacién con el segundo bloque, debera indicar, respecto a las acciones formativas
realizadas en el periodo comprendido entre enero a junio del afo 2009, la siguiente
informacion:

1. Denominacién: deberd enunciar, lo mas detalladamente posible, el titulo de la
accion desarrollada evitando en la medida de lo posible el uso de términos genéricos
tales como curso, formacién, maédulo, etc. (p ej.: Si se ha llevado a cabo un curso de
Introducciobn al manejo de hojas de calculo: Excel, deberia anotarse como
“Introduccion al manejo de hojas de calculo: Excel” en lugar de “Curso de ofiméatica”
0 “Formacion en hojas de calculo™).

2. Codigo: tras consultar el cuadernillo denominado “Relacién de acciones formativas”,
que se le hizo llegar en la anterior convocatoria, y donde aparecen agrupadas las
acciones formativas tipificadas para el sector en dos mddulos (acciones especificas
del sector Textil y de la Confeccién y acciones transversales), debera identificar
cudles de estas acciones ha realizado la empresa anotando el cddigo correspondiente
(a 7 digitos).

3. Contenidos: tras identificar la acciéon formativa, y comprobar en que medida la
descripcion de los contenidos de dicha accion en el cuadernillo “Relacion de acciones
formativas” se ajusta a los contenidos de la accién realizada en su empresa, debera
indicar el ajuste (mucho, bastante, poco, nada) de los contenidos realmente
impartidos con los contenidos tipificados en el cuadernillo para esa accion.

Duracion: deberé indicar la duracion total del curso expresada en horas.

5. Participantes: deberd anotar el total de empleados/as que participaron en esa
accion, especificandolo por sexo y edad. (p. €j., si en esa accidon participaron dos
empleados/as habria que anotar: 2 en total, 1 hombre — 1 mujer, 1 de 16-25 afos;
1 de mas de 45 afnos).

6. Modalidad: debera indicar si la accion formativa es especifica para una Unica
modalidad de imparticién, segin las categorias recogidas en el cuestionario.

7. Categoria profesional/area funcional: debera anotar, hasta un maximo de dos,
las categorias profesionales y areas funcionales a las que preferentemente va
destinada la accion. En el caso, de que la accién formativa se hubiera dirigido a mas
de dos categorias profesionales o0 mas de dos areas, se marcara indiferente donde
corresponda.

En el caso de que en su empresa se hubiera desarrollado alguna accién no contemplada en
el cuadernillo, debera cubrir el apartado Otras acciones formativas, siguiendo las
instrucciones anteriores (para los apartados iguales) y realizando una descripciéon, lo mas
detallada posible, de los contenidos de dicha accion.

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



